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SCOPUL ACESTUI REGULAMENT

Prezentul Regulament de Ordine Interioard (RI) are drept scop stabilirea regulilor de bazi privind
protectia, igiena i securitatea In muncs, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura
de soluionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina
muncii in societate, abaterile disciplinare si sanctiumile aplicabile gi a modalitifilor de aplicare a
dispozifiilor legale sau contractuale specifice, cu respectarea principiului nediscriminrii si al Tnlaturarii
oricarei forme de incilcare a demmitii, fiind Intocmit in temeiul prevederilor Legii nr. 53 din 23 lanuarie
2003 - Codul Muncii- (CM) republicatit, cu modificirile si completirile efectuate prin Legile nr. 12 i 97
din 2015, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

DEFINITII
CCM — Contract Colectiv de Munc la nivel de societzate; ,
Societatea —Societatea Nafional4 ,,Casa Romani de Comer} Agroalimentar UNIREA” — S.A., cu sediul
social in Bucuresti, Soseaua Petricani nr.9 A, Sector 2, inregistratd la Oficiul National al Registrului
Comerfului cu Certificatul de Inregistrare Seria: B nr. 3756835, sub nr. de ordine la ONRC:
J40/123/07.01.2019 si Codul fiscal: 40379770 atribut fiscal RO .
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RI — Regulament Intern;

CS8SM ~ Comitet de Securitate i Sanditate in Munc3 - Activitate externalizats;

Conducerea societifii —Consiliul de administratie si Directorul General al societdfii sau orice alte
persoane cu funcii de conducere pe care Presedintele Consiliului de Administratie i-a mandatat In acest

scop;

Condueitorul ierarhic superior- desemneazi persoana care ocupd funcfia imediat superioard unui
anumit post in organigrama societitii si care asigurs coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Personalul - Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuns;

Discriminare directi - situatia in care o persoand este tratati mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat
este, a fost sau ar fi tratati altd persoand fntr-o situatie comparabila,

Discriminare indirecti - situatia in carc o dispozifie, wn criteriu sau o practicd, aparent neutrd, ar
dezavantaja In special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului
In care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasts practici este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare $i necesare;

Hartuire - situatia in care se manifesti un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avind ca
obiect sau ca efect lezarea demnitifii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

Hirtuire sexuali - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotagie sexuald, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitéfii unei persoane si, In special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Actiuni pozitive acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapta
egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate acfiuni de discriminare;

Munca de valoare egali activitatea remunerati care, in urma comparérii, pe baza aceloragi indicatori si a
aceloragi unitdti de misura, cu o altd activitate, reflecti folosirea unor cunostinje si deprinderi
profesjonale similare sau egale §i depunerea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual gifsau
fizic; :

Discriminare bazati pe criteriul de sex - discriminarea directs si discriminarea indirectd, hartuirea si
harjuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoani la Jocul de munca sau In alt loc in care aceasta
isi desfasoard activitatea. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hértuire san hartuire sexuals, avind ca scop sau efect;

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionals,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea s perfectionarea profesionald, o cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viafa sexuada.

Discriminare multipli - orice fapti de discriminare bazati pe doui sau mai multe criterii de
discriminare.

Protectia maternititii — este protectia sinatdfii si/sau securitifii salariatelor gravide si/sau mame la
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locurile lor de munci;

Locul de muneci — este zona delimitats n spativ, in functie de specificul muncii, nzestratii cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucrsri sau pentru indeplinirea unei
activitii de citre unul ori mai mulfi executanti, cu pregatirea §i indeménarea lor, in condifii tehnice,
organizatorice §i de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
munci ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravidi — este fomeia care anund n scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate gi anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
s4 1 ateste aceastd stare;

Salariata care a niiscut si doreste revenirea la munci ~ este femeia care si-a reluat activitatea dupi
efectuarea concediului de l#uzie/san mai devreme §i solicitd angajatorului in scris misurile de protectie
prevézute de lege, anexind un document medical eliberat de medicnl de familie;

Salariata care aliipteazi — este femeia care, la reluarea activitatii, Isi alipteazd copilul §i anunts
angajatorul in scris cu privire la Inceputul §i sfirsitul prezumat al pericadei de aldptare, anexind
documente medicale eliberate de medicul de familie tn acest sens:;

Dispensa: pentru consultatii prenatale — reprezinti un numir de ore libere plétite salariatei de cétre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru cfectuarea consultatiilor i examenelor prenatale
pe baza recomandérii medicului de familie sau a medicului specialist;

Concediul postnatal — este concediul de care beneficiazi salariata mami il efectueze dupd nastere in
conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazi salariatele previzute la lit. ¢) — ¢)
pentru protectia sénititii si securitdtii lor si/sau a fitului ori a copilului lor.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1-(1) Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, drepturile i obligatiile angajetorului §i ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor san
reclamatiilor individuale ale salariafilor, regulile concrete privind disciplina muncii in societate, abaterile
disciplinare si sancfiunile aplicabile §i a modalititilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractule
specifice.

Art.2-(1) Regulamentul se aplici tuturor:

a) salariafilor “S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A.“,
indiferent de forma gi de durata contractului de muncs, de atributiile pe care le indeplinesc
si de funciia pe care o ocupi,

b) personalului care lucreazi in cadrul societitii ca detasati sau executd lucriri pe teritoriul
acesteia, fiind salariatii altor societdti (pe bazi de delegare sau detagare);

c) elevilor si studentilor care fac practica in societate.

(2) Salariafii detasafi sunt obligai si respecte, pe lingi disciplina muncii din unitatea care i-a detasat si

regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfisoard activitatea pe timpul detagarii.

(3) Personalul detagat sau care executi lucriri pe teritoriul societdfii va lua la cunostintd pe bazi de

semndturd de prevederile prezentului RI prin grija Compartimentului de Resurse Umane din S.N. CASA

ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A.

(4) Executantul nu poate incepe nici un fel de activitate pe teritoriul societdtii fnainte de a aduce la

cunostinfa personalului propriu dispozifiile prezentului regulament si de a lua misuri de respectarea
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prevederilor Jui. :
(5) Persoanelor incadrate Ja alte societdti care executd Iucriri pentru SN. CASA ROMANA DE
COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A. si comit abateri grave san repetate de la prevederile
prezentului regulament 1i se va interzice accesul in societate.
Art.3-(1) Relaiile de munc se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2} Drepturile §i obligatiile privind relafiile de munc dintre angajator §i salariat se stabilesc
potrivit legti, prin negocierea contractelor individuale de munca.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.
(S} Pentru buna desfagurare a relatiilor de muncs, conducerea societ#ifii si salariatii se vor informa
$i se vor consulta reciproc, In conditiile legii, ale contractelor individuale de munca si ale CCM,
cénd va fi incheiat
Art.4—(1) Cunoasterea §i respectarea RI este obligatorie pentru toate categoriile de personal din cadrul
S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A.
@) RI se gasegte la Comp. Resurse Umane din cadrul SN. CASA ROMANA DE COMERT
AGROALIMENTAR UNIREA S.A si poate fi consultat ori de céte ori este nevoie.
(3) RI se aduce la cunostinti salariatilor la angajare §i ori de ciite ori survin modificsti in continutul
acestuia prin grija Comp. Resurse Umane si a sefului de compartiment, prin semmiturd si i§i produce
efectele fafii de salariafi din momentul incunostingirii lor. La angajare, fiecare salariat citeste prezentul
RI, 5i-1 Insugeste 5i semneazd pentru luare la cunostinga si pentru angajamentul, de a-] respecta intocma,
In litera i spiritul lui. Acest angajament, model conform Anexa nr. 1 la Regulamentul Intern face parte
integrantd din contractul individual de munci al fiecirui angajat.
(4) Sefil compartimentelor funcfionale ale societsii vor pune la dispozifia salariafilor, la cerere, in
vederea documentarii gi consultirii, exemplare din Regulamentul Intern.
(5) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea societifii cu privire la dispozifiile RI, in misura tn
care face dovada incileirii unui drept al siu.
(6) Controlul legalitifii dispozitiilor cuprinse In Regulamentul Intern este de competenta instantelor
Judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre conducerea
societéfii a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (5).

CAPITOLUL I - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
Codul muncii i ale actelor normative in vigoare.
Art. 6. (1) In baza consimtimantutui pértilor, se vor Incheia, in forma scrisi, contracte individuale de
muncd, care vor confine clauze privind:
a) identitatea partilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& munceasca
in diverse locuri;
c) sediul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum $i figa postului, cu specificarea atributiilor postului;
¢) criteriile de evaluare a activitiftii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatornlui;
f) riscurile specifice postului; '
g) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;
h) in cazul unui contract de munc pe durats determinati sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora;
i} durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
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J) conditiile de acordare a preavizului de citre pirtile contractante si durata acestuia;

k) salariu] pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
plafii salariului la care salariatul are dreptul;

1} durata normali 2 muneii, exprimatd in ore/zi si ore/siptimans;

m) indicarea contractului colectiv de munc#, care reglementeaza conditiile de munci ale
salariatului, dupd ce acesta va fi incheiat;

n) durata perioadei de probi;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionali, clauza de neconcurenti, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul are obligafia de a
informa persoana care solicitd anpajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazi s& le Inscrie in contract san si le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executirii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data
aparifiel modificirii, cu exceptia situatiilor In care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres
de lege.

Art. 7. (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile prevazute de art, 41-48 din
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, detagare sau modificarea temporard a locului gi felului
muncii, fird consimtaamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munc se refers la oricare dintre yrmatoarele elemente:

a} durata contractuhui;

b) locul muneii;

c) felul muncii;

d) conditiile de muncs;

€) salariul; '

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de ymnci se realizeazi numai prin acordul pértilor, modificarea
unilaterald fiind posibild numai In cazurile §i itn conditiile previzute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la 0 indemnizatie
de detasare, in conditiile presizute de lege san de contractul colectiv de munca aplicahil. _

(5) Drepturile cuvenite salarjatului detasat se acordd de citre angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe
durata detagarii, salariatul beneficiazi de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detagat.

(6) Drepturile binesti ale -salariatilor pe perioada delegirii si detagirii n altd localitate se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. (1) Suspendarea coniractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul p#rtilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parfi, in conditiile previzute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003
Codul muncij.
(2) Suspendarea contractulvi individual de muncd are ca efect suspendarea prestérii muncii de cétre
salarjat gi a plétii drepturilor de naturs salariald de catre angajator.
(3) Pe durata suspenddrii pot continua s& existe alte drepturi si obligatii ale pérfilor decét cele previzute la
alin. (2), daci prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, dupi ce va fi Incheiat, prin
contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede alifel.
(4) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezults din calitatea sa de salariat.
(5) De fiecare dati cand n timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzs de tncetare de
drept a contractului individual de muncé, cauza de incetare de drept prevaleaza.
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Art. 8. (1) Contractul individual de munc# poate Inceta de drept, ca urmare a acordului pirtilor, la data
convenitd de acestea §i ca wmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pérfi, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiazi de dreptul la un preaviz de 20 de zile Incritoare persoanele concediate pentru
urmétoarele motive: .

a) In cazul In care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd inaptitudinea
fizicd sifsau psihicd a salariatului, fapt ce nu. permite acestuia si fsi indeplineascd atributiile
corespunzitoare locului de munca ocupat;

b) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiinfarea locului de munca ocupat
de salariat ca urmare a dificnltitilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizirii
activitigii;

d} pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective,

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea conditiilor
de formé §i de proceduri previizute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris gi isi produce efectele de la data comunicarii.
Art. 10, (1) In cazul Incetirii contractului individual de munci ca urmare.a vointel unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie si de
45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocup functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continui si isi producd toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individnal de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munc nceteaz la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renuntarii totale ori partiale de ciiire angajator la termenul respectiv.

(5) Selariatul poate demisiona fiirdi preaviz daci angajatorul nu is indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

CAPITOLUL II - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN
MUNCA IN CADRUL SOCIETATI

Art.11-(1) Conducerea societitli are obligatia si asigure securitatea i sinitatea salariafilor in toate
aspectele legate de munci.
(2) Apelarea la persoane sau servicii externe nu exoneéreazi conducerea societitii, de rispundere n acest
domeniu.
(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitifii §i simdtitii in muncd mu pot aduce atingere
responsabilititii angajatorului. _
(4) Masurile privind securitatea, sinitatea §i igiena in muncd nu trebuie s3 comporte In nicio situatie
obligatii financiare pentru lucritori.
Art.12-(1) Prezentele dispozifii se completeazd cu dispoziiiile legilor speciale, ale contractelor
individuale de munca si cele din CCM care va fi incheiat, precum $i cu instructiunile privind securitatea
si séingtatea in muncy aplicabile.
(2) Normele si normativele privind securitatea i sanitatea in muncs pot stabili:
a) mé#suri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncd sia
bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
b) mésuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activititi;
c) mésuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) -dispozitii referitoare la organizarea si funcfionarea CSSM.
Art.13-(1) Conducerea societitii va Iua misurile necesare pentru protejarea securitdtii §i sAnataii
salariafilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia.
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(2) La adoptarea gi punerea In aplicare a masurilor previizute la alin. (1) se va fine seama de urmitoarele
principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, In special in ceca ce priveste projectarea locurilor de munca
e) i alegerea echipamentelor §i metodelor de munci si de productie, in vederea
f) atenudrii, cu precidere, a muncii monotone si a muneii repetitive, precum sia
g) reducerii efectelor acestora asupra sanititii;
h) luarea in considerare a evolufiei tehnicii; :
1) fnlocuirea a ceea ce este periculos.cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;
i) planificarea prevenirii;
k) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fafi de misurile de protectie
individuals;
1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

‘Art.14-(1) Conducerea societétii are obligajia si asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munci

s1 boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Conducerea societifii va organizs instruirea periodici a angajatilor sii in domeniul securitfitii si
s&ndtétii in munca.

(3) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de ciitre angajator,
impreuni cu CSSM.

(4) Instruirea previzuti la alin. (3) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajafi, al celor care isi
schimbi locul de munci sau felul muncii i al celor care isi reian activitatea dupi o Intrerupere mai mare
de 6 Iuni. fn toate aceste cazuri instruirea se efectucazi inainte de inceperea efectivi a activitatii,

(5) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in

domeniu.

Art.15~(1) Locurile de munc trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si sdndtatea
salariatilor.
(2) Conducerea societitii trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi san#tatii si securitafii salariagilor.
(3) Conducerea societitii rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor In caz de
accidente de muncd, pentru crearea condifiilor de prefntimpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale $i in caz de pericol iminent.
Art.16-(1) In scopul asiguririi implicarii salariafilor in elaborarea masurilor de securitate gi sanitate in
munca angajatorul se consultd cu CSSM — care functioneazi ca ACTIVITATE EXTERNALIZATA.
Art.17-Conducerea societitii are obligatia s3 asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini
a muncli, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art.18-Durata instruirii §i reguli privind instruirea si insotirea acestora in societate sau la un punct de
lucru, pentru persoanele aflate in societate sunt stabilite prin instructiuni proprii privind securitatea si
sanatatea In munci.
Art.19-Angajatorul are de asemenea obligatia:
a) si nu impuni lucratorilor reluarea lucrului in situatia tn care inca existi un pericol
grav §i iminent in afara cazurilor exceptionale §i pentru motive justificate;
b) luerditorii care, In cazul unui pericol grav si iminent pirisesc locul de munca sifsau o
zond periculoasi nu trebuie si fie prejudiciafi si trebuie si fie protejati impotriva
oricdror consecinte negative si nejustificate pentru acegtia;
¢) sdse asigure c4, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate san a
altor persoane, atunci cind geful jerarhic imediat superior nu poate fi contactat, tofi
lucratorii sunt apti si aplice mésurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele
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lor 5i cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a se evita consecinfele unui astfel
de pericol;
d) lucratorii nu trebuie s fic prejudiciati pentru cazurile prevézute la pet.(b), cu exceptia
sttuafiilor in care acegtia actioneazi imprudent sau dau dovada de neglijentd grava;
e) sa prezinte documentele §i si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci in timpul
controluluj sau al cercetdrii accidentelor de munci;
1) sa asigure realizarea mésurilor stabilite de inspectorii de munc, cu ocazia controale-
lor si a cercetsrii accidentelor de munca;
g) s& ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultati din producerea unui
accident de munca mortal sau colectiv, in afara cazurilor In care mentinerea acestei
stari ar genera alte accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata
accidentatilor sau a altor angajati;
h) s anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca
sau Imbolnéviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de
urmdirire penalé competente potrivit legii.
Art.20-Conducerea societii{ii are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini
a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art.21-Conducerea societdfii are obligatia de a asigura conditii corespunzitoare pentru servirea
mesei de clifre salariagi.
Art.22-Fiecare lucrdtor trebuie si 15i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau fmbolnévire profesionald atit propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munci.
Art.23-(1) in mod deosebit, in scopul realiz&rii obiectivelor previzute la art. 22, lueritorii au
urmitoarele obligatii: :
a) si utilizeze corect maginile, uneltele, produsele, echipamentele de transport $i alte
* mijloace in conditii de deplind sigurants a exploatdrii §i evitarea oriciror avarii;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupd utilizare s# il
Inapoieze sau s& il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) s&nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlitura-
rea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, unelielor,
instalafiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si /sau lucritorului desemnat orice situatie de
muncé despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sanétatea lucrétorilor, precwm §i orice deficients a sistemelor de protectie;

e} si aduci la cunostinti conducitorului locului de munci si /sau angajatorului acciden-tele
suferite de propria persoani;

1) s coopereze cu angajatorul §i /sau lucritoru] desemnat, atat timp cAt este necesar, pentru a
face posibild realizarca oriciror masuri sau cerinfe dispuse de inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii §i securitatii Incritorilor;

g) s coopereze, atit imp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau lueritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i
fard riscuri pentru securitate §i siniitate, in domeniul sau de activitate;

h) s4 15i Insuseascd §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sinatitii in
muncd §i masurile de aplicare a acestora;

i) s# dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci st inspectorii sanitari;

J)} si raspimdi individual de faptele sale petrecute in timpul pauzei de masa,

k) si anunte imediat autoritiiile locale §i geful ierarhic dacd in timp ce conduce masina
societatii este implicat tntr-un accident;

I) nu este permis in nici o mprejurare conducerea autovehiculului sub influenta bauturilor
alcoolice. :
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1.-Misuri de protectie sociald reglementate de O.U.G NR. 96/2003 privind protectia maternitatii
1a Jocul de munci :

Art.24-Conducerea societitii are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) saprevina expunerea salariatelor gravide, liuze sau care alipteazi la riscuri ce le pot

. afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele prevazute la alin. a) si nu fie constrinse sa efectueze o munca diunatoare sanatatii

sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz,
Art25-(1) Salariatele gravide, liuze san care alipteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.
(2) In cazul tn care salariatele nu se prezintd 1a medicul de familie i nu informeazi tn scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.
Art.26-Pentru toate activitdtile susceptibile si prezinte un rise specific de expunere la agenti, procedee i
condiii de munc#, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum $i la orice modificare a conditiilor
de munci natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricZrui risc pentru
securitatea sau sinitatea lor §i oricdrei repercusivni asupra sarcinii ori aldptérii.
Art.27-Evaluirile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.
Art.2—(1) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucriitoare de la data ntocmirii raportului, si
inméneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor. _
(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluirii privind riscurile a care pot fi
supuse la locurile lor de munc, prin Compartimentul de Resurse Umare.
(3) In cazul in care o salariati contestii o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat sd depun# dovezile in apararea sa pani la prima zi de infatisare.
(4} Inspectoratul teritorial de munci pe a crui razi isi desfisoard activitatea angajatorul sau, in termen de
7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia s emits aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.
(5) Inspectoratul teritorial de munci va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
reprezentantilor salariatilor din unitate.
Art.29-1n termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat fn scris de citre o
salariatd ci se afli in una dintre urmétoarele sitnatii: gravids, liuza sau aldpteazd, acesta are obligatia sd
Ingtiinfeze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncd pe a cirui raza i
desfigoari activitatea.
Art.30-Angajatorul are obligatia s pistreze confidentialitatea asupra strii de graviditate a slariatei si nu
va anunta al{f angajafi dect cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfagurari a procesului
de munci, cind starea de graviditate nu este vizibila,
Art.31-In cazul in care o salariats desfésoari la locul de munci o activitate care prezintd riscuri pentru
séndfatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i aliptirii, angajatorul este obligat si ii
modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muncs ori, dac# nu este posibil, si o repartizeze
la alt loc de munci far3 riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandirii medicului de
medicina muacii sau a medicului de familie, cu menfinerea veniturilor salariale.
Art.32-In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munci salariatele
au dreptul la concediu de risc maternal.
Art.33-(1) Angajatorul are obligatta de a acorda salarjatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numaj in timpul
programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale. :
Art.34(1) Pentru protectia sinztatii lor si a copilului lor, dupd nagtere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
(2) Angajatorul este obligat si acorde salariatelor care alipteazi, in cursul programului de lucru, dous
pauze pentru aléptare de céte o ord fiecare, pini la implinirea vérstei de un an 2 copilului. In aceste pauze
se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de Ia locul in care se gaseste copilul.
(3} La cererea mamei, panzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului siu
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de munci cu doui ore zilnic.
(4) Pauzele §i reducerea duratei normale a timpului de munc, acordate penfru aldptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.
(5) In cazul tn care angajatorul asigurd in cadrul unitafii inciperi speciale pentrn alfiptat, acestea vor
Indeplini condifiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.
Art.35-(1) Salariata gravids, care a niscut recent si care alfipteazi mu poate fi obligatd sa desfisoare
muncé de noapte.
(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectati de munca de noapte, angajatorul este obligat
ca, pe baza solicitérii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munci de zi, cu mentinerea salarjului
de bazd brut lunar.
(3) Solicitarea salariatei se insofeste de un document medical care mentioneazi perioada n care
sandtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.
(4) In cazul fn care, din motive Justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia
de concediul 5i indemnizatia de risc maternal.
Art.36(1) Este interzis angajatorului s3 dispuni incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul:
a) salariatei gravide, liuze sau care al&pteazi din motive care au legaturd directd cu starea sa;
b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
c) salariatei care se afld th concediu de maternitate;
d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului fn vérstd de pani la 2 ani, in
cazul copilutui cu handicap, tn vArsti de pani la 3 ani;
€) salariatei care se afld In concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pani la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsti de pand la 18 ani.
{2) Interdicfia concedierii salariatei care se afl3 in concediu de risc maternal se extinde, o singurd dat,
¢u pani la 6 luni dup3 revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plic in caznl concedierii pentru motive economice ce
intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului.
(4) Salariatele ale c#ror raporturi de munei sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajato-rului la instanta
Judecitoreasca competent, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform legii.
(5) Acfiunea in justifie a salariatei este scutiti de taxa judiciari de timbru si de timbru judiciar,
Art.37-(1) Angajatorul care a Incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariati aflati fn una dintre
situafiile menfionate mai sus, are obligaia ca, in termen de 7 zile de la data comunicirii acestei decizii in
scris cétre salariatd, si transmitd o copie a acestui document reprezentanfilor salariatilor din unitate,
precum si inspectorulni teriforial de munca.
(2) Copia deciziei se insofeste de copiile documentelor justificative pentru mésura luat.,
Art.38-Reprezentantii sindicali au obligatia de a organiza semestrial, informéri privind prevederile
0.U.G nr. 96/2003. '

2. Masuri de protectie reglementate de OUG nr. 99/2000 privind misurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protecfia persoanelor incadrate fn munci

Art.39-(1) In sensul prevederilor QUG 99/2000, prin temperaturi extreme se inteleg temperatmrile
exterioare ale aerului, monitorizate $i communicate de Institutul Nafional de Meteorologie si Hidrologie,
care:

a) depdgesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel;

b) scad sub -20°C sau, corelate cu conditii de vént intens, pot fi echivalate cn acest nivel.
Art.40-(1) In perioadele cu temperaturi extreme angajatorul trebuie si ia toate misurile previzute de
legislafia privind securitatea §i séin#tatea in munci pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de
munci in limitele legale;
(2) Mésurile pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de muncd vor £ stabilite de
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angajator, Impreund cu membrii comitetului de securitate i stiniitate in munca, a cdrul activitate este
externalizati. '
Art.41- In perioadele cu temperaturi ridicate extreme, in sensul art. 33, angajatorul trebuie si asigure
urmétoarele masuri minimale:
1. Pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a) reducerea intensitétii si ritmului activititilor fizice;
b) asigurarea ventilatiei la locurile de muncs;
¢) alternarea efortului dinamic cu cel static;
d) alternarea perioadelor de lucru ou perioadele de repaus jn locuri umbrite, cu curenti de aer.
2. Pentru mentinerea starii de sanitate a angajatilor:
a) asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoand/schimb;
b) asigurarea echipamentului individual de protectie;
¢) asigurarea de dusuri.
Art.42- In pericadele cu temperaturi scézute extreme angajatorul trebuie s asigure urmatoarele masuri
minimale pentru menfinerea stirii de sinitate a salariatilor care ucreazi in aer liber:
a} distribuirea de ceai fierbinte In cantitate de 0,5-1 litru/persoani/schimb;
b} acordarea de pauze pentru refacerea capacititii de termoreglare, scop in care se vor asigura
spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzaior;
¢) asigurarea echipamentului individual de protectie.
Art.43-(1) Angajatorul care nu poate asigura condifiile prevazute la art, 35 §1 36 vor lua, de comun
acord cu reprezentantii CSSM urmitoarele masuri:
a) reducerea duratei zilei de ucru;
b} esalonarea pe doui perioade a zilei de lucru: pani la ora 11,00 si dupé ora 17,00;
¢) Intreruperea colectivi a lucrului cu asigurarea continuitdfii activititii in locurile in care
aceasta nu poate fi intrerupt¥, potrivit prevederilor legale.
(2) Masurile prevdzute la alin. (1) se vor stabili daca temperaturile extreme se mentin pe o perioadi de
cel putin douZ zile consecutiv. ,
(3) Pericadele de reducere a duratei zlei de Incru, de esalonare a zilei de lueru sau de Intrerupere
colectivé a lucrului se vor stabili o datd cu m#surile previzute la alin. (1).
Art.44- La aplicarea mésurilor prevézute la art. 37 alin. (1) angajatorul, de comun acord cu reprezentantii
CSSM, vor stabili modalitafile de recuperare a timpului pelucrat si modalitatile de platd, dupid cum
urmeaza:
a) prin recuperarea in urmétoazele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de luern sau de
Intrerupere colectiva a activitifii, cu mentinerea drepturilor salariale avute anterior:
b) fird recuperarca timpulni de reducere a duratel zilei de lucru sau de Intrerupere a
activitatii, dar cu acordarea drepturilor salariale proportionaleu timpul efectiv lucrat,
Art.45-Pentru prevenirea unor imbolnéviri determinate de munca in conditii de temperaturi extreme se
vor lua urmétoarele misuri:

a) asigurarea de citre angajator a examenului medical la angajare §i a controlului
medical periodic, wmarind depistarea precoce a confraindicatiilor pentru munca la
temperaturi crescute sau scizute;

b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiatd unitate sanitardi a
persoanclor afectate;

c) trecerea, dup3 posibilitdti, in alte locuri de muncd san reducerea programului de
muncd pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la
temperaturi extreme.

Art.d6-Pe durata intreruperii lucrului in conditiile art. 37) contractele individuale de mumed ale
salariafilor se mentin, iar perioada de ntrerupere constituie vechime in munci.
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CAPITOLUL IV - PROTECTIA DATELOR PERSONALE

SECTIUNEA I:DISPOZITII GENERALE
Scopul si sfera de aplicare:

Art.44-Angajatorul gi-a insusit in intregime normele referitoare la protectia persoanei fizice stabilite prin
Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanclor la prelucrarea datelor cu caracter personal si

libera circulafie a acestora, ce va deveni aplicabil incepand cu data aprobirii prezentului Regulament
Intern.

Prezentul Regulament are ca scop garantarea §i protejarca drepturilor si libertdfilor fundamentale ale
persoanelor fizice, In special a dreptului la viata intim3, familiala gi privatd, cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal prelucrate de Societate, denumiti in continuare Angajator., Exercitarea
drepturilor previzute in prezentul Regulament nu poate fi restrinsi decét in cazur expres §i limitatiy
previzute de lege.

SECTIUNEA II: DOMENIUL DE APLICARE

Art.48— Prezentul Regulament se aplici prelucririlor de date cu caracter personal, efectuate, in tot sau in

parte, prin mijloace automate, precum si prelucrérii prin alte mijloace decit cele automate a datelor cu
caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidentd sau care sunt destinate si fie incluse infr-un
asemenea sistem. Prezentul regulament asigurd protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
persoanei fizice §i tn special a dreptului acestora la proteciia datelor cu caracter personal,

SECTIUNEA III: DEFINIREA TERMENILOR

Art.49— Termenii folositi se definesc dupd cum urmeazi: (au sensurile definite de Regulamentul UE
2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si cuprind doar acele definitii legalte de activitatea societitii)

1. date en caracter personal — orice informatii referitoare la o persoand fizich identificatd sau
identificabild; o persoand identificabila este acea persoand care poate fi identificats, direct sau
indirect, In mod particular prin referire la un numir de identificare ori la unul sau la mai multi
factori specifici identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale;

2. prelucrarea datelor cu caracter personal — orice operafiune sau set de operajiuni care se
efectueazd asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, dezvaluirea citre terfi prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod, aliturarea ori
combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea;

3. stocarea — pisirarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal culese;

4. sistem de evidenti a datelor cu caracter personal — orice structurd organizatd de date cu
caracter personal, accesibild potrivit unor criterii determinate, indiferent dacy aceastd structurs

este organizatd In mod centralizat ori descentralizat sau este repartizatd dupi criterii functionale
ori geografice;
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3.

10.

Angajator — orice persoani fizicd sau juridics, de drept privat ori de drept public, inclusiv
autoritdfile publice, institufiile §i structurile teritoriale ale acestora, care stabileste scopul si
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; daci scopul si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal sunt determinate printr-un act normativ sau in baza unui act normativ,
Angajator este persoana fizici szu juridics, de drept public ori de drept privat, care este desemnatd
ca Angajator prin acel act normativ sau in baza acelui act normativ;

persoand fmputerniciti de citre Angajator — o persoand fizici sau juridica, de drept privat ori
de drept public, inclusiv autoritdfile publice, institutiile §i structurile teritoriale ale acestora, care
prelucreazi date cu caracter personal pe seama Angajatorului;

ter{ — orice persoani fizicd sau juridics, de drept privat ori de drept public, inclusiv autoritifile
publice, institutiile §i structurile teritoriale ale acestora, alta decét persoana vizatd, Angajatorul
ori persoana imputernicitd sau persoancle care, sub autoritatea directi a Angajatorului sau a
persoanel imputernicite, sunt autorizate si prelucreze date;

destinatar — orice persoani fizicd sau juridicd, de drept privat ori de drept public, inclusiv
autoritéifile publice, institutiile §i structurile teritoriale ale acestora, cireia fi sunt dezvaluite date,
indiferent dacdl este sau nu tert; autoritfjile publice cirora li se comunici date tn cadrul unei
competente speciale de anchetd mu vor fi considerate destinatari;

date anonime — date care, datoritd originii sau modalitatii specifice de prelucrare, nu pot fi
asociate cu o persoand identificatd sau identificabili;

consimtimént — orice manifestare de vointi libers, specifics, informats si lipsitd de ambiguitate a
persoanei vizate prin care acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fird echivos, ca datele
cu caracter personal care o privesc s& fic prelucrate;

Art.50-Alt termeni:

1. persoana vizati — persoana fizici ale cdrei date cu caracter personal sunt prelucrate in
urmétoarele scopuri: 1) personalul angajat, delegat §i detasat la SOCIETATEA; 2)
persoana care este parte sau face demersuri inainte de incheierea unui contract cu
Angajatorul; 3) persoana care aplici la oferta de munci emisi de  Angajator; 4) persoana
care participa la promotiile si concursurile organizate de Angajator in vederea promovarii
produselor si serviciilor acestuia, 5) persoana care reprezinta legal partenerul de afaceri
semnatar a oricarui act incheiat intre profesionisti si care este direct sau indirect parte in
acest act.

2. a colecta — a stringe, a aduna, a primi date cu caracter personal de la persoanele
previzute Ja lit. a) din prezentul articol, prin intermediul compartimentului de vanzare si
markefing, ~compartimentului de achizitii, compartimentului de secretariat,
compartimentului de reswrse umane, compartimentulni juridic & compartimentului
financiar-contabil;

3. a dezvilui — & transmite, a distribui, a face disponibile in. orice alt mod date cu caracter
personal, in afara Angajatorului;

4. autiliza —a se folosi datele cu caracter personal de citre §i tn interiorul Angajatorului;

SECTIUNEA 1V: REGULI GENERALE

Caracteristicile datelor cu caracter personal in cadrul prelucririi
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Art.51- Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucriirii trebuie sa fie:

1. prelucrate cu buad-credinti si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

2. colectate in scopuri determinate, explicite i legitime. Prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter
personal in scopuri statistice, nu va fi consideratd incompatibild cu scopul colectarii daci se
efectueazéi cu respectarea dispozitiilor legii, inclusiv a celor care privesc efectuarea notificirii
catre autoritatea de supraveghere, precum si cu respectarea garantiilor privind prelucrarea datelor
cu caracter personal, prevézute de normele care reglementeazi activitatea statistici;

3. adecvate, pertinente §i neexcesive prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior

"~ prelucrate;

_ 4. exacte i, dacd este cazul, actualizate, In acest scop se vor lna masurile necesare pentru ca datele
<— } inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care sunt colectate si pentru care
vor fi ulterior prelucrate, si fie sterse sau rectificate;

5. stocate Intr-o formd care sd permitd identificarea persoanelor vizate strict pe durata necesard
realizdril scopurilor in carc datele sunt colectate §i in care vor fi ulterior prelucrate. Stocarea
datelor pe o durata mai mare dect cea menfionata, in scopuri statistice, se va face ou respectarea
garantiflor privind prelucrarea datelor cu caracter personal, previzute in normele care

: reglementeazi acest domeniu, §i numai pentru perioada necesara realiziirii acestor scopuri.
Societatea in calitate de Angajator are obligatia sa respecte prevederile alin.1, si asigure indeplinirea
acestor prevederi de célre persoanele Imputernicite §i sa respecte prevederile Anexei nr.2 la prezentul
Regulament intern.
Conditii de legitimitate privind prelucrarea datelor
Art.52— Orice prelucrare de date cu caracter personal, poate fi efectuati numai daci persoana vizati gi-a
dat consimff#iméintul In mod expres si neechivoc penfru acea prelucrare cu respectarea Codului de
conduita prevazut in Anexa nr.3 la prezentul Regulament intern.
,} Consim{améantul persoanei vizate nu este cerut in urmitoarele cazuri:
[’ A - A - v -
b 1. cand prelucrarea este necesard in vederea executdrii unui contract sau anteconiract la care
persoana vizatd este parte ori in vederea ludirii unor mésuri, la cererea acesteia, Inaintea incheierii
unui confract sau antecontract; 7

2. cénd prelucrarea este necesardi in vederea protejirii vietii, integritatii fizice sau sanatifii persoanei
vizate ori a unei alte persoane amenintate;

3. cénd prelucrarea este necesari in vederea indeplinirii unei obligafii legale a Angajatorului;

4. cénd prelucrarea este necesaréi In vederea aducerii la indeplinire a unor misuri de interes public
sau care vizeazi exercitarea prerogativelor de autoritate publica cu care este fnvestit Angajatorul
sau terful céruia 1i sunt dezviluite datele;

5. cénd prelucrarea este necesars in vederea realiziri unui interes legitim al Angajatorului sau al
terfului céruia 1i sunt dezviluite datele, cu conditia ca acest interes si nu prejudicieze interesul sau
drepturile si libertitile fundamentale ale persoanei vizate;

6. cénd prelucrarea privegte date obtinute din documente accesibile publicului, conform legii;

7. cind prelucrarea este ficutd exclusiv in scopuri statistice, iar detele riman anonime pe toatd

durata prelucrarii.

Prevederile alin.2 nu aduc atingere dispozitiilor legale care reglementeazi obligatia sociectétii, in calitate
de Angajator, de a respecta si de a ocroti viata intima, familiala si privati.
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incheierea operafiunilor de prelucrare

Art.53— La incheierea operatiunilor de prelucrare, daca persoana vizatd nu gi-a dat in mod expres si
neechivoc consim{#méntul pentru o alti destinatie sau pentru o prelucrare ulterioard, datele cu caracter
personal vor fi;

1. distruse;

2. transferate unui alt Angajator, cu condifia ca Angajatorul initial si garanteze faptul ci
prelucririle vlterioare au scopuri similare celor in care s-a ficut prelucrarea initiali;

3. transformate in date anonime §i stocate exclusiv in seopuri statistice.

2) In cazul operafiunilor de prelucrare efectuate in conditiile prevazute la art. 7 alin. (1) lit. ¢),
Angajatorul poate stoca datele cu caracter personal pe perioada necesard realiziirii scopurilor concrete
urmaérite, cu condifia asigurarii unor masuri corespunzitoare de protejare a acestora, dupa care va proceda
la distrugerea lor daci nu sunt aplicabile prevederile legale privind pistrarea arhivelor.

SECTIUNEA. V : REGULI SPECIALE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CA.RACTER
PERSONAL

Prelucrarea unor categorii speciale de date

Art.54— Prelucrarea datelor cu caracter personal legate de originea rasiald sau etnics, de convingerile
politice, religioase, filozofice sau de naturd similars, de apartenenta sindicald, precum si a datelor cu
caracter personal privind starea de sanatate sau viata sexuald este interzisi,

Prelucrarea datelor cu caracter personal avind functie de identificare

Art.55— Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal avand o functie de
identificare de aplicabilitate generali poate fi efectuati numai daci:

1. persoana vizatd si-a dat In mod expres consimfimantul;
2. prelucrarea este previazuti in mod expres de o dispozitie legala.

Prelucrarea datelor cu caracter personal privind starea de séiniitate

Art.56 — Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal avind o functie de
identificare de aplicabilitate generali nu se aplics in privinta prelucrarii datelor privind starea de sinatate
in urmétoarele cazuri:

1. dac prelucrarea este necesari pentru protectia sindtatii publice; _

2. dacd prelucrarea este necesar pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea sivArgirii
unei fapte penale sau pentru Impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori pentru
Inlaturarea urmdrilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

Prelucrarea datelor privind starea de sinitate poate fi efectuatsi numai de cétre, ori sub supravegherea
unui cadru medical, cu conditia respectarii secretului profesional, cu exceptia situatiei tn care persoana
vizatd gi-2 dat in scris i In mod neechivoc consim{iméantul att timp cit acest consimjimént nu a fost
retras, precum §i cu excepfia situatiel In care prelucrarea este necesari pentru prevenirea unui pericol
iminent, pentrn prevenirea sivrsirii unei fapte penale, pentru Impiedicarca producerii rezultatului unei
asemenea fapte sau pentru inliturarea urmarilor sale prejudiciabile.
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Datele cu caracter personal privind starea de sindtate pot fi colectate numaj de la persoana vizata,

Prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare Ia fapte penale sau contraventii

Art.57 — Prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare la savarsirea de infractiuni de citre persoana
vizat} ori la condamnéri penale, misuri de siguranti sau sanctiuni administrative ori confraventionale,
aplicate persoanei vizate, poate fi efectuats numai de ciitre sau sub controlul autoritéifilor publice, in

limitele puterilor ce le sunt conferite prin lege si In condifiile stabilite de legile speciale care
reglementeazi aceste materii.

SECTIUNEA VI : DREPTURILE PERSOANE! VIZATE
INFORMAREA PERSOANEI VIZATE

Art.58 — In cazul in care datele cu caracter personal sunt obfinute direct de la persoana vizats, Societatea
in calitate de Angajator este obligatd si furnizeze persoanei vizate cel putin urmétoarele informatii, cu
excepiia cazului In care aceastd persoani posedd deja informatiile respective:

a) identitatea Angajatorului i a reprezentantului acestuia, daca este cazul;

b) scopul in care se face prelucrarea datelor;

¢) informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor; daci
furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie $i consecinfele refuzului de a le furniza;
existenta drepturilor prevazute de prezenta lege pentru persoana vizatd, in special a dreptului
de acces, de interventie asupra datelor si de opozifie, precum §i conditiile n care pot fi
exercitate;

d) orice alte informatii a ciror furnizare este impusa prin dispozitie a autorititii de supraveghere,
findnd seama de specificul prelucririi.

In cazul tn care datele nu sunt obtinute direct de la persoana vizatd, Angajatorul este obligat ca, in
momentul colectérii datelor sau, dacH se intentioneazs dezviluirea acestora ciitre terti, cel mai tirziu pani
in momentul primei dezvaluiri, s& furnizeze persoanei vizate cel pufin urmétoarele informatii, cu exceptia
cazului in care persoana vizati posedd deja informatiile respective:

1. identitatea Angajatorului si a reprezentantului acestuia, daci este cazul;

2. scopul in care se face prelucrarea datelor; '

3. informafii suplimentare, precum: categoriile de date vizate, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor, existenta drepturilor previzute de prezenta lege pentru persoana vizats, in
special a dreptului de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum §i condijiile in
care pot fi exercitate;

4. orice alte informatii a ciror furnizare este impusi prin dispozitie a autoritdfii de supraveghere,
{inénd seama de specificul prelucririi.

Prevederile alin. 2 nu se aplica In cazul in care prelucrarea datelor se face in scopuri statistice, ori in orice
alte situafii In care furnizarea unor asemenea informatii se dovedeste imposibila sau ar implica un efort
dispropor{ionat fad de interesul legitim care ar putea fi lezat, precum §i in situatiile in care tnregistrarea
sau dezviluirea datelor este expres previzuti de lege.

DREPTUL DE ACCES LA DATE

Art.59 — Orice persoand vizati are dreptul de a obtine de la Angajator, la cerere §i in mod gratuit pentru o
solicitare pe an, confirmarea faptului ci datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate de acesta.
Angajatorul este obligat, In situatia in care prelucreazi date cu caracter personal care privesc solicitantul,
s& comunice acestuia, imprenns cu confirmarea, cel putin urmitoarele:
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a) informafii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si destinatarii sau
categoriile de destinatari cirora le sunt dezvahiite datele;
b) comunicarea Intr-o forma inteligibild a datelor care fac obiectul prelucririi, precum si a oricirei
informatii disponibile cu privire la originea datelor;
¢) informatii asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueazdi orice
prelucrare automati a datelor care vizeazi persoana respectivi;
d) informafii privind existenja dreptului de interventie asupra datelor si a dreptului de opozifie,
precum si condifiile in care pot fi exercitate;
¢) informafii asupra posibilitstii de a consulta registrul de cvidend a prelucrdrilor de date cu
caracter personal, de a fnainta plingere ciire autoritatea de supraveghere, precum si de a se adresa
instantei pentru atacarea deciziilor Angajatoruiui, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului
UE 2016/679.
Persoana vizatd poate solicita de la  Angajator informatiile previzute 1a alin. 1, printr-o cerere intocmits
in forma scrisé, datatd i semnatd. In cerere solicitantul poate arita daca doreste ca informatiile si 1i fie
comunicate la o anumiti adresd, care poate fi si de posta clectronics, sau printr-un serviciu de
corespondentd care sd asigure ¢i predarea i se va face numai personal.
Angajatorul este obligat s& comunice informatiile solicitate, in termen de 15 zile de la data primirii
cererii, cn respectarea eventualei opfiuni a solicitantului exprimate potrivit alin. 2.
In cazul datelor cu caracter personal legate de starea de sin#tate, cererca previzuti la alin. 2 poate fi
introdusé de persoana vizatd fie direct, fie prin intermediul unui cadru medical care va indica in cerere
persoana in numele creia este infrodusi. La cererea Angajatorului sau a persoanei vizate comuricarea
previzutd la alin. 3 poate fi ficutd prin intermediul unui cadru medical desermnat de persoana vizata,

DREPTUL DE INTERVENTIE ASUPRA DATELOR

Art.60 — Orice persoani vizati are dreptul de a obtine de la Angajator, la cerere §i in mod gratuit:

a. dupd caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a c#ror prelucrare nu este
conformd prezentei legi, In special a datelor incomplete sau inexacte;

b. dupi caz, transformarea in date anonime a datelor a c#ror prelucrare nu este conformi prezentei
legi;

c. notificarea cafre tertii cirora le-au fost dezviluite datele a oricirei operafiuni efectuate conform
lit. a) san b), dacd aceastd notificare nu se dovedeste imposibild sau nu presupune un efort
disproporfionat fati de interesul legitim care ar putea fi lezat.

Pentru exercitarea dreptului previzut la alin. 1 persoana vizati va iuainta Angajatorului o cerere
Infocmitd in formé# scris#, datatd si semnati. In cerere solicitantu] poate arfita daci doreste ca informatiile
sd 1i fie comunicate l2 o anumits adresd, care poate fi si de posti electronicd, sau printr-un serviciu de
corespondentd care si asigure ci predarea i se va face numai personal.

Angajatorul este obligat si comunice masurile luate in temeiul alin. 1, precum si, dacs este cazul, numele
terfului céruia i-au fost dezviluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizatd, In termen de

15 zile de 1a data primirii cererii, cu respectarea eventualei opiiuni a solicitantului exprimate potrivit alin.
2.

DREPTUL DE OPQZITIE

Art.61 — Persoana vizatd are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime
legate de situatia sa particular, ca date care o vizeaza si faci obiectul unei prelucriri, cu exceptia
cazurilor In care existd dispozitii legale contrare. In caz de opozifie justificatd prelucrarea nu mai poate
viza datele In cauzi.

Pagina 19 din 46



(e

g

CASA UNIREA>

Persoana vizatd are dreptul de a se opune in orice moment, In mod- gratuit §i fard nici o justificare, ca
datele care o vizeaza si fie prelucrate In scop de marketing direct, In numele Angajatorului sau al unui
tert, sau sé fie dezviluite unor terfi Inir-un asemenea scop.

In vederea exercitarii drepturilor previzute la alin. 1 §i 2 persoana vizati va tnainta Angajatorului o
cerere Infocmitd in formd scrisd, datatd si semmati. In cerere solicitantul poate ardta dacd doreste ca
informatiile s4 1i fie comunicate la o anumiti adresi, care poate fi si de postd clectronicd, sau printr-un
serviciu de corespondent care si asigure ci predarea i se va face numai personal.

Angajatorul este obligat si comunice persoanei vizate masurile luate n temeiul alin. 1 sau 2, precum $i,

dacd este cazul, numele terfului ciruia i-au fost dezviluite datele cu caracter personal referitoare la
persoana vizatd, in termen de 15 zle de Iz data primirii cererii, cu respectarea eventualei opfiuni a
solicitantului exprimate potrivit alin. 3.

DREPTUL DE A NU FI SUPUS UNEI DECIZH INDIVIDUALE

Art.62 — Orice persoan3 are dreptul de a cere §i de a obtine:

1. retragerea sau anularea oricérei decizii care produce efecte juridice in privinta sa, adoptats
exclusiv pe baza unef prelucréri de date cu caracter personal, efectuaty prin mijloace automate,
destinatd si evalueze unele aspecte ale personalitifii sale, precum competenta profesionali,
credibilitatea, comportamentul sau ori alte asemenea aspecte;

2. reevaluarea oricdrei alte decizii luate in privinga sa, care o afecteazi in mod semnificativ, daci

decizia a fost adoptati exclusiv pe baza unei prelucriri de date care intruneste condifiile previzute
la lit. a).

Respecténdu-se celelalte garantii prevazute de prezenta lege, o persoani poate fi supusi unsi decizii de
natura celei vizate la alin. 1, numai in urmétoarele situati:

1. decizia este luatd in cadrul incheierii sau executirii unui contract, cu condifia ca cererea de
incheiere sau de executare a contractului, introdusa de persoana vizata, s fi fost satisficutd sau ca
uncle mésuri adecvate, precum posibilitatea de a-gi sustine punctul de vedere, si garanteze
apdrarea propriului interes legitim;

2. decizia este autorizati de o lege care precizeazi misurile ce garanteazd ap#rarea interesului
legitim al persoanei vizate.

SECTIUNEA VII: CONFIDENTIALITATEA SI SECURITATEA PRELUCRARILOR

Confidentialitatea prelucririlor

Art.63 — Orice persoani care actioncazi sub autoritatea Angajatorului sau a persoanei Imputernicite,
inclusiv persoana imputerniciti, care are acces la date cu caracter personal, nu poate si le prelucreze
decdt pe baza instructiunilor Angajatorului, cu exceptia cazului in care ac{ioneazd In temejul unei
obligatii legale.

Securitatea prelucririlor

Art.64 — Angajatorul este obligat si aplice masurile tehnice §i organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal fmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat, In special daci prelucrarea respectivi comportd transmisii de date in cadrul
unei refele, precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegald.

Aceste misuri trebuie sd asigure, potrivit stadiului tehnicii utilizate in procesul de prelucrare si de costuri,
un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile pe care le reprezintd prelucrarea, precum si in
ceea ce priveste natura datelor care trebuie protejate. Cerintele minime de securitate vor fi elaborate de
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autoritatea de supraveghere si vor fi actualizate periodic, corespunzitor progresului tehnic si experientei
acumulate.

Efectuarea prelucririlor prin persoane imputernicite trebuie si se desfisoare in baza unui contract
incheiat in formd scrisd, care va cuprinde tn mod obligatoriu:

a)  obligatia persoanei Imputemicite de a actiona doar in baza instructivnilor primite de la
Angajator;
b)  faptul c4 indeplinirea obligatiilor previzute la alin. 1 revine si persoanei imputernicite.

SECTIUNEA VIII: NOTIFICAREA CATRE AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE

Art.65 - Angajatorul este obligat s3 notifice autoritifii de supraveghere, personal sau prin reprezentant,
inainte de efectuarea oricdrei preluctiri ori a oricirui ansamblu de prelucrdri avénd acelasi scop sau
scopuri corelate.

Notificarea nu este necesard in cazul in care prelucrarea are ca unic scop tinerea unui registru destinat
prin lege informérii publicului §i deschis spre consultare publicului in general sau oricirei persoane care

probeazd un interes legitim, cu condifia ca prelucrarea si se limiteze la datele strict necesare tinerii
registrului mentionat.

Notificarea va cuprinde cel pufin urmitoarele informatii:

1. numele sau denumirea §i domiciliul ori sediul Angajatorutui sl ale reprezentantului desemnat al
acestuia, daci este cazul;

2. scopul sau scopurile prelucrinii;

3. o descriere a categoriei sau a categoriilor de persoane vizate si a datelor or a categoriilor de date

ce vor fi prelucrate;

destinatarii sau categoriile de destinatari céirora se intenfioneazi si li se dezviluie datele;

garaniile care Insotesc dezviluirea datelor citre terti; ‘

modul in care persoanele vizate sunt informate asupra drepturilor lor; data estimatd peatru

Incheierea operatiunilor de prelucrare, precum si destinatia ulterioars a datelor;

wransferuri de date care se intentioneazi si fie ficute citre alte state;

o descriere generald care si permitd aprecierca preliminard a miasurilor luate pentru asigurarea

securitafii prelucririi;

9. specificarea oricirui sistem de evideni a datelor cu caracter personal, care are legiturd cu
prelucrarea, precum §i a eventualelor legituri cu alte prelucréri de date sau cu alte sisteme de
evideniZ a datelor cu caracter personal, indiferent daca se efectueazi, respectiv dacs sunt sau nu
sunt situate pe teritoriul Roméniei;

oo

o N

Dacd notificarea este incomplets, autoritatea de supraveghere va solicita completarea acesteia.

in limitele puterilor de investigare de care dispune, autoritatea de supraveghere poate solicita si alte
informafii, in special privind originea datelor, tehnologia de prefucrare automats utilizati si detalii
referitoare la mésurile de securitate. Dispozitille prezentului alineat nu se aplicd in situafia In care
prelucrarea datelor se face exclusiv 1n scopuri jurnalistice, literare sau artistice.

Dac# se intenfioneazi ca datele care sunt prelucrate si fie transferate in striin#tate, notificarea va
cuprinde §i urmétoarele elemente:

1. categoriile de date care vor face obiectul transferulu;
2. tara de destinatie pentru fiecare categorie de date.

Notificarea se va transmite in termen de 15 zile de la intrarea tn vigoare a actului normativ care instituie
obligafia respectivi si va cuprinde numai urmatoarele elemente:
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. depumirea §i sediul Angajatorului;
2. scopul §i temeiul legal al prelucririi;
3. categoriile de date cu caracter personal supuse prelucrrii.

SECTIUNEA IX: SUPRAVEGHEREA $I CONTROLUL PRELUCRARILOR DE DATE cU

CARACTER PERSONAL

Autoritatea de supraveghere

Art.66 — Autoritatea de supraveghere monitorizeazi si controleazi sub aspectul legalitatii prelucrarile de
date cu caracter personal care cad sub incidenta Regulamentului UE 2016/679.

SECTIUNEA X: SOLUTIONAREA PLANGERILOR
Plangeri adresate Autorititii de Supraveghe

Art.67 — In vederea apdrarii drepturilor previzute de regulament, persoanele ale ciror date cu caracter
personal fac obiectul unei prelucriri care cade sub incidenta regulamentului, pot Inainta plangere c#tre
autoritatea de supraveghere. Plangerea se poate face direct sau prin reprezentant.

Persoana lezati poate Imputernici o asociatie sau o fundatie s 1i reprezinte interesele.

Plangerea catre autoritatea de supraveghere nu poate fi inaintati daci o cererc in justitie, avind acelasi
obiect si aceleagi parfi, a fost introduss anterior.

In afara cazurilor n care o intdrziere ar cauza un prejudiciu iminent gi ireparabil, plangerea citre
autoritatea de supraveghere nu poate fi tnaintatd mai devreme de 15 zile de la tnaintarea une; Pléngeri cu
acelasi continut citre Angajator,

In vederea solufiondirii plangerii, daci apreciazi ci este necesar, autoritatea de supraveghere poate audia
persoana vizatd, Angajatorul i, daci este cazul, persoana Imputernicitd san asociafia ori fundatia care
reprezintd interesele persoanei vizate. Aceste persoane au dreptul de a fnainta cereri, documente si
memoril. Autoritatea de supraveghere poate dispune efectuarea de expertize,

Daca plangerea este gisitd Intemefat, autoritatea de supraveghere poate decide suspendarea provizorie
sau incefarea prelucrérii datelor, stergerea partiald ori integral a datelor prelucrate si poate si sesizeze
organcle de urmdrire penald sau s3 infenteze actiuni in justitie. Interdictia temporard a prelucrérii poate fi
instituitd numai pana la Incetarea motivelor care au determinat [uarea acestei misuri.

Decizia trebuie motivati si se comunicd pértilor interesate in termen de 30 de zile de la data primirii
plangerii.

Autoritatea de supraveghere poate ordona, daci apreciazi necesar, suspendarea unora sau tuturor
operatiunilor de prelucrare péni la solutionarea pldngerii in conditiile alin. 5.

La cererea persoanelor vizate, pentru motive intemeiate, instanfa poate dispune suspendarea prelucrarii
pand la solutionarea plangerii de c#tre autoritatea de supraveghere.

Contestarea deciziilor autorititii de supraveghere

Art.68 — Impotriva oricirei decizii emise de autoritatea de supraveghere in temeiul dispozitiilor prezentei
tegi Angajatorul sau persoana vizati poate formula contestatie In termen de 15 zile de la comunicare, sub
sanciunea decéderi, lz instanta de contencios administrativ competents. Cererea se judecd de urgents, cu
citarea parfilor, Solufia este definitivi si irevocabili.
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Dreptul de a se adresa justitiei

4 e us

Art.69 — Firi a se aduce atingere posibilititii de a se adresa cu pléngere autorititii de supraveghere,
persoanele vizate au dreptul de a se adresa justitiel pentru apararea oricliror drepturl garantate de
prezentul regulament, care le-au fost incilcate.

Orice persoani care a suferit un prejudiciu in urma unei prelucriiri de date cu caracter personal, efectuati
ilegal, se poate adresa instaniei competente pentru repararea acestuia.

Instanta competenta este cea In a cirei razi teritoriald domiciliazi pérétul.

CAPITOLUL V - REGULI PRIVIND RESPECTAREA. PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII §1
A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATH

Art.70- (1) Libertatea muncii este garantati prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingridit.

(2) Orice persoan este liberd in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau activitifii pe care
urmeazé s& o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s& munceasci sau s& nu muncease intr-un anumit loc de munci ori intr-o
anumitd profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munci incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de drept.

Art. 711} Tn cadrul relafiilor de munc3 funciioneazi principiul egalitifii de tratament fata de toti
salariafii i angajatorii.
(2) Orice discriminare directé sau indirecty fati de un salariat, bazats pe criterii de sex, orientare sexuali,
caracteristici genetice, vérstd, apartenenfd nationals, rass, culoare, einie,
religie, optiune politics, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicals, este interzisa. , _
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferingé, Intemelate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori Inliturarea recunoagterii, folosintei sau exercitéirii drepturilor
previzute In legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectdi actele si faptele intemeiate 3 mod aparent pe alte criterii decét
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminiri directe.
Art.72— (1)Este interzisi discriminarea prin utilizarea de ciitre angajator a unor practici care de
zavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturs cu relatiile de muncé, referitoare la:
a) anuniarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;
d} stabilirea remunerafiei;
¢) beneficii, altele decit cele de naturd salariald si masuri de protectie §i asigurdri sociale;
) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
 specializare si recalificare profesionali;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionali;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei In vigeare,

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datoritd naturii
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sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularitiile de sex sunt
determinante.

Art.73-(1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazi de condifii de munca adecvate activitiii
desfdsurate, de protectie sociali, de securitate §i sinitate in munca, precum si de respectarea demnititii si
a congtiiniei sale, fard nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul Ja negocieri colective, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
(3) Pentru munca egald sau de valoare egali este interzisi orice discriminare bazati pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art.74—(1) Harfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoan la locul de munci este considerats
discriminare dupé criteriul de sex si este interzisi. :

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice form# de comportament nedorit, constind jn contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii compromititoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea,
integritatea fizic3 si psihicd a persoanelor la locul de munca.

{3) Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hirfuire sexuala,
avind ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfers de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectat;

b) de a influenta negativ situajia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce fine de viata sexuali.

(4 Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd i raspund in conditiile legii pentru Incilcarea
acestora.

(5} Conducerea societifii nu permite si nu va tolera hirtuirea sexuald Ia locul de munci si face public
faptul c# Incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hiirfuire sexuals, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalcd demnitatea personali a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de hirtuire
sexuald la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.75—(1) Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o pléngere in scris, care
va contine relatarea detaliats a manifestirii de harfuire sexuald la locul de munca.

(2) Conducerea societdtii va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hértuire sexuals, va conduce
investigatia fn mod strict confidential si, in cazul confirmirii actulni de hértuire sexuali, va aplica mésuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica pirtilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirfuire sexuals, atat impotriva reclamantului, cat si
Impotriva oricérei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si
vor fi sancfionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Harfuirea unei persoane prin ameninfare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd
sexuald, de chtre o persoani care abuzeazi de autoritatea sau influenja pe care i-o conferd functia
indeplinitd la locul de munci se pedepseste potrivit dispozifiilor din Codul penal, cu modificdrile
ulterioare, _

Art.76—(1) Angajafii au obligatia si faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de muncs in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale CCM, ale RI, precum si a drepturilor i intereselor tuturor
salariatilor, _

(2) Pentru crearea 5i mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demmitétii fiecarej
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabili a plangerilor individuale ale
salariafilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hirfuirc sexuald, tn completarea celor
previizute de lege.

Art.78-(1) Salariatii si angajatorii se pot asccia liber pentru apérarea drepturilor si promovarea intereselor
lor profesionale, economice si sociale.
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(2) Pentru buna desfisurare a relafiilor de muncd, participantii la raporturile de muncd se
informeaza §i se consultd reciproc, in condifiile legii §i ale Contractului Colectiv de Munca, dupi ce
acesta va fi semnat. ‘

CAPITOLUL VI - DREPTURILE I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Art.79-Drepturile 5i obligatiile privind relatiile de munc dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractului contractelor individuale de munca $i In contractual Colectiv
de Munci, atunci cind acesta va fi incheiat.

SECTIUNEA I:OBLIGATIILE ANGAJATORULUY

Art.80- Angajatorului In revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si informeze salariafii asupra condifiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munc;

b) s asigure permanent condijiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncé §i conditiile corespunzitoare de muncé, dupa caz;

¢} sl acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munci; ;

d) si comunice periodic salariailor situatia economic §i financiari a unitétii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s prejudicieze
activitatea unitéfii; Periodicitatea comunicarilor se stabilestc prin negociere in contractul
colectiv de munci aplicabil;

e) sa se consulte cu reprezententii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substanfial drepturile si interesele acestora;

f) s pliteasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i si reind si si vireze
contribufiile §i impozitele datorate de salariati, in condifiile legii;

g) sd infiinfeze Registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze Inregistrrile previzute
de lege;

h)  sdelibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat asolicitantului;

i) sdasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor.

SECTIUNEA IT - OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.81- (1) Prin incadrarea in munci la S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR
UNIREAS.A , ficcare persoand dobéndeste calitatea de membru al colectivului de muncd, cu toate
drepturile i obligatiile ce decurg potrivit legii din aceasts calitate.
(2) Fiecare salariat la incadrarea sa in muncd semneazi uncontract individual de munci, conform
prevederilor legale (Legea nr, 53/2003, republicati), prin care f5i  asumi obligatiile ce-i revin si care
urmeaz3 a i infroduce, dupd caz, in Contractul Colectiv de Munc; incheiat conform prevederilor legale
in vigoare, precum si realizarea exemplard a atributiilor de serviciu, respectarea normelor tehnologice,
normelor de securitate §i sandtate in munci si de disciplini a muncii, folosirea cu randament superior a
utilajelor, mijloacelor fixe, utilizarea eficient a materialelor, combustibililor si energici, imbundtijirea
continui a calitifii serviciilor oferite de societate.
Art.82-(1) Salariafii SN. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A. poarti
rdspunderea pentru gospodirirea patrimoniului incredintat,
(2) Salariatilor le revin, in principal, urmitoarele obligatii:

* realizarea responsabild i la un nivel maxim de competents a atributiilor ce 1i revin conform
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figei postului §i a normei de muncd, dupi caz, a deciziilor si a dispozitiilor conducitorilor
lerarhici, la termenele stabilite si conditiile de calitate precizate;

» respectarea cu sirictefe a ordinii §i disciplinei muneii;

* respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil
precum si in contractul individual de munci; ‘

» obligafia de fidelitate fat de angajator in executarea atribuiiilor de serviciu;

* respectarea masurilor de securitate §i sdndtate a muncii In unitate;

* respectarea secretul de serviciu, dupi caz;
alte obligatii previizute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil;

* respectarea programului de lucru si folosirea integrald §i eficientd a timpului de Incrn pentru
indeplinirea obligatiilor de servieiu;

» Insugirea §i respectarea normelor-de munci, dup4 caz, a altor reguli $i instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru focul de munci specific salarjatului;

* respectarea In mod absolut a confidentialitafii datelor si informatiilor din documentele elaborate
sifsau utilizate in desfagurarea activitifii privind sitvatia economico-financiars, clientela,
perspectiva de dezvoltare, aprovizionarea, numirul de salariati,

¢ salariul personal, sd nu il divulge oricarei alte persoane decdt in cazul in care existd o obligatie
legald in acest sens §i sd nu valorifice aceste date n folosul unei firme concurente atat pe durata
CIM cit si ulterior, dup3 incetarea acestuia, o perioada de 3 ani.

Art.83 — (1) Personalul angajat al SC S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR
UNIREA S.A SA este salarizat din veniturile rezultate din incasarile societdfii, fapt pentru care este
obligat:

—
e .,..__‘———-';:.‘i
ﬁas P ‘E‘j

l. sd aibd o finuti vestimentard decentd si fingrijiti, un comportament civilizat gi o
atitndine corespunzitoare fatd de clienfi partencrii de afacere, s3 dea dovada de solicitudine,
astfel incét acestia s3 fie atrasi in mentinerea si eventual prelungirea contractelor cu S.N.
CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A:

2. prezenia la serviciu si se faca in conditii de igiend corespunzitoare si aspect plicut;

sd arate loaialitate societifii, atasament faji de interesele comerciale ale acesteia,

intransigentd, fermitate in impunerea §i respectarea normelor prezentului RI, simultan cu

flexibilitate $i adaptare la sitvatiile concrete din teren, in exercitarea atributiilor de serviciu;

4. si apere si si consolideze prestigiul societatii in relatiile cu clienii si ceilalti agenti
economiei;

5. 1i este total interzis a pretinde si/sau a primi foloase necuvenite (mitd) de la clienti pentru a
intreprinde si/sau a nu intreprinde. actiuni care sunt sarcini de serviciu sifsan rezultd din
aplicarea prezentului Regulament Intern;

6. s cunoascd §i s# respecte strict legile t#rii, hotdrarile gavernului, instructiunile si deciziile
emise de conducerea unitafii, prevederile prezentului regulament intern precum gi toate
normele referitoare la munca pe care o Indeplineste, aduse la cunostini de conducitorul
locului de munci; .

7. sd respecte infocmai ordinea §i disciplina la locul de muncd, si dea dovada de cinste 81
corectitudine, si contribuie la intirirea spiritului de disciplind si de colegialitate sl si
manifeste intransigentd fati de orice abatere de la regulile stabilite;

8. sd nu absenteze nemotivat, s nu se Invoiascd repetat, s nu simuleze boala sau accidentul, s&
s¢ prezinte la serviciu conform programului de lucru astfel incat si aibd posibilitatea si
efectueze preluarea schimbului sau a serviciului la ora stabilitd In program, dupa caz, s4 fie in
deplini capacitate de munci si odihnit;

9. s respecte regulile de acces in S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR
UNIREA 8.A. si efectuarea prezentei la lucru conform regulilor stabilite;

10.1n situatii deosebite — calamitifi naturale, avarii si incendii, fiecare salariat are obligatia de a
participa—indiferent de functie, meseric sau postul pe care il ocupi, la executarea oriciror

Pagina 26 din 46

W



CASA UNIREAY

lucrari §i la Inarea tuturor mésurilor cerute de nevoile acesteia:

11. 54 utilizeze eficient i responsabil, precum §i in conformitate cu documentatiile/instructiunile
tehnice utilajele/instalafiile, materialele, combustibilul §i energia, sculele si dispozitivele,
piesele de schimb, aflate in dotarea serviciului/ compartimentului in care fsi desfagoard
activitatea san la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguran{i cu
respectarea normelor de consum, valorificarea gi recuperarea tuturor resurselor de materiale
si energie refolosibile, pentru evitarea risipei;

12.58 se preocupe de ridicarea calificérii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de
pregétire i perfectionare profesionzld recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a
normelor i instructiunilor privind activitatea pe care o desfisoars:

13. 58 aduci la cunostintd conducitorului ierarhic de indata ce a lvat cunostintd despre existenta
unor nereguli, abateri, greuta(i sau lipsuri In desfigurarea activititii si s¥ propuns mésuri —
In raport de posibilitafile pe care le are si si actioneze pentru prevenirea, diminuarea si
remedierea consecinfelor acestor situatii care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicirea
patrimoniului societitii;

14.s8 aducd la cunostinfi in timp real, conducitorilor ierarhici, expirarea termeneclor
documentelor gestionate/utilizate n activitate (autorizafii, avize, asigurari etc.), si se
preocupe de Imbunétifirea pregitirii profesionale, a mnivelului de cunostinfe pentru
desfasurarea activitiii;

15. 53 anunte, in caz de Imbolndvire, In aceeasi zi, conducerea locului de munci, telefonic sau pe
altZ cale, cu exceptia cazurilor in care, fa{i de natura sau gravitatea bolii, 0 asemenea misura
nu este posibils;

16.s8 aducd la cunostin{i Comp. Resurse Umane toate modificarile ce survin in viafa sa
personaléd sau a familiei sale, cum ar fi: schimbarea de identitate, de stare civild, domicilinlui,
nagteri, decese sau alte evenimente care determini modificarea anumitor drepturi banesti;

17.s8 nu piraseascil locul de munci, in timpul programului de lucru, lasind fird supraveghere
echipametele/utilajele la care lucreaz, fard si aib¥ aprobarea conducitorului locului de
munci sau peatru alte interese decét cele ale angajatorului;

18.53 nu se prezinte la servicin in stare de ebrietate sau oboseals inaintatd, si nu introduc sisd
nu consume in unitate bauturi alcoolice;

19.58 nu introduci materiale ori produse care ar putea provoca incendii san explozii, arme,
narcotice si alte produse interzise de lege, ori s faciliteze aceste fapte;

20. 54 nu practice alte activitafi care contravin atributiilor de serviciu san care perturbd activitatea
altor salarjati;

21.s8 anunfe seful ierarhic in caz de neprezentare a schimbului in locurile de muned a ciror
activitate este organizati in schimburi §i si nu pHrseascd schimbul pani nu se iau misurile
ce se impun;

22.s4 nu primeasci la locul de munci, persoane striine neautorizate, fiird ca acestea si se afle in
interesul servicinlui;

23.s& nu fimeze decét in locurile special amenajate;

24.sa nu doarmd in timpu] programului de lucru, s3 nu aibi alte ocupatii decat munca;

25.s8 nu sustragd bunwrile din patrimoniul societitii;

26.s3 nu impiedice pe alfii in desfisurarea activitifii lor, si mentind ordinea §i si efectueze
curéfenia la inchiderea programului, 1a locul de munca;

27.s4 restituie bunurile incredintate pe inventar §i echipamentul de protectic, dupi caz, la
Incetarea CIM; '

28. s& apere bunwrile societéii indiferent de localizarea acestora;

29.se interzice depozitarea degeurilor In alte locuri decit in containerele/recipientii special
inscripfionati si amplasati pe teritoriul societafii;

30.este interzis# atitudinea necorespunzitoare fafi de ceilalfi angajati, fati de managementul
unitafii sau fafd de clienti (conduita necivilizati, insulta, calomnia, purtarea abuzivi, lovirea
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si viitimarea integritafii corporale sau a sin#titii, orice act de agresiune, verbali sau fizics, de
vandalism asupra bunurilor sifsau persoanelor/ clienfilor SN. CASA ROMANA DE
COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A.: :

31.este interzisd inirarea cu obiecte contondente, tiioase, arme albe si/sau de foc sau orice fel de
obiect destinat §i/sau apt de a produce rinirea unor persoane; ' '

32.esle interzisid comiterea de fapte care ar putea pume in pericol siguranta angajatorului, a
propriel persoane, a colegilor/tertelor persoane, in timpul programului de lucru sau pauza de
masg; este responsabilitatea exclusivd a angajatului care comite o agresiune asupara unui
angajat/tert persoana;

33. 54 respectele procedurile i instructiunile de lucru aplicabile activititii, precum §i prevederile
Legii gestionarului, si completeze corespunzitor documentele stabilite pentru activitatea
desfisurati;

34.s8 nu aducd prejudicii societafii prin insugirea de bunuri sau pagube materiale, sau prin
utilizarea defectuasi a echipamentelor din dotare;

35.s4 completeze angajament de plati pentru solufionarea situaiilor constatate conform pct.37

36.s4 procedeze la completarea declarafiei privind activitatea desfisurati, la solicitarca
conducerii societiifii, respectiv a unor organe de control; :

37. 4 fie loial societatii,

38. 54 nu foloseasci autovehiculele societdlii in interes personal, in nici o imprejurare;

39.s nu fransporte pasageri care nu sunt angajali ai societdfii, fir¥ acordul sefulul
compartimentului din care face parte; :

40.sd anunfe imediat autorititile locale si seful direct daci in timp ce conducefi magina societstii
sunteti implicat intr-un accident;

41.nu este permisi in nici o Imprejurare conducerea autovehiculului sub influenta bauturilor
alcoolice;

42.sd comunice nr. de km de la bord la solicitare, responsabilului din cadrul societ#{ii, precum gi
s completeze corespunzitor foaia de parcurs a autovehiculuhii utilizat;

43.sd respecte regulile de circulatie pe drumurile publice, astfel incat sa nu pund In pericol
securitatea sa sau a altor pesoane in calitate de conducétorii ai mijloacelor de transport care
circuld in afara sau in interiorul societéifii, precum gi in calitate de pictoni;

44.s4 respecte viteza maxima de deplasare a mijloacelor de transport pe ciile de circulatie
internd; _

435.sd efectueze urcarea §i coborarea In autovehicule numai n timpul stationarii autovehiculului
$i sub supravegherea conduciitorului acestuia;

46.sd supravegheze desfisurarea operatiilor de fincircare — descircare a autovehiculului in
condifii de securitate;’

47.s4 semnalizeze prezenfa mijlocului de transport, aflat o mod accidental in reparatie pe
calea interna de circulafie, cu mijloace de avertizare;

48.s8 procedeze la pomnirea motorului si la manevrarea autovebiculului numai dupd ce s-a
asigurat ci nu se gisesc persoane sub magini sau in apropierea ei, pentru evitarea acidentelor;

49.cste interzis dormitul in cabina autovehiculului cu motorul pornit;

50.réspunde individual de daunele provocate in caz de accident rutier din culpa sa si care nu
este acoperit de politele de asigurare incheiate de societate;

51.s8 circule in interiorul societfii asigurindu-se ¢4 nu pot fi surpringi de autovehiculele Tn
migcare;

52. circulatia autovehiculelor se face numai pe aleile destinate circulatiei, marcate in acest SCOop;

53.s8 nu blocheze ciile de acces cu autovehicule;

54.relatiile la locul de muncd intre salariati se vor baza pe Incredere, lojalitate, respect si
folosirea unui limbaj adecvat fafd de clienti, colegi sau terfi tn derularea activitafilor si va fi
bazat pe profesionalism, confinutul siu va fi lipsit de expresii obscene sau considerate
jignitoare;
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55.1n timpul orelor de lucru, indiferent ¢4 se afld la sediul societétii, intr-un punct de lucru al
acesteia, sau in afara societétii, in calitate de reprezentant al acesteia, salariatilor le este
interzis s aibd un comportament abuziv, ameninfétor, refractar, violent sau obscen, fata de
ceilalfi angajati, furnizori, clienti etc.;

56. este interzisa servirea mesei de catre salariati in conditii de nocivitate;

57.s4 aibi o comportare corectd In cadrul relatiilor de servicin, si respecte munca celorlalti
salariafi, si asigure un climat de discipling, ordine si buni intelegere, cu respectarea
prevederilor legii, ale Contractul Colectiv de Munci, dupd ce acesta va fi incheiat ale
Regulamentului Intemn, precum §i a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor;

58.s4 respecte regulile de acces in perimetrul societatii si si solicite legitimafie de serviciu
valabila;

59. 58 participe la evalufirile periodice realizate de caitre conducerea societatii;

60.s8 fntocmescd autoevaluarea activitifii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea societifii cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si sa efectueze
raportarea acesteia;

61.s4 respecte §i si Indeplincasci dispozitiile cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale gi in orice alte contracte in care salariatii an atribufii de realizare a unor activititi;

62.sd indeplineasci, temporar san permanent, sarcinile de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea societétii pentru buna desfasurare a activitagii.

Art.84—(1) Fiecare salariat arc datoria si semnaleze imediat situafiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii in care se pot produce accidente, pierderi de vieti omenesti, deteriorri sau distrugeri,
inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum §i neregulile potenfial generatoare
de astfel de situatii §i si actioneze, dupi caz, pentru rezolvarea acestora $i pentru diminuarea efectelor lor
negative.

(2) Salariafii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face In timpul cel mai scurt posibil.

Art.85-In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a societitii, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la executarea oriciror lucriiri
§i la Iuarea tuturor masurilor cerute de nevoile societatii.

Obligatiile si riispunderile personalului cu functii de conducere
Arxt. 86- Conducitorii locurilor de munei au urmétoarele obligafii $i raspunderi:

a) sd conduc¥ personal activitatea de care raspund;
~ b) si cunoascd exact situatia echipamentelor, instalatiilor, masinilor, sculelor,
materialelor, serviciilor prestate etc.;

¢) s& cunoascd capacitatea profesionald, fizica §i psihici a fiectirui subaltern, astfel incit
acestia s3 fie apfi de lucru. In caz de necorespundere, persoanele respective vor fi
indepirtate din societate;

d) sa se preocupe de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

€) s utilizeze din plin timpul de lucru, atét ei cat si subalternii;

f) s& asigure desfasurarea activitfii, potrivit programului de lucru;

g) sd aibi o conduitd ireprosabil¥ in relatiile cu personalul din subordine;

h) s& ia misuri pentru sanctionarea celor vinovati de incalcarea afribuiiilor ce le revin,
precum §i pentru recompensarea acelora care igi indeplinesc in mod exernplar
corespunzator aceste sarcini;

i) si dea dispozitii clare si precise subalternilor i s3 asigure conditiile necesare pentru
executarea lor. Dispozitiile date de conductori, constituie obligagie de serviciu pentru
subalterni;
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) si  efectueze confrolul asupra respectirii  parametrilor de functionare a
echipamentelor/instalatiilor, in conformitate cu instructiunile de lucru, de simitate si
sccuritate a muncii, de aparare fmpotriva incendiilor, asiguriirii ordinei si disciplinei de
cétre subalterni;

k) s& examineze sugestiile, propunerile si sesizirile ficute de salariafi in vederea
Imbuntétinii activitatii, si informeze asupra modului de rezolvare.
Art.87-Incompetenta sau reaua vointi in realizarea sarcinilor de serviciu de catre un salariat sau altul,
indiferent de treapta ierarhic# pe care se géiseste se vor sanctiona in mod corespunzitor.
Art.88—Personalul de conducere de la toate nivelele, din cadrul S.N. CASA ROMANA DE COMERT
AGROALIMENTAR UNIREA S.A. tn afarid de obligatiile previzute mai sus, au si toate celelalte
obligafii si raspunderi ale personalului incadrat in muncé, din prezentului regulament.

SECTIUNEA ITI: DREPTURILE SALARIATILOR

- Art.89- Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni enual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

€) dreptul la demnitate in muncs;

f) dreptul Ia securitate i sinitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionals;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului -
de muncs;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul 1a negociere colectivi i individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) alte drepturi prevazute de lege sau de CCM aplicabil.

Art.90 - Drepturile salarjatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art.91- in afara ajutoarelor previzute de lege, societatea poate acorda salariafiilor urmétoarele ajutoare
sociale:

a) In cazul decesului salarjatului, un ajutor social acordat familiei 3n cuantum egal cu ajutorul
social acordat de prevederile legale la data decesului, de cel putin 2 (doud) salarii de bazi
medii unare pe unitate;

- b) daci decesul a survenit In vrma unui accident de muncd, accident in legitur3 cu munca sau
boala profesionald, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de cel putin 3 (trei) salarii de
bazii medii pe unitate; -

¢) in cazul decesului sotului (sofiei) sau a copiilor salariatilor ori la decesul unei rude de
gradul I aflata in intretinerea salariatului, socictatea poate acorda un ajutor social de pand la
1.000 Euro calculati la cursul BNR din ziva platii, dar nu mai putin de un salarin mediu pe
Tnitate;

d) In cazul decesului sofului (sotiei) sau a copiilor salariafilor ori la decesul unei rude de
gradul I care nu sunt in iniretinerea salariatului, socictatea poate acorda un ajutor social in
cuantumu] stabilit de aceasta la data ludrii la cunostints, in baza actelor doveditoare;

) un salariz mediu pe unitate platit de aceasta mamei pentru nasterea fiecarui copil; daca
mama nu este salariata, sotul acesteia va beneficiaza de acest ajutor.

Pagina 30 din 46



CASA UNIREAY

SECTIUNEA 1V: DREPTURILE ANGAJATORULUT

Art.92- Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitagii;

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) siconstate sivirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctinnile corespunzitoare,
potrivit legii, CCM aplicabil si RI.

f) sa stabileasci obiectivele de performants individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizirii acestora.

SECTIUNEA V: TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDIT

Art. 93 (1) Salariatii au dreptul Ja concediu de odihna anual plétit;

{2) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare;

(3)Durata efectivd a concediului de odihna anual este stabilits tn Anexa nr. 4 Ia prezentulRegulament

intern. ‘

(4) Sérbatorile legale in care nu se lucreazi, precum §i zilele libere platite nu sunt incluse n durata

concediului de odihn3 anual.

(5) La stabilirea duratei concedivlui de odihna anual, pericadele de incapacitate temporard de munc si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copiluluj bolnav se considera perioade de activitate prestati.

(6) In situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate, concediul de
risc matemal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se infrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de materniiate, de risc
maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate
sd fie reprogramate.
(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si tn situatia in care incapacitatea temporari de
muncg se menfine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat s& acorde concediul de odihn# anual intr-o pericads de 18 luni fncepénd cu anul urmator celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical. '
Art.94 (1) Concedinl de odihni se efectueazs in fiecare an.
(2) In cazul 1a care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat s acorde concediul de odihn# neefectuat intr-o perioadéd de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a niiscut dreptul la concediul de odihng anual.
(3) Efectuarea concedinlui de odihnd se realizeazi in baza unei programari colective sau individuale,
Intocrnite pand la sférgitul anului calendaristic, pentru anul urmitor, stabilite de angajator cu consultarea
reprezentantilor slaraitilor, pentrn programirile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programirile individuale,
(4) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munci.
(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectusirii concediului sau, dupi caz, perioada In care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectusirii acestuia,
(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasci
programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucriitoare
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de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul Mneetirii
contractului individual de munci.

Art. 95 (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu
calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare tnainte
de plecarea in concediu.

Axt. 96 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. (2)
Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majori sau pentru interese
urgente care impun prezenfa salariatului Ja locul de munci, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului §i ale familiei sale, necesare In vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.

Art. 97 (1) In cazul wnor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care (2)
Salariafii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru nu se includ In
durata concedinlui de odihn.

alte situatii, dupa cum urmeazi:

a) cisitoria salariatului 5 zile;

b) cafiatoria unui copil 2 zile;

¢} nagterea unui copil 5 zile + 10 zile dac a urmat un curs de puericulturs;

d) decesul sotului, copilului, parinilor, socrilor 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;

f) donatorii de singe conform legii;

g) la schimbarea locului de munci in cadrul aceleiasi unitéiti, cu mutare a domiciliului in alts localitate
5 zile,

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara platas de maximum 90

de zle cu aprobarea conducerii unititii §i cu rezervarea postului In conditiile dispozitiilor legale in

vigoare.

Axt.98 (1) Repausul saptiménal se acordi in doua zile consecutive, de reguld sdmbita si duminica sau in

alte zile, in cazul in care repausul in zilele de simbita si duminica ar prejudicia interesul public san

desfdgurarea normald a activitifii unititii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediats este necesard pentru organizarea unor misuri

de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorutui, pentru evitarea unor accidente iminente sau peniru

inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor

unitdfii, repausul siptdmadal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executirii acestor

luerari.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptimanal suat

potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.99 (1) Zilele de sarbitoare legala in care nu se lucreaz3 sunt stabilite prin acte normative legale i

sunt comunicate tuturor slariatilor.

(2 In cazul tn care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariafii beneficiaza, peniru munca

prestatd in zilele de sarbitoare legald, de un spor la salariul de bazi potrivit dispozitiilor legale In vigoare.

Art.100 (1) Salariafii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fia plat, pentru formare

profesionali.

(2) Concediile fi#ia platd pentru formare profesionald se acords la solicitarea salariatului, pe perioada

formérii profesionale pe care salariatul o urmeaz4 din initiativa sa.

(3} Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului nimai daci absenta salariatului ar prejudicia grav

desfagurarea activitifii.

(4) Cererea de concediu fara platai pentru formare profesionals trebuie si fie naintatd angajatorului cu

cel pufin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de Incepere a stagiului de
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formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(5) Efectuarea concediului fada platd pentru formare profesionald se poate realiza §i fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea exameneclor de absolvire a unor forme de invifimant sau pentru
susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor fncadrul institutiilor de Invitimént superior, cu
respectarea dispozitiilor legale In vigoare.

Art.101 (1) La cererea unuia dintre prin{i angajatorul este obligat si acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi lucritoare libers pe an, pentru ingrijirea
sangt{fii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b} pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mul{i copii se acordi doud zile lucriitoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre Péringi, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita
ziua lucritoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul vijtor calendaristic.

(3} Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel putin 15 zile
lucrdtoare Inainte de vizita la medic si va fi insotida de o declaratie pe propria rispundere ca in anul
respectiv celélalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare Liberi §i nici nu o va solicita.
(4) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de cafire angajator, se constati ci ambii périnti au
solicitat liberul, contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulterioars de a mai beneficia, vreodatd, de
prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflafi in ingrijirea si Intrefinerea périnilor sau a reprezentantilor legali
cei cu vérste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA VI -SALARIZAREA

Art.102 (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munci si cuprinde salariul de bazs, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2} Pentru munca prestati in baza contractului individual de munc, fiecare salariat are drepiul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare, prin negocieri
colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul
de baz minim brut orar pe fara.

(4) La stabilirea §i la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenentsi nationala, ras¥, culoare, etnie, religie, optiune politiia,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familialz, apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea
confidentialitafii.

Art.103 (1) Salariul se pliteste in bani cel putin o dati pe luné, la data stabiliti in contractul individual de

munci.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei fmputernicite de acesta,

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte documents

Justificative care demonstreaza efectuarea plitii citre salariatul Indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pind la data decesului sunt plétite, in

ordine, sotulni supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia, altor mostenitori, tn

conditiile dreptului comun.

Art.104 (1) Nicio refinere din salarin nu poate fi operatd, In afara cazurilor si conditiilor previzute de

lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét daci datoria salariatului

este scadentd, lichidé gi exigibila si a fost constatati ca atare printr-o hotiirdre Judecitoreasca definitiva si
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(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile §i impozitele datorate citre stat;

¢) daunele canzate proprietifii publice prin fapte ilicite;

d} acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare luni jumitate din salariul net,

Art.105 in cazul Unititilor de Vénzare cu aminuntul de marfuri sau preparate se va afisa, la loc vizibil,
informatia privind “In aceastd unitate nu se accepta bacsis sau alte asemenea afen tis”
“Personalul care acceptd bacsis va suporta toate daunele provocate societdtii prin aceastd fapti;!”

Art,106. In cazul Unitétilor de Vénzare cu am#nuntul de mirfori sau preparate, la ora inceperii
programului de lucru, salariatii au obligatia si fnregistreze sumele de bani detinute intr-un registru de
bani personali, special intocmit n acest sens. Orice sumi de bani inregistrati in plus fati de suma
inregistrati Ia ora inceperii programului de lucru, trebuie justifieatd prin registrul de bani
personali. o
La solicitarca organelor de control in timpul programului de lucru, salariafii sunt obligali si prezinte
sumele de bani detinute. ,
Neemiterea bonului fiseal pentru toate bunurile livrate §i serviciile prestate sau  emiterea de bonuri et o
valoare inferioara prefului de vénzare a bunului san tarifului de prestare a serviciului care determini
existenia unei sume nejustificate constituie contraventii daci, potrivit legii penale, nu sunt considerate
infractiuni (i se sanctioneazi:
a) cu amenda in cuantum de 3.000 lei, precum si cu:
1. (i) confiscarea sumelor care nu pot fi justificate, pentru detinerea la punctele de vanzare a bunurilor
sau de prestare a serviciilor a unor sume care nu pot fi justificate prin datele inscrise in documentele
emise cu aparate de marcat electronice fiscale, in registrul special sau prin chitanie,
2. (ii) confiscarea veniturilor obtinute, pentru comercializarea de aparate de marcat elecironice fiscale
dupa retragerea dreptulu] de distributie obtinut de distribuitoral autorizat in baza auforizatiei;
b) cu amenda in cuantum de 9.000 lei, precum si cu: .
1. (i) confiscarea veniturilor obtinuté, pentru comercializarea de catre Angajatorii economici a
aparatelor de marcat electronice fiscale fara a detine autorizatia prevazuta de prezenta ordonanta de -
urgenta sau fara a face parte din reteaua de unitati acreditate pentru comercializare a vnui distribuitor
autorizat;
2. (ii) suspendarea activitatii Angajatorului economic la unitatea de vanzare a bunurilor sau de prestare
a serviciilor, pana la dotarea cu aparat de marcat electronic fiscal si prezentarea dovezii de plata a
amenzii sau a jumatate din cuantumul acesteia, dupa caz, organului constatator, pentrn nerespectarea de
catre utilizatorii aparatelor de marcat electronice fiscale a termenelor prevazute de lege, de a uliliza
aparate de marcat electronice fiscale definite la art. 3 alin. (2);
¢) cu amenda in cuantum de 50.000 lei pentru incalcarea de catre utilizatorii aparatclor de marcat
electronice fiscale a dispozitiilor art. 4 alin. (12) lit. a)-d); incalcarea de catre furnizorii consumabilelor
destinate aparatelor de marcat electronice fiscale a dispozitiilor art. 4 alin. (14); nerespectarea de catre
distribuitorii autorizati care inceteaza activitatea de comercializare a aparatelor de marcat electronice
fiscale, precum si de catre cel carora I s-a refras autorizatia de distributie a aparatelor de marcat
electronice fiscale a obligatiilor ce le revin potrivit prezentei ordonante de urgenta pentru aparatele
livrate; nerespectarea obligatiei de a pastra si arhiva memoria fiscala, precum si dispozitivul de memorare
a jurnalului electronic, in conditii care sa permita citirea acestora de catre organul fiscal competent;
d) cu amenda in cuantum de 12.500 lei pentru neindeplinirea obligatiei Angajatorilor economici de a
s¢ dota cu aparate de marcat electronice fiscale, achizitionate numai de la distribuitori autorizati sau
unitati acreditate pentru comercializare, precum si cu:
L. (i) confiscarea sumelor incasate, pentru continuarea livrarii de bunuri sau prestarii de servicii dupa
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suspendarea acfivitatii Angajatorulni economic in punctul de lucru;
2. (ii) suspendarea activitatii Angajatorului economic la unitatea de vanzare a bunurilor sau de
prestare a serviciilor, pana la dotarea cu aparat de marcat electronic fiscal si prezentarea dovezii de plata
a amenzii sau a jumatate din cuantumul acesteia, dupa caz, organului constatator, pentru neindeplinirea
obligatiei Angajatorilor economici de a se dota cu aparate de marcat electronice fiscale, achizitionate
numai de la distribuitori autorizati sau unitati acreditate pentru comercializare, conform prevederilor
prezente] ordonante de urgenta;
e) pentru neemiterea bonului fiscal pentru toate bururile livrate sau serviciile Prestate ori emiterea
de bonuri cu o valoare inferioara celei reale si pentru neintocmirea de documente Justificative
pentru sumele de bani introduse/extrase in/din sertarul casei de marcat, altele decat cele provenite
din incasarea cu numerar a contravalorii bunurilor livrate cu amanuntul si a serviciilor efectnate
catre populatie sau cele utilizate pentru 2 acorda rest clientului se sanctioneaza:
1. (i) cu avertisment in situatia in care suma nejustificata rezultata din savarsirea contraventiei este
de pana a 300 lei inclusiv, dar nu mai mult de 3% inclusiv din valoarea totala a bunurilor livrate
sau a serviciilor prestate, inregistrata de aparatul de marcat electronic fiscal sifsau in registrul special la
data si ora efectuarii controlului ori la sfarsitul zilei, daca fapta a fost savarsita anterior datei controlului:
2. (ii) cu amenda in cuantum de 3.500 lei, in situatia in care suma nejustificata rezultata din
savarsirea contraventiei este de pana la 300 lei inclusiv, dar mai mare de 3% din valoarea totala a
bunurilor livrate sau a serviciilor prestate, inregistrata de aparatul de marcat electronic fiscal si/sau in
registrul special la dafa si ora efectuarii controlului ori la sfarsitul zilei, daca fapta a fost savarsita anterior
datei controlului;
3. (ill) cu amenda in cuantum de 12.500 lei, in situatia in care swma nejustificata rezultata din
savarsirea contraventiei este cuprinsa intre 300 lei si 1.000 lei inclusiv, dar mai mica de 3% inclusiv
din valoarea totala a bunurilor livrate sau a serviciilor prestate, inregistrata de aparatul de marcat
electronic fiscal si/sau in registrul special la data si ora efectuarii controlului oti la sfarsitul zilei, daca
fapta a fost savarsita anterior datej controlului;
4. (iv) cu amenda in cuantum de 17.500 lei, in situatia in care suma nejustificata rezultata din
savarsirea contraventiei este cuprinsa intre 300 lei si 1.000 lei inclusiv, dar mai mare de 3% din
valoarea totala a bunurilor livrate sau a serviciilor prestate, inregistrata de aparatul de marcat
electronic fiscal sifsau in registrul special la data si ora efectuarii controlului ori la sfarsitul zilei, daca
fapta a fost savarsita anterior datei controlului;
5. (v) cu amenda in cuantum de la 22.500 lei, in situatia in care suma nejustificata rezultata din
savarsirea contraventiei este mai mare de 1.000 lei, dar mai mica de 3% inclusiv din valoarea totala
a bunurilor livrate sau a serviciilor prestate, inregistrata de aparatul de marcat electronic fiscal sifsau
in registrul special la data si ora efectuarii controlului ori la sfarsitul zilei, daca fapta a fost savarsita
anterior datei controlului;
6. (vi) cn amenda in cuantum de la 27.500 lei, in situatia in care suma nejustificata rezultata din
savarsirea contraventiei este mai mare de 1.000 lei si mai mare de 3% din valoarea fotala a
bunurilor livrate sau a serviciilor prestate, inregistrata de aparatul de marcat electronic fiscal si/san in
registrul special la data si ora efectuarii controlului ori la sfarsitul zilei, daca fapta a fost savarsita anterior
datei controlului, precum si cu: ‘
7. (vii) suspendarea activitatii Angajatorului economic la unitatea de vanzare a bunurilor sau de
prestare a serviciilor, pentru 30 de zile, incepand cu cea de-a doua sanctiune aplicata la aceeasi
unitate intr-un interval de 24 de luni in situatiile prevazute la pct. (iv) si (vi), indiferent pentru care
dintre situatiile prevazute la pet. (i)-(vi) a fost aplicata sanctiunea prima data in cadrul termenului de 24
de luni; )
8. (viii) in situatiile prevazute la pet. (vii), daca Angajatorul economic achita amenda contraventionala
sau jumatate din cuantumul acesteia, dupa caz, precum si o suma egala cu de zece ori amenda aplicata,
sanctiunea complementara inceteaza de drept la 24 de ore de la prezentarea dovezi achitarii la organul
constatator. Suma de bani egala cu de zece ori amenda aplicata se face venit la bugetul de stat, poate fi
achitata ]a Casa de Economii si Consemnatiuni - C E C. - S.A. sau la unitatile Trezoreriei Statalui si nu s¢
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restituie in cazul in care, la solicitarea Angajatorului economic, instanta de judecata anuleaza procesul-
verbal de constatare a contraventiei. Termenul de 24 de ore curge de la data inregistrarii la registrahma
organului constatator a dovezii achitarii sau de la data confirmarii de primire daca aceasia a fost
transmisa prin posta.

Pentru neinmanarea bonului fiscal clientului de catre Angajatorul aparatului de marcat electronic
fiscal si/sau neeliberarea facturii Ia solicitarea clientului persoana fizica se sanctioneaza cu amenda
in cuantum de 1.250 lei.

Atentie!

Amenda va fi aplicata atat unitatii (persoana juridica) cat si salariatului {persoana fizica).

In sensul acestei prevederi, prin suma nejustificata se intelege contravaloarea bumurilor livrate sau
serviciilor prestate pentru care nu s-au emis bonuri fiscale, valoarea bacsisurilor incasate pentru care nu s-
au emis bonuri fiscale, diferenta pana la pretul de vanzare a bunului sau tarifului de prestare a serviciului
in cazul emiterii de bonuri cu o valoare inferioara ori contravaloarea bunurilor livrate sau serviciilor
prestate.

Veniturile provenite din incasarea bacsisuluj constituie o sursa de alte venituri care se distribuie
salariatilor in mod egal, Junar, odata cu lichidarea drepturilor salarialejce,

o ey
_Jaoodast %

CAPITOLUL VII - ACCESUL iN PERIMETRUL SOCIETATIT

Art.107-(1) Accesul personalului fincadrat la SN. CASA ROMANA DE COMERT
AGROALIMENTAR UNIREA S.A  se face pe baza legitimatiilor de servicin, conform
programului de lucru eliberate de Compartimentul Resurse Umane si vizate de conducerea
acestuia.

(2) Legitimatiile pierdute sau distruse vor fi Inlocuite la cererea salariatilor, prin prezentarea legitimatiilor
deteriorate sau declaratiei pe proprie rispundere ¢4 a fost pierduti.

(3) Accesul salariailor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea conducerii
unitéii, pe baza avizului sefilor serviciilor §i compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.
(4) Salariatii au obligatia si predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de munci.
Art.108—(1) Accesul persoanelor striine este permis numai daci acestea posedd ordine de deplasare
corespunzitoare sau sunt colaboratori ai societdfii, actionari, clenti ori membri de familie ai
salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ci au interes de serviciu
§1 pe durata programului normal de hucrn, Compartimentul care primeste delegati are rispunderea pentru
insofirea delegatului in spatiile societsiii.

Art.109-Accesul persoanelor striiine In pavilionul Administrativ este permis pe baza prezentiirii
unui act de identitate §i inregistrarea datelor §i a compartimentului unde se deplaseazd, de citre agentul de
pazd, in situatia in care va fi organizati paza la sediul societatii., de catre firma care a incjiriat spatiile de
birouri.

CAPITOLUL VIII - REGULI PRIVIND PROGRAMUL DE LUCRU

Art.110-(1} Programul de lucru pentru personalul din compartimentele functionale cu program de 8

ore/zi si de 40 de ore pe siptimand este cuprins intre orele 8.00-16 sau 10-18.

(2) Programul de Iucru pentru personalul cu contract de munci cu timp partial sau alte programe de lucru

se stabilesc pe baza programitrii in functie de programul tArgului.

(3) In cadrul programului, pauza de masi se acords, de reguld, intre orele 12.00—12.30, pentru celelalte

activitdfi aceasta pauzi fiind acordati in fiunctie de solicitarea serviciilor prestate de S.N. CASA

ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A.

Art.111- (1) Modul concret de stabilire a programului de Iucru inegal in cadrul sdptiménii de lucru de 40

de ore, precum $i in cadrul siptimanii de lucru comprimate este prevazat in Anexa nr. 5 Ia prezentul
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Regulament intern.
(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea Angajatorului,
(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in confractul individual
de munci.
(4) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
sunt afisate la sediul angajatorului.
Art.112- Evidenfa prezenfel la serviciu a personalului se face in “Foaie de prezenfd colectivd”,
intocmitd de conducitorul locului de muncs Intr-un exemplar, care se avizeazi de Comp.Resurse Umane
si de directorul de resort si se aprob# de Directorul General.
Foaia de prezenti colectivi este insotitd de documente justificative (cereri de Invoire, concedii fara plats,
bilete de voie, concedii medicale, cereri de concediu de odihni etc.) care  sd acopere timpul normal de
Tucru.
Art.113-(1) Invoirile de la serviciu, solicitate de. salariafi pentru rezolvarea unor probleme deosebite, in
interes personal, se acordi, pe baza dovezilor prezentate de perseana solicitanti,
(2) Invoirile, de pani la 4 ore, se fac pe bazd de bilet de voie semnat de seful compartimentului la propus
pentru aprobare §i aprobat de Directorul General. .
(3) invoirea de cel pufin 8 ore consecutive (0 zi normald de lucru) se face pe baza cererii de Invoire
semnati de seful compartimentului §i aprobata de Directorul General.
(4) Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii pot beneficia si de concedii fari platd de 30 zile
anual conform prevederilor CCM si se acordi cu aprobarea Directorul General la propunerea sefului de
compartiment, -
Art.114- (1) in situatia in care personalul este in imposibilitatea de a se prezenta la programul normal de
lucru, pe diferite perioade, datoritd unor cazuri deosebite, cu caracter exceptional, care justificd Tn mod
real neprezentarea la lucru a persoanei in cauza (ex. deces In familie), astfel incat aceasti absentare de la
lucru nu poate fi considerats ca nemotivati i nu determini aplicarea de misurj disciplinare, daci este
comunicati telefonic sau pe altd cale,

(2) Daca persoana in cauza prezintd dovezi temeinice privind motivele care au implicat
neprezentarea la lucru n pericada respectivi, pe baza avizelor conducerii compartimentului, se poate
aproba cererea de motivare a absenjelor de citre Directorul General.

Art.115-(1) Invoirile si concediile fira plati aprobate atrag consecintele legale conform legislatiei in
vigoare. Cererile de invoire, concedii fird plati §i de motivare a absentirii aprobate, se piistreazii la
Resurse Umane.

(2) Contractul individual de munci se suspendi pe perioada absentelor nemotivate,

Art.116-(1} Salariafii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru

alte situatii, dupd cum urmeazi:
a) casiforia civila a salariatului - 3 zile;
b) casitoria unui copil - 2 zile;
¢) nasterea unui copil - 3 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericultur3;
d) decesul sofului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;
e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zile;
1) donatorii de sange - conform legii;
g) la schimbarea locului de muncs in cadrul aceleiasi unitéti, cu mutarea domicilinlui in altg
localitate - 5 zile. .

(2) Zilele prevézute la aliniatul precedent se plitesc de societate, lnAndu-se in calcul  salarinl de bazi
aferent lunii respective. In cazul in care zilele previzute la aliniatul (1) sunt fn timpul concediului de
odihn, acesta se intrerupe si se decaleazi concediul de odihna cu numsrul de zile Tespective.

(3) Pentru a beneficia de drepturile previzute mai sus, cej interesafi vor face dovada evenimentelor cu
urmétoarele acte:

- copie certificat de nastere;

- copie certificat de casitorie;
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- copie certificat de deces.

CAPITOLUL IX - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.117-(1)Salariatii au dreptu] si adreseze conducerii societdifii, in scris, petitii individuale, dar numai in
legdturd cu munca, aparute la locul de muncé, prin care poate fi vatimat in interesele lui legitime.

(2) Prin petifie se infelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseazi
conducerii societdtii in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li s¢ va da curs, acestea urménd 2 fi clasate.

(4) Cererile gi/sau reclamatiile se adrescazi conducatorului direct, iar in cazul in care problema nu a fost
rezolvatd de acesta, persoanele in cauza se pot adresa pe cale ierathicd conducatorului imediat superior
si apoi Directorului Gener al societifi.

(3) Petitiile trebuie si fie ficute In limitele politeti.

Art.118-Conducitorul care a primit petifia este obligat s3 o examineze in cel mai scurt timp, dac# o va
gési intemeiatd, s ia toate misurile corespunzatoare pentru rezolvarea ei. Daci solutionarea petitiei nu
intré in competenta sa, conducatorul care a primit-o va sesiza conducatorul care are aceasts competenta.

In toate cazurile, cel care a ficut petifia va fi fncunostiin{at despre masurile luate.

Art.119—~) Cererile sau reclamatiile adresate Directorului General societd{ii se Tnregistreazi la
secretariatnl societitii.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere san in reclamatie necesiti o cercetare mai _
aménuntitd, Directorul General numeste o persoana sau o comisie care si verifice realitatea lor.

(3) In urma verificaii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatiri, concluzii si
propuneri i 1l supune aprobarii Directorului General societitii,

(4) Directorului General societitii este obligat si comunice salariatului rispunsul In termen de 30 de zile
de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesits o cercetare mai amanuntits,
Directorului General societitii poate prelungi termenul cu cel muit 15 zjle.

Art.120-(1) Salariatii nu pot formula dou# petitii privitoare la aceeasi problema.

(@) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeayi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul wrménd si primeascd un singur rdspuns.

(3) Dacid dupid trimiterea raspunsului se primeste o noui petitie cu acelagi confinut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea se claseazs, ficandu-se mentivne ci s-a verificat $iis-a dat deja un
raspuns petifionarului.

Art.121-(1) Salariafii au dreptul §i indatorirea de a se adresa conducerii societdfii, cu orice proble-
ma de interes general privind imbunititirea activitsfii economico-sociale, apdirarea societatii, Intirirea
legalitéfii, a ordinel §i disciplinei, combaterea manifestirilor de birocratism, nliturarea neajunsurilor si
lipsurilor, a abaterilor si abuzurilor in munci.

(2) Tofi cei care prin functia definutd fac parte din conducerea societétii, inclusiv Directorul

General trebuic si primeascd zilnic personalul muncitor care doreste si ridice probleme privind
activitatea unitatii, si sa stabileascs o zi de primire pe séptiménd (audiente pentrut problemele de ordin
personal ale salariatilor societatii).

(3) Corpartimentul Resurse Umane va afiga programul de audienfe si va mentine Registru de audiente
pentru Directorul General al societatii.

Art.122 - (1) Nicio persoani care a adresat, cu buni-credin{s, sesiziri verbale sau scrise nu va putea fi
tras, In nici un fel, la rispundere pentru aceasta.

(2) Conducatorul care a sivérsit o nedreptate sau a Inat o misurd nelegald faji de o persoana din
subordine, ca act de persecutie, pentru motivul 3 a facut reclamatie sau sesizare va fi sanctionat,
Art.123—(1) Salariafii §i Angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de muncid prin buni
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare,
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(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este reglementats de Legea dialogului social nr.
62/2011 i prin Contractul Colectiv de Munci aplicabil, dupi ce acesta va fi incheiat.

() In situatiile In care apar divergenfe fn legiturdi cu executarea prevederilor contractelor
colective, societatea $i reperezentantii salariatilor vor fncerca solufionarea acestora mai ntai in comisia
paritard la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergentd se vor aplica
prevederile dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Condifille declangirii conflictelor de interese, procedura concilierti, medierii §i arbitrajului
conflictelor de interese sunt potrivit dispozifiilor legale in vigoare.

(3) Condiiile declangérii conflictelor de drepturi si procedura solufiondrii acestora sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL X - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN SOCIETATE

Art.124(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariagilor sii ori de céte ori constatd ci acestia au sivarsit o abatere disciplinarg.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturi cu munca §l care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intemn,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici.
Art.125-Disciplina muncii impune o subordonare ‘a fiecirei persoane incadrate in muncs fatd de
conductorii ierarhici §i se bazeazd pe recunoasterea constienti a necesitiii indeplinirii cu simt de
raspundere a dispozitiilor de serviciu primite, in scopul asiguririi bunei functiondiri a societatii.
Art.126- Personalul societitii, indiferent de functia pe care o detine, va executa toate atributiile si
responsabilititile de serviciu ce §i revin din contractul individual de munci, figa de post,
Regulamentul de Organizare §i Functionare al societffii, deciziile $i dispozitiile conducitorilor
lerarhici, cu respectarea prevederilor din Regualmentul Intern si a prevederilor Contractului
Colectiv de Munci aplicabil, dup ce acesta se va tncheia.
Art.127-In unitdfile de lucru in care activitatea se deruleazi In schimburi, predarea si primirea
schimbului trebuie s& asigure continuitatea activitafii, dupa caz.
La efectuarea operatiei de predare-primire a schimbului se menfioneazi obligatoriu in scris, in
documeniele de predare-primire a schimbului urmatoarele:

a) sesizéirile adresate schimbului urm&tor asupra evenimentelor ce au avut loc si care pot

determina luarea de mésuri in continuare;

b) starea de functionare a echipamentelor.
Art.128-Conducatorii locurilor de munci vor asigura in mod obligatoriu registre pentru predarea
primirea schimbului. Aceste registre, cu paginile numerotate, vor fi vizate zilnic de catre seful ierarhic
Superior.
Art.129-La terminarea programului de lucry, in locurile in care nu se lucreazd in schimburi se asigurd
Inchiderea usilor i a ferestrelor inciperilor si se predau pe bazi de proces verbal agentului de paza din
raza de acfiune, incintele asigurate si tncuiate, precum $i eventualele materiale, scule, dispositive, utilaje,
aflate In afara incintelor.
Art.130~(1) Conducatorii rispund de legalitate si temeinicia dispozitiilor date, in cadrul competeneilor,
persoanelor In subordine, precum §i pentru consecintele acestor dispozifii.
Pentru dispozitiile verbale, conduciitorii care le dau sunt obligati si se convingi cd ele an fost clar si
precis exprimate §i infelese de persoanele care urmeazi si le exccute.
(2) Pentru toate dispozitiile date, conducétorii vor asigura conditiile necesare pentru executarez lor si vor
controla sistematic modul cum sunt aduse la indeplinire.
Art.1311) Transmiterea dispozitiilor se face prin conducitorii ierarhici directi. Conducitorii  ierarhici
pot transmite dispozifii si nemijlocit, in cazuri deosebite sau atunci cand conducsitorul jerarhic direct nu
poate fi gisit imediat, iar dispozitia in cauza trebuie executats operativ. In aceste cazuri, persoana care a
primit dispozitia este obligats si informeze pe conducatorul siu ierarhic direct. Responsabilitatea deciziei
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date revine emitentului,

(2) Dacé persoana care primeste o dispozitie considerd ci aceasta este necorespunzitoare tehnic si ci
aplicarea ei poate determina avarii, deteriorari de utilaje, stari de pericol in ce priveste sinZitatea si
securitatea muncii sau prevenirea incendiilor, trebuie si raporteze asupra acestui Jucru conducitorului de
la carc a primit-o. Dacd acesta isi mentine dispozifia, persoana subordonats, poate, pe propria
raspundere, sd nu o execute, numai daci raporteazi imediat despre aceasta conducatorului ierarhic
superior celui care a dat dispozifia. Fac exceptie cazurile unor acfiuni nejustificate sau ale unor neglijente
grave ale angajatului, care se sanctioneazi in consecingi. '

(3)Aceste situafli vor fi analizate imediat la nivelul ierarhic superior sesizat, ludndu-se misurile necesare
de stabilire a responsabilitatilor si de prevenire, pe viitor, a unor sitnaii asemanatoare.

Art.132-Dupa executarea dispoziiilor, persoana care le-a primit va raporta despre indeplinirea
acestora, raportare care rebuie s corespundi pe deplin realitatii.

Art.133-Nu vor fi Incadrati in societate fostii salariafi ai societifii care au fost sanctionafi disciplinar
prin incetarea Contractului individual de munca datoritd sfvérgiril unor abateri grave la locul de muncs.
Art.134-Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseals inaintats, introducerea san consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activititi care contravin atribufiilor de serviciu sau care
perturbi activitatea altor salariafi;

b) nerespectarea programului de lucru, intdrzierea sau absentarea nemotivata, périsirea locului
de muncé in timpul programului de lucru firi aprobare sau pentru alte interese decét cele ale
societdtii;

¢) executarea in timpul programului 2 unor lucriri personale ori straine interesului societii;

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri si documente aparfinind acesteia,
fird acordul seris al conducerii societafii;

¢) instréinarea oricror bumuri date in folosints, pistrare sau de uz comun, precum §i
deteriorarea functionald si calitativ sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizér
ori manevrdri necorespunzitoare,

) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostin{d pe orice cale sau copierea pentru altii,
fird aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
societitii sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

g) prestarea oricirei activitifi remunerate sau neremunerate, in timpu! orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul uaui concurent direct sau indirect al societitii;

h) efectuarea de mentiuni, stersiituri, rectificsiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenfa;

i} atitudinea necorespunzitoare fai de ceilalfi angajati, fatd de managementul unititii sau fata
de clienfi (conduita necivilizats, insulta, calomnia, purtarea abuzivi, lovirea si vitimarea
integritatii corporale san a sAn#tafii);

j) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta soceitatii, a propriei persoane sau a
colegilor;

k) manifestdri de naturd a aduce atingere imaginii societétii;

1) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor societiifii, a oriciror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acesteia;

m) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificsrile ulterioare,
Fumatul este permis in spajii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmétoarelor
conditii obligatorii;

- s fie construite astfel Incét si deserveasca doar fumatul si s3 nu permitd pitrunderea
aerului viciat in spatiile publice inchise;

- si fie ventilate corespunzitor, astfel incét nivelul noxelor si fie sub nivelurile maxime
admise.

1) organizarea de Intruniri in perimetrul unitifii fira aprobarea prealabili a conducerii;
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o) infroducerea, rispindirea sau afisarea in interiorul institufiei a unor anunfuri, afise,
documente etc. fard aprobarea conducerii societiii;
P) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

CAPITOLUL XI - ABATERILE DISCIPLINARE S SANCTIUﬁILE APLICABILE

Art.135-(1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit sanctiuni
disciplinare salariafilor sii ori de c4te ori constatd ci acestia au savérsit o abatere disciplinara.
{2) Abaterea disciplinari este o faptd in legifiturd cu munca §i care consti Intr-o acfiune sau inactivne
s@vargitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentu] intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munc# aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici.
Art.136-Incilcarea cu vinovifie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normeor de
comportare In unitate constituie abatere disciplinara si se sancfioneazi ca atare, indiferent de functia sau
postul pe care il ocup# persoana care a sivarsit fapta.
Art.137-(1) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savérgeste o abatere disciplinara, potrivit Codului Muncii, sunt urmitoarele:

a) avertismentul scris; :

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru ¢ durati ce nu poate depisi 60 de zile;
c) reducerea salarinlui de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerca salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatici de conducere pe o
perioadi de 1-3 Juni cu 5-10%,;

e) desfacerea disciplinari a contractulni individual de runca.
(2) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept In termen de 12 luni de la aplicare, dac3 salariatului nu i se
aplicA o noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sancfiunilor disciplinare se constatd prin
decizie a angajatorului emisi fn form3 scrisa. :
Art.138-(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sancfiune.
Art.139-(1) Conducdforii trebuie si ia misuri in vederea prevenirii abaterilor disciplinare ale
personalului, pofrivit obligatiilor ce le revin, iar atunci cand faptele s-au s@vérsit, si aplice conform
competenfelor stabilite, sanctiunile disciplinare fari ntarziere §i cu toata exigenta sau, dupi caz, si
sesizeze §1 si propund mésurile corespunzitoare, in raport cu gravitatea faptelor.
(2) Odati cu aplicarea sancfiunii, conducsitorul este obligat si afragd atentia persoanelor din subordine
asupra Indatoririlor de serviciu sau si pund in discutia colectivului de munci abaterea s#varsitd.
Dezbaterea In colectivul de muncd a abaterii disciplinare trebuie si constituie un prilej de analizi
colegiald a comportirii celui sanctionat §i de prevenire in viitor a abaterii sdvarsite,
Art.140- Personalul care-si desfisoard activitatea in SN. CASA ROMANA DE COMERT
AGROALIMENTAR UNIREA S.A. in calitate de delegati sau detasati ai altor unititi, se sanctioneazi
numai de unitéfile care i-au delegat san detasat, la propunerea conducerii S.N. CASA ROMANA DE
COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A.

CAPITOLUL XII - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Rispunderea disciplinari

Art.141~(1) Ca urmare a sesizirii conducerii societafii cu privire Ia sivérsirea unci abateri disciplinare
sau a constatérii fnciledrii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului de Ordine Interioara,
contractului individual de munci sau contractului colectiv de muncs aplicabil, ordinelor st dispozitiilor
legale ale conducitorilor erathici, Directorul General va dispune efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile, numind prin decizie o comisie in acest sens.
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(2} Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio misurd, cu exceplia avertismentului scris, nu poate fi dispusa
Inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(3) fn vederea desfégurairii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de Sefl
comp. Resurse Umane, Imputernicit de conducerea societifii si realizeze cercetarea, precizdndu-se
obiectul, data, ora si Iocul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin. (3) fard un motiv
obiectiv di dreptul conducerii societitii sa dispuns sanc{ionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile,

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si 58 susfind toate
apdrérile In favoarea sa si si ofere comisiei s realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum §i dreptul s3 fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al salarjatilor.
Salariatul are dreptul si cunoasci toate actele si faptele cercetiirii $i sd solicite in aparare probele pe care
le considers necesare.

Comisia numiti pentru efectuarea cercetdirii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o noti scrisi de
la salariatul asculfat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fati de fapta pe carc a comis-o s
imprejurdrile invocate in apérarea sa. :

(6) La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, comisia numiti In acest sens va fntocmi un proces-
verbal de constatare, care trebuie s3 cuprindi: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei,
descrierea modului in care s-a desfisurat cercetarea disciplinard prealabild si ascultarea salariatului,
prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost sivarsita, prezentarea consecinjelor abaterii
disciplinare, a comportirii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sancfiuni disciplinare
suferite anterior de cétre salariat, stabilirea gradului de vinovétie a salariatului, probele administrate si
propunerile comisiei Imputernicite de citre conducerea societiifil si realizeze cercetarea disciplinara
prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a salariatului.
Art.142-In baza propunerii comisiei de cercetare disciplinari, Directorul General stabileste sanctiunea
disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivérsite de salariat, avindu-se in
vedere urmitoarele: .

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatolui;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.143-(1) Directorul General dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in formi
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data Inichi la cunostintd despre sivérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.

(2) Sub sancfiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind th mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinars;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munc sau contractul colectiv de munci aplicabil care an fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost Inliturate apirarile formulate de salariat a timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevézute la art. 95 alin. (4),
nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanciiunea disciplinari se aplica;

) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
instanfa competenti la care sanctiunea poate fi contestats.

(3) Decizia de sancfionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii §i
produce efecte de la data comunicirii.
(4) Decizia de sanctionare se predi personal salariatului, cu semn#turs de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, Ia domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanfele judecitoresti competente In termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.
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Art.144-Dupi trecerea termenclor previizute Ja art. 97, alin. 1, abaterile disciplinare nu mai pot fi
sanctionate, cu exceptia faptelor care au facut obiectul unei cercetsri penale Inceputd inainte de expirarea
acestor termene. In acest caz, termenele sunt suspendate pe timpul anchetei penale.

Art.145-Persoanele din vina cirora nu au fost aplicate la timp masurile disciplinare sunt
ragpunzitoare de neluarea acestor mésuri.

Art.146-Sancfiunile disciplinare se aduc si la cunostinfa colectivului de Iucru din care face parte
persoana sanctionati,

Art.147-Plingerea se depune la registratura instanei judecitoresti competente, dupi caz. Pani la
rezolvarea plangeril, cel ce a facut-o poate s o retragh sau poate depune memorii 5l alte acte justificative
in completare. Hotérérea dati in solufionarea plangerii se comunici n scris atat celui in cauzd, cit i,
dacé este cazul, unitdfii din care face parte persoana sanctionati, care va ingtiinfa persoana care a aplicat
sancfiunea.

Art.148-Evidenta sanctiunilor disciplinare se realizeazi de ciitre Comp. Resurse Umane.

Art.149-(1) Daci ulterior aplicirii sanctiunii au aparut dovezi privind nevinovatia celui sanctionat,
actul prin care s-au luat masuri de sancfionare poate fi anulat, la cererea sau din oficiu, de ctre factorul
care a aplicat sanctiunea.

() In cazul contestirii si constatdrii nevinovatiei celui sanctionat, persoanele care cu rea credintd au
aplicat sau au determinat aplicarea unei sanciiuni disciplinare, rispund, dupa caz, disciplinar, material
sau penal.

Rispunderea patrimoniali

Art.150-(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, sa
1l despégubeasci pe salariat in sitnatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legiturs cu serviciul.,

(2) In cazul tn care angajatorul refuzd sd il despigubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu

pléngereinstantelor judecitoresti competente,

(3) Angajatorul care a plitit despigubirea i5i va recupera suma aferenti de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 din Codul muncii si urmitoarele.

Art.151-(1) Salariafii rispund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legéturd cu munca lor.

(2) Salariagii nu rispund de pagubele provocate de forfa majori szu de alte cauze neprevizute si care nu
puteau fi Inliturate §i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o pagubi din vina i in legiturs cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de constatare si  evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen eare nu va putea fi mai mic de 30 de zile de
la data comunicrii. _

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin, (3), nu poate fi mai mare decét
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.152-(1) Cand paguba a fost produsi de mai muli salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu masura In care a contribuit la produceresa ei.

(2) Daca mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, raspunderea
fiecaruia se stabileste proporfional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei i, atunci cind este
cazul, si in funcfie de timpul efectiv fucrat de la ultimul siu inventar.

Art.153-(1) Salariatul care a Incasat de la angajator o sumi nedatorats este obligat s& o restituie.

(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot {1 restituite n naturs sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptiit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabilegte potrivit valorii acestora de la data platii.
Art.154-(1) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se refine In rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei In cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depdsi Impreund cu celelalte
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refineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din salariul respectiv.

Art.155-(1) In cazul in care contractul individual de mmunci inceteazd fnainte ca salariatul s il fi
despigubit pe angajator §i cel in cavzi se Incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
refinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua Institujie ori autoritate publicd, dupi caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, In temeiul unui contract
individual de munci ori ca fimefionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de proceduri civilz.

Art.156-In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de Ia data la care s-a efectuat prima rati de refineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedurd civila.,

CAPITOLUL XIII - CRITERULE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.157-(1) Evaluarea performantelor resurselor umane consti in clasificarea angajatilor sau evaluarea
rezulatelor acestora, respectiv n aprecierea gradului in care angajatii i5i indeplinesc responsabilititile de
serviciu in raport cu postul ocupat/finctia detinuts, evaluarea fiind procesul prin care se apreciazi nivelul
de dezvoltare profesionali a acestora, care se concentreazi atit asupra progreselor realizate cét si asupra
posibilitifilor de imbunitatire a activitii.
(2) Evalvarea are ca scop:

a) cresterea productivitaii muncii;

b) identificarea “punctelor tari” si a “punctelor slabe” tn activitatea angajatilor;

¢} identificarea cauzelor care au dus la existenta “punctelor slabe” si stabilirea solutiilor

pentru Inldturarea sau diminuarea acestora;

d) identificarea nevoilor generale de instruire §i perfecionare profesionali;

€) gestiunea carierei ( promovare, schimbare din functie, retrogradare, concediere).
Art.158-(1) La evaluarea periodici se vor utiliza criteriile de evaluare comunicate angajatulul prin CIM
sau prin procedura de sistem® Evaluarea personalului”.
(2) Criteriile de evaluare comunicate vor fi utilizate in mod constant, obiectiv si nediscriminatoriu.
(3) Criteriile de evaluare utilizate la evaluarea periodica, peniru persopalul societitii, sunt:

1) pentru personalul tehnic, economic, 2) pentru personalul operational:
de altd specialitate $i administrativ (TESA):

a) pregatire profesionals; a) volumul de muncs;

b) calitatea muncii; b) calitatea muncii;

¢) operativitate; c) cunoagterea postului;

d) constiinciozitate; @) Incredere;

e) creativitate; e) inovare;

f) discerndmant,capacititi intelectuale; 1) loialitate;

g) disponibilitate la efort; £) comunicare;

h) disponibilitate de extindere a activititii; h) lucrul in echipa.

i} responsabilitate economici;
j) aptitudini organizatorice;
k) loialitate;

[) corectitudine social;

m} spirit de colaborare.

Art.159-La evaluarea periodici se vor utiliza urmitoarele criterii:
a) responsabilititile postului;
b) calitatea lucrarilor;
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c) volumul activitatii desfasurate;
d) importanta sociald a muncii;
e) conditiile concrete in care se desfasoars munea;
1] rezultatele obtinute;
g) cunostinte si experientd;
h) pregitirea profesionali;
i) vechimea in companie; ,
) complexitatea, creativitatea ti diversitatea activitatilor;
k) productivitatea muncii;
D participarea la cursurile de formare profesionals;
m) rezultate ale activititii salariatilor din subordine;
m) contacie $i comunicare;
0) aptitudini organizatorice;
P disponibilitate pentru lucml in echipa;
Q) operativitate in desfasurarea activititilor;
1) cifra de vanziri;
1) numar proiecte finalizate;
n) fidelitate in raport cu compania;
V) colegialitate, corectifudine in raporturile de munca;

Art.160—Procesul de evaluare a persopalului se desfagoard anval in conformitate cu procedura de
sistem“Evaluarea personalului®,

Art.161-Neob{inerea unui punctaj minim de 30 puncte la dous evalusiri periodice consecutive, va putea
atrage concedierea salariatulvi pentru necorespundere profesionali.

CAPITOLUL XIV - RECOMPENSELE $I MODUL CUM SE ACORDA.

Art.162—-(1) Salariafii din SN. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A.
care isi Indeplinesc Ia timp in cele mai bune conditii atributiile ce le revin potrivit fisei postului siau o
conduits ireprogabild pot primi, sau dupa caz, pot fi propuse, de ciitre conducitorii ierarhici, si i se
acorde potrivit dispoziiilor legale inscrise in contractul colectiv de muncd, cand acesta va fi Incheiat,
contractul individual de munca, premii banegti.

(2) Conducatorii ierarhici pot primi premii atit pentru merite personale, cit si pentru rezultatele bune ale
compartimentelor pe care le condue,

CAPITOLUL XV - DISPOZITII FINALE

Art.163—(1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiei Tn vigoare.
(2) Regulamentul se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii 51 in celelalte acte normative
in vigoare.
{3) Prezentul Regulament Intern a fost elaborat cu consultarea reprezentantiolor salariatilor si a fost
aprobat in sedinfa din __ .__.2019 de ciitre Consiliul de administratic al S.N. CASA ROMANA DE
COMERT AGRCALIMENTAR UNIREA S.A.
Art.164~- Regulamentul intr# tn vigoare in termen de 5 zile de la data semmirii lui de cei in drept.
Art.165—(1) Regulementul intern va putea fi modificat atuncj cind apar acte normative noi privitoare la
orgenizarea §i disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele celor doua patti semnatare o impun.
(2) Propunerile de modificare §i completare vor fi prezentate reprezentanfilor salariagilor, respectiv
managementului societatii.
(3) Dacz modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va £ revizuit, dandu-se textelor o noui
numerotare.

Bucuregti ...
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