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SCOPUL ACESTUI REGULAMENT

Prezentul Regulament Intern (RI) are drept scop stabilirea regulilor de baza privind protectia,
igiena si securitatea in munca, drepturile i obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina
muncii in societate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractule specifice, cu respectarea principiului nediscriminarii si si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, fiind Tntocmit in temeiul prevederilor Legii nr. 53 din 23 lanuarie
2003 - Codul Muncii-(CM) republicata modificat si completat prin Legile nr. 12 si 97 din 2015, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor.

Pagina 3 din 47



IR
CASA UNIREA

DEFINITII

CCM - Contract Colectiv de Munca la nivel de societate;

Societatea —Societatea Nationala ,,Casa Roména de Comert Agroalimentar UNIREA” — S.A., cu sediul
social in Bucuresti, Soseaua Petricani nr.9 A, Sector 2, inregistrata la Oficiul National al Registrului
Comertului cu Certificatul de inregistrare Seria: B nr.: 3756835, sub nr. de ordine la ONRC:
J40/123/07.01.2019 si Codul fiscal: 40379770 atribut fiscal RO .

RI — Regulament Intern;
CSSM — Comitet de Securitate si Sanatate in Munca;

Conducerea societitii —Consiliul de administratie si Directorul General al societatii sau orice alte
persoane cu functii de conducere pe care Consiliul de Administratie i-a mandatat Th acest scop;

Conducitorul ierarhic superior- desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara unui
anumit post Tn organigrama societatii si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Personalul - Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna,;

Discriminare directa- situatia in care 0 persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decét
este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecta- situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului
n care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

Hartuire- situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuala- situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire morala- orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic poate aduce atingere
demnitatii,integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati punand n pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru.Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de
munca.

Actiuni pozitive- acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt
a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Munca de valoare egala- activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si
a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau
fizic;
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Discriminare bazata pe criteriul de sex -discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea si
hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta
isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata,;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla-orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de discriminare.

Protectia maternitatii — este protectia sanatafii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munci;

Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravida — este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sa 11 ateste aceasta stare;

Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexadnd un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

Salariata care alapteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale
pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il
efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de
care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢) — €)
pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1-(1) Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii n
societate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor

legale sau contractule specifice.
Pagina 5 din 47


http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/19229/hartuirea-la-locul-de-munca-ce-spune-legea-ce-trebuie-sa-stie-angajatii-si-angajatorii.html

IR
CASA UNIREA

Art.2-(1) Regulamentul se aplica tuturor:

a) salariatilor “S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A.“,
indiferent forma si de durata contractului de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si
de functia pe care o ocupa,

b) personalului care lucreaza in cadrul societatii ca detasati sau executa lucrari pe teritoriul
acesteia, fiind salariatii altor societati (pe baza de delegare sau detasare);

c) elevilor si studentilor care fac practica in societate.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul
detasarii.

(3) Personalul detasat sau care executa lucrari pe teritoriul societatii va lua la cunostinta pe baza
de semnatura de prevederile prezentului Regulament Intern prin grija compartimentului din  S.N.
CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A. care rispunde de aceste
lucrari.

(4) Executantul nu poate incepe nici un fel de activitate pe teritoriul societatii inainte de a aduce la
cunostinta perSonalului propriu dispozitiile prezentului regulament si de a lua masuri de
respectarea prevederilor lui.

(5) Persoanelor incadrate la alte societiti care executa lucrari pentru S.N. CASA ROMANA DE
COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A. si comit abateri grave sau repetate de la
prevederile prezentului regulament li se va interzice accesul in societate.

Art.3-(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul CCM si al contractelor individuale de munca.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care Se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, conducerea societatii si salariatii se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale CCM.

Art.4—(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A.
(2) Regulamentul intern se afiseaza la Comp. Resurse Umane din cadrul S.N. CASA ROMANA
DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A.
(3) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor la angajare si ori de céte ori survin
modificari in continutul acestuia prin grija Compartimentului Resurse Umane si a sefului de
compartiment sub luarea de semnaturd si isi produce efectele fata de salariati din momentul
incunostintarii lor. La angajare, fiecare salariat citeste prezentul RI, si-1 insuseste si semneaza
pentru luare la cunostinta si pentru angajamentul, de a-l respecta intocmai, in litera si spiritul lui.
Acest angajament, model conform Anexa nr. 1 la Regulamentul Intern, face parte integranta din
contractul individual de munca al fiecarui angajat.
(4) Sefii compartimentelor functionale ale societatii vor pune la dispozitia salariatilor, la cerere, in
vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul Intern.
(5) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea sSocietatii cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada Tncalcarii unui drept al sau.
(6) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
conducerea societatii a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (5).
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CAPITOLUL 11 -INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului Angajatorului se face Tn conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 Codul muncii si ale actelor normative n vigoare.

Art. 6. (1) Tn baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale
de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) Tn cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

K) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta ,clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior Tncheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneza sa le inscrie Tn contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale Tn timpul executarii contractului individual de
munca impune Tncheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de
la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege.

Art. 7. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48

din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si

felului muncii, fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,

modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la 0

indemnizatie de detasare, Tn conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca

aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
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detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care Ti sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se stabilesc
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) Tn cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
Tncetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

C) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, n cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului Tn scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10. (1) Tn cazul incetarii contractului individual de munci, ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) Tn cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu iti indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.
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CAPITOLUL Il - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA iN CADRUL SOCIETATII

Art.11-(1) Conducerea societatii are obligatia sa asigure securitatea i sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.
(2) Apelarea la persoane sau servicii externe nu exonereaza conducerea societatii, de raspundere
n acest domeniu.
(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.
(4) Masurile privind securitatea, sandtatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio
situatie obligatii financiare pentru lucratori.
Art.12-(1) Prezentele dispozitii se completeaza cu dispozitiile legilor speciale, ale CCM aplicabil,
precum si cu instructiunile privind securitatea si sanatatea in munca aplicabile.
(2) Normele si normativele privind securitatea si sanatatea in munca pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a

bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea CSSM.
Art.13-(1) Conducerea societatii va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca

e) sialegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea

f) atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a

g) reducerii efectelor acestora asupra sanataii;

h) luareain considerare a evolutiei tehnicii;

i) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai

putin periculos;
J) planificarea prevenirii;
K) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;
I) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.14-(1) Conducerea societatii are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de

munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Conducerea societatii va organiza instruirea periodica a angajatilor sdi in domeniul securitatii

(3) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre

angajator, impreund cu CSSM.

(4) Instruirea prevazuta la alin. (3) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care

isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere

mai mare de 6 luni. Tn toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a

activitatii.

(5) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatie in domeniu;
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(6) Instruirea este obligatorie si pe fondul apartiei pandemiei, astfel existand o instruire asupra
diminuarii riscului de contaminare;
Art.15-(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.
(2) Conducerea societatii trebuic sa organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, In scopul asigurarii sanatatii si securitatii
salariatilor.
(3) Conducerea societatii raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor n situatii speciale si in caz de pericol iminent.
Art.16-(1) Tn In scopul asigurarii implicarii salariatilor in elaborarea masurilor de securitate si
sandtate in munca angajatorul se consultad cu CSSM.
(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca este numit prin decizie a Directorului General, si
are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare, prevazute in Regulamentul de
functionare al CSSM aprobat. Decizia de numire a CSSM precum si Regulamentul de functionare
sunt aduse la la cunostinta membrilor CSSM ori de céte ori intervine o modificare a acestora.
(3) Numarul de membrii in CSSM este in functie de numarul de angajati ai societatii, respectiv 2
reprezentanti ai angajatorului, 2 reprezentanti ai lucratorilor (din activitati diferite) si medicul de
medicina muncii. Reprezentantul salariatilor sunt alesi prin vot secret de catre colectivele din care
fac parte, procesul verbal al sedintei in care sunt alesi fiind comunicat conducerii societatii.
(4) Regulile privind securitatea si sanatatea in munca sunt elaborate sub forma de instructiuni
proprii privind securitatea si sanatatea in munca (IP-SSM) iar masurile privind securitatea si
sandtatea in munca sunt cuprinse in ,,Planul de prevenire si protectie” elaborate cu consultarca
membrilor CSSM.
Art.17-Conducerea societatii are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art.18-Durata instruirii si reguli privind instruirea si insotirea acestora in intreprindere si/sau
unitate pentru persoanele aflate in societate sunt stabilite prin instructiuni proprii privind
securitatea si sanatatea in munca.
Art.19-Angajatorul are de asemenea obligatia:
a) sanu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol
grav si iminent in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;
b) lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent parasesc locul de munca si/sau o
zona periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva
oricaror consecinte negative si nejustificate pentru acestia;
C) sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a
altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti
lucratorii sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele
lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a se evita consecintele unui astfel
de pericol;
d) lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la pct.(b), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava,
e) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul
controlului sau al cercetarii accidentelor de munca;
f) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia controale-
lor si a cercetarii accidentelor de munca;
g) sa ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui
accident de munca mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei
stari ar genera alte accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata
accidentatilor sau a altor angajati;

h) sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca
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sau Tmbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire
penald competente potrivit legii.
Art.20—Conducerea societatii are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.21-Conducerea societatii are obligatia de a asigura conditii corespunzitoare pentru servirea

mesei de catre salariati.

Art.22-Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art.23-(1) Tn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au

urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, uneltele, produsele, echipamentele de transport si alte
mijloace 1n conditii de deplina siguranta a exploatarii si evitarea oricaror avarii;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa 1l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

€) sinu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlatura-
rea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si /sau lucratorului desemnat orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si /sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si /sau lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii Tn
munca si masurile de aplicare a acestora;

I) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

J) sa raspunda individual de faptele sale petrecute in timpul pauzei de masa.

K) sa anunte imediat autoritatile locale si seful ierarhic daca in timp ce conduce masina
societatii este implicat intr-un accident;

[) nu este permisa in nici 0 Imprejurare consumul de bauturi alcoolice; .

1.-Misuri de protectie sociali reglementate de O.U.G NR. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de munca

Art.24-Conducerea societatii are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:
a) sa previna expunerea salariatelor gravide, lauze sau care alapteaza la riscuri ce le pot
afecta sanatatea si securitatea;
b) salariatele prevazute la alin. a) sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii
sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.
Art.25—-(1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
(2) Tn cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazd in
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligayiile sale.
Art.26—Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
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procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricarui riSC pentru securitatea sau sanatatea lor si oricdrei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Art.27-Evaluarile se efectueazd de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art.28-(1) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sa iTnmaneze o0 copie a acestuia reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile

la care pot fi supuse la locurile lor de munca, prin Comp. Resurse Umane.

(3) Tn cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat sa depuna dovezile Tn apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul sau, in
termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa emitd aviz consultativ corespunzator
Situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art.29-In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat Tn scris de
catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta
are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de
Munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art.30—Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.31-1n cazul n care o salariatd desfasoara la locul de munci o activitate care prezintd riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este
obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art.32-1n cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art.33-Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale Tn limita a maximum 16 ore pe luna, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai
n timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art.34—(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia

de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.
Tn aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giseste
copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(5) Tn cazul Tn care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea
vor Tndeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art.35-(1) Salariata gravida, care a ndscut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa desfa-

soare munca de noapte.

(2) Tn cazul Tn care sanatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
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obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.
(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.
(4) Tn cazul n care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.
Art.36—(1) Este interzis angajatorului sa dispuna Tncetarea raporturilor de munca sau de serviciu
n cazul:
a) salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;
b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
C) salariatei care se afla in concediu de maternitate;
d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani, n cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei h unitate.
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice Ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la
instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia,
conform legii.
(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.
Art.37—(1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflatd in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii Tn scris catre salariata, sa transmita 0 copie a acestui document reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.
(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.
Art.38-Reprezentantii sindicali au obligatia de a organiza semestrial, informari privind
prevederile OU.G. nr. 96/2003.

2. Masuri de protectie reglementate de OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
Tncadrate Th munci

Art.39-(1) Tn sensul prevederilor OUG 99/2000, prin temperaturi extreme se inteleg temperaturile
exterioare ale aerului, monitorizate si communicate de Institutul National de Meteorologie si
Hidrologie, care:

a) depasesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel;
b) scad sub -20°C sau, corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel.

Art.40-(1) Tn perioadele cu temperaturi extreme angajatorul trebuie sa ia toate masurile previazute
de legislatia privind securitatea si sanatatea in muncd pentru asigurarea conditiilor de
microclimat la locul de munca in limitele legale ;

(2) Masurile pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca vor fi

stabilite de angajator, impreund cu membrii comitetului de securitate si sanatate in munca.

Art.41- Tn perioadele cu temperaturi ridicate extreme, Tn sensul art. 33, angajatorul trebuie

sa asigure urmatoarele masuri minimale:

1. Pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a) reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;
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c) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer.
2. Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor:

a) asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoanad/schimb;

b) asigurarea echipamentului individual de protectie;

Art.42- Tn perioadele cu temperaturi scizute extreme angajatorul trebuie s asigure urmatoarele
masuri minimale pentru mentinerea starii de sanatate a salariatilor care lucreaza in aer liber:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoana/schimb;

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop in care Se vor asigura
spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator;

c) asigurarea echipamentului individual de protectie.

Art.43-(1) Angajatorul care nu poate asigura conditiile prevazute la art. 35 si 36 vor lua, de
comun acord cu reprezentantii CSSM urmétoarele masuri:

a) reducerea duratei zilei de lucru;

b) esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru: pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00;

C) intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii in locurile in care
aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.

(2) Masurile prevazute la alin. (1) se vor stabili daca temperaturile extreme se mentin pe

0 perioada de cel putin doua zile consecutiv.

(3) Perioadele de reducere a duratei zilei de lucru, de esalonare a zilei de lucru sau de Tntrerupere
colectiva a lucrului se vor stabili o datd cu masurile prevazute la alin. (1).

Art.44- La aplicarea masurilor prevazute la art. 37 alin. (1) angajatorul, de comun acord cu
reprezentantii CSSM, vor stabili modalitatile de recuperare a timpului nelucrat si modalitatile de
plata, dupa cum urmeaza:

a) prin recuperarea in urmatoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de
intrerupere colectiva a activitatii, cu mentinerea drepturilor salariale avute anterior;

b) fara recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de intrerupere a
activitatii, dar cu acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art.45-Pentru prevenirea unor imbolndviri determinate de munca in conditii de temperaturi
extreme se vor lua urmatoarele masuri:

a) asigurarea de catre angajator a examenului medical la angajare si a controlului medical
periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la
temperaturi crescute sau scazute;

b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiatd unitate sanitard a
persoanelor afectate;

C) trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului de munca
pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi
extreme.

Art.46-Pe durata ntreruperii colective a lucrului Tn conditiile art. 37) contractele individuale de
munca ale salariatilor se mentin, iar perioada de intrerupere constituie vechime in munca.

CAPITOLUL IV -PROTECTIA DATELOR PERSONALE

SECTIUNEA | : DISPOZITII GENERALE
Scopul si sfera de aplicare:

Art.47-Angajatorul si-a insusit in intregime normele referitoare la protectia persoanei fizice stabilite prin
Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal si

libera circulatie a acestora, ce va deveni aplicabil incepand cu 2019.
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Prezentul Regulament are ca scop garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima, familiala si privata, cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal prelucrate de Societate, denumita in continuare Angajator. Exercitarea
drepturilor prevazute in prezentul Regulament nu poate fi restransa decat in cazuri expres si limitativ
prevazute de lege.

SECTIUNEA II: DOMENIUL DE APLICARE

Art.48- Prezentul Regulament se aplica prelucrarilor de date cu caracter personal, efectuate, in tot sau in
parte, prin mijloace automate, precum si prelucrarii prin alte mijloace decat cele automate a datelor cu
caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidenta sau care sunt destinate sa fie incluse intr-un
asemenea sistem. Prezentul regulament asigura protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei fizice si in special a dreptului acestora la protectia datelor cu caracter personal.

SECTIUNEA I11: DEFINIREA TERMENILOR

Art.49— Termenii folositi se definesc dupa cum urmeaza: (au sensurile definite de Regulamentul UE
2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si cuprind doar acele definitii legalte de activitatea societatii)

a) date cu caracter personal — orice informatii referitoare la o persoana fizica identificata sau
identificabila; 0 persoana identificabila este acea persoana care poate fi identificata, direct sau

indirect, Tn mod particular prin referire la un numar de identificare ori la unul sau la mai multi

factori specifici identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale;

b) prelucrarea datelor cu caracter personal — orice operatiune sau set de operatiuni care se
efectueaza asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate, cum ar fi
colectarea, Tnregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, dezviluirea catre terti prin transmitere, diseminare sau n orice alt mod, alaturarea ori
combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea;

C) stocarea — pastrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal culese;

d) sistem de evidenti a datelor cu caracter personal — orice structura organizata de date cu
caracter personal, accesibila potrivit unor criterii determinate, indiferent daca aceasta structura
este organizata in mod centralizat ori descentralizat sau este repartizata dupa criterii functionale
ori geografice;

e) Angajator — orice persoana fizica sau juridica, de drept privat ori de drept public, inclusiv
autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, care stabileste scopul si
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; daca scopul si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal sunt determinate printr-un act normativ sau in baza unui act normativ,
Angajator este persoana fizica sau juridica, de drept public ori de drept privat, care este
desemnata ca Angajator prin acel act normativ sau Tn baza acelui act normativ;

f) persoani imputernicita de citre Angajator — o persoana fizica sau juridica, de drept privat
ori de drept public, inclusiv autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora,
care prelucreaza date cu caracter personal pe seama Angajatorului;

g) tert — orice persoana fizica sau juridica, de drept privat ori de drept public, inclusiv autoritatile
publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, alta decét persoana vizata, Angajatorul
ori persoana Imputernicita sau persoanele care, sub autoritatea directda a Angajatorului sau a
persoanei imputernicite, sunt autorizate sa prelucreze date;
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h) destinatar — orice persoana fizica sau juridica, de drept privat ori de drept public, inclusiv
autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, careia ii sunt dezvaluite date,
indiferent daca este sau nu tert; autoritatile publice carora li se comunica date in cadrul unei
competente speciale de ancheta nu vor fi considerate destinatari;

1) date anonime — date care, datorita originii sau modalitatii specifice de prelucrare, nu pot fi
asociate cu 0 persoana identificata sau identificabila;

j) consimtamant — orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si lipsita de
ambiguitate a persoanei vizate prin care acceptd, printr-o declaratie sau printr-0 actiune fara
echivos, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Art.50-Alti termeni:

a) persoana vizata — persoana fizica ale carei date cu caracter personal sunt prelucrate n
urmatoarele scopuri: 1) personalul angajat, delegat si detasat la SOCIETATEA,; 2) persoana care este
parte sau face demersuri nainte de incheierea unui contract cu Angajatorul; 3) persoana care aplica la
oferta de munca emisa de Angajator; 4) persoana care participa la promotiile si concursurile organizate
de Angajator in vederea promovarii produselor si serviciilor acestuia, 5) persoana care reprezinta legal
partenerul de afaceri semnatar a oricarui act incheiat intre profesionisti si care este direct sau indirect
parte Tn acest act.

b) a colecta — a strange, a aduna, a primi date cu caracter personal de la persoanele prevazute la lit.
a) din prezentul articol, prin intermediul compartimentului de vanzare si marketing, compartimentului de
achizitii, compartimentului de secretariat, compartimentului de resurse umane, compartimentului juridic
si compartimentului financiar-contabil,

c) a dezvalui — a transmite, a distribui, a face disponibile in orice alt mod date cu caracter personal,
in afara Angajatorului;

d) a utiliza — a se folosi datele cu caracter personal de catre si in interiorul Angajatorului;
SECTIUNEA 1V: REGULI GENERALE
Caracteristicile datelor cu caracter personal in cadrul prelucririi
Art.51- Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucrarii trebuie sa fie:
a) prelucrate cu buna-credinta si in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare;

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime. Prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter
personal Tn scopuri statistice, nu va fi considerata incompatibila cu scopul colectarii daca se efectueaza cu
respectarea dispozitiilor legii, inclusiv a celor care privesc efectuarea notificarii catre autoritatea de
supraveghere, precum si cu respectarea garantiilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
prevazute de normele care reglementeaza activitatea statistica;

c) adecvate, pertinente si neexcesive prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior prelucrate;

d) exacte si, daca este cazul, actualizate, in acest scop se vor lua masurile necesare pentru ca datele
inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care sunt colectate si pentru care vor fi
ulterior prelucrate, sa fie sterse sau rectificate;

e) stocate intr-o forma care sa permita identificarea persoanelor vizate strict pe durata necesara realizarii
scopurilor in care datele sunt colectate si in care vor fi ulterior prelucrate. Stocarea datelor pe o durata
mai mare decét cea mentionata, in scopuri statistice, se va face cu respectarea garantiilor privind
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prelucrarea datelor cu caracter personal, prevazute in normele care reglementeaza acest domeniu, si
numai pentru perioada necesara realizarii acestor sCopuri.

Societatea in calitate de Angajator are obligatia sa respecte prevederile alin.1, sa asigure indeplinirea
acestor prevederi de citre persoanele Tmputernicite si sa respecte prevederile Anexei nr.2 la prezentul
Regulament intern.

Conditii de legitimitate privind prelucrarea datelor

Art.52— Orice prelucrare de date cu caracter personal, poate fi efectuata numai daca persoana vizata si-a
dat consimtamantul in mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare cu respectarea Codului de
conduita prevazut in Anexa nr.3 la prezentul Regulament intern.

Consimtamantul persoanei vizate nu este cerut in urmatoarele cazuri:

a) cand prelucrarea este necesara in vederea executarii unui contract sau antecontract la care persoana
Vizata este parte ori in vederea luarii unor masuri, la cererea acesteia, inaintea ncheierii unui contract sau
antecontract;

b) cand prelucrarea este necesara in vederea protejarii vietii, integritatii fizice sau sanatatii persoaneli
vizate ori a unei alte persoane amenintate;

c) cand prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale a Angajatorului;

d) cand prelucrarea este necesara in vederea aducerii la indeplinire a unor masuri de interes public sau
care vizeaza exercitarea prerogativelor de autoritate publica cu care este Tnvestit Angajatorul sau tertul
caruia 1i sunt dezvaluite datele;

e) cand prelucrarea este necesara in vederea realizarii unui interes legitim al Angajatorului sau al tertului
caruia i sunt dezvaluite datele, cu conditia ca acest interes sa nu prejudicieze interesul sau drepturile si
libertatile fundamentale ale persoanei vizate;

f) cand prelucrarea priveste date obtinute din documente accesibile publicului, conform legii;

g) cand prelucrarea este facuta exclusiv in scopuri statistice, iar datele raman anonime pe toata durata
prelucrarii.

Prevederile alin.2 nu aduc atingere dispozitiilor legale care reglementeaza obligatia SOCIETATEA, in
calitate de Angajator, de a respecta si de a ocroti viata intima, familiala si privata.

Tncheierea operatiunilor de prelucrare

Art.53- La incheierea operatiunilor de prelucrare, daca persoana vizata nu si-a dat in mod expres si
neechivoc consimtamantul pentru o alta destinatie sau pentru o prelucrare ulterioara, datele cu caracter
personal vor fi:

a) distruse;

b) transferate unui alt Angajator, cu conditia ca Angajatorul initial sa garanteze faptul ca prelucrarile
ulterioare au scopuri similare celor in care s-a facut prelucrarea initiala;

c) transformate in date anonime si Stocate exclusiv Tn scopuri statistice.

(2) In cazul operatiunilor de prelucrare efectuate in conditiile prevazute la art. 7 alin. (1) lit. c),
Angajatorul poate stoca datele cu caracter personal pe perioada necesara realizarii scopurilor concrete
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urmarite, cu conditia asigurarii unor masuri corespunzatoare de protejare a acestora, dupa care va proceda
la distrugerea lor daca nu sunt aplicabile prevederile legale privind pastrarea arhivelor.

SECTIUNEA V :REGULI SPECIALE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Prelucrarea unor categorii speciale de date

Art.54— Prelucrarea datelor cu caracter personal legate de originea rasiala sau etnica, de convingerile
politice, religioase, filozofice sau de natura similara, de apartenenta sindicala, precum si a datelor cu
caracter personal privind starea de sanatate sau viata sexuala este interzisa.

Prelucrarea datelor cu caracter personal avand functie de identificare

Art.55- Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal avand o functie de
identificare de aplicabilitate generala poate fi efectuata numai daca:

a) persoana vizata si-a dat in mod expres consimtamantul;
b) prelucrarea este prevazuta in mod expres de o dispozitie legala.
Prelucrarea datelor cu caracter personal privind starea de sanitate

Art.56 — Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal avand o functie de
identificare de aplicabilitate generald nu se aplica in privinta prelucrarii datelor privind starea de sanatate
in urmatoarele cazuri:

a) daca prelucrarea este necesara pentru protectia sanatatii publice;

b) daca prelucrarea este necesara pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea savarsirii unei
fapte penale sau pentru impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori pentru inlaturarea
urmarilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

Prelucrarea datelor privind starea de sanatate poate fi efectuatda numai de cdtre, ori sub supravegherea
unui cadru medical, cu conditia respectarii secretului profesional, cu exceptia situatiei Tn care persoana
vizata si-a dat in scris si in mod neechivoc consimtamantul atat timp cat acest consimtamant nu a fost
retras, precum si cu exceptia situatiei in care prelucrarea este necesara pentru prevenirea unui pericol
iminent, pentru prevenirea savarsirii unei fapte penale, pentru impiedicarea producerii rezultatului unei
asemenea fapte sau pentru inldturarea urmarilor sale prejudiciabile.

Datele cu caracter personal privind starea de sanatate pot fi colectate numai de la persoana vizata.
Prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare la fapte penale sau contraventii

Art.57 — Prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare la savarsirea de infractiuni de catre persoana
vizata ori la condamnari penale, masuri de siguranta sau sanctiuni administrative ori contraventionale,
aplicate persoanei vizate, poate fi efectuata numai de catre sau sub controlul autoritatilor publice, Tn
limitele puterilor ce le sunt conferite prin lege si in conditiile stabilite de legile speciale care
reglementeaza aceste materii.
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SECTIUNEA VI : DREPTURILE PERSOANEI VIZATE
Informarea persoanei vizate

Art.58 — Tn cazul in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la persoana vizati, Societatea
n calitate de Angajator este obligat sa furnizeze persoanei vizate cel putin urmatoarele informatii, cu
exceptia cazului Tn care aceasta persoana poseda deja informatiile respective:

a) identitatea Angajatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul;
b) scopul in care se face prelucrarea datelor;

¢) informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor; daca
furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza; existenta
drepturilor prevazute de prezenta lege pentru persoana vizata, in special a dreptului de acces, de
interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile Tn care pot fi exercitate;

d) orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritatii de supraveghere,
tinand seama de specificul prelucrarii.

Tn cazul in care datele nu sunt obtinute direct de la persoana vizata, Angajatorul este obligat ca, in
momentul colectarii datelor sau, daca se intentioneaza dezvaluirea acestora catre terti, cel mai tarziu pana
Tn momentul primei dezvaluiri, sa furnizeze persoanei vizate cel putin urmatoarele informatii, cu exceptia
cazului n care persoana vizata poseda deja informatiile respective:

a) identitatea Angajatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul;
b) scopul in care se face prelucrarea datelor;

¢) informatii suplimentare, precum: categoriile de date vizate, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor, existenta drepturilor prevazute de prezenta lege pentru persoana vizata, in
special a dreptului de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile Tn
care pot fi exercitate;

d) orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritatii de supraveghere,
tinand seama de specificul prelucrarii.

Prevederile alin. 2 nu se aplica in cazul in care prelucrarea datelor se face n scopuri statistice, ori in orice
alte situatii in care furnizarea unor asemenea informatii se dovedeste imposibila sau ar implica un efort
disproportionat fata de interesul legitim care ar putea fi lezat, precum si in situatiile in care inregistrarea
sau dezvaluirea datelor este expres prevazuta de lege.

Dreptul de acces la date

Art.59 — Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la Angajator, la cerere si in mod gratuit pentru
o solicitare pe an, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate de acesta.
Angajatorul este obligat, in situatia in care prelucreaza date cu caracter personal care privesc
solicitantul, sa comunice acestuia, impreuna cu confirmarea, cel putin urmatoarele:

a) informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si destinatarii
sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;
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b) comunicarea intr-o forma inteligibila a datelor care fac obiectul prelucrarii, precum si a oricarei
informatii disponibile cu privire la originea datelor;

¢) informatii asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueaza orice
prelucrare automata a datelor care vizeaza persoana respectiva,

d) informatii privind existenta dreptului de interventie asupra datelor si a dreptului de opozitie,
precum si conditiile Tn care pot fi exercitate;

.....

caracter personal, de a Tnhainta plangere catre autoritatea de supraveghere, precum si de a se adresa
instantei pentru atacarea deciziilor Angajatorului, in conformitate cu dispozitiile
Regulamentului UE 2016/679.

Persoana vizata poate solicita de la Angajator informatiile prevazute la alin. 1, printr-o cerere intocmita
in forma scrisa, datata si semnata. In cerere solicitantul poate arita daca doreste ca informatiile sa ii fie
comunicate la 0 anumita adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de
corespondenta care sa asigure ca predarea i se va face numai personal.

Angajatorul este obligat sa comunice informatiile solicitate, in termen de 15 zile de la data primirii
cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului exprimate potrivit alin. 2.

Tn cazul datelor cu caracter personal legate de starea de sanitate, cererea previazuta la alin. 2 poate fi
introdusa de persoana vizata fie direct, fie prin intermediul unui cadru medical care va indica in cerere
persoana in numele careia este introdusa. La cererea Angajatorului sau a persoanei vizate comunicarea
prevazuta la alin. 3 poate fi facuta prin intermediul unui cadru medical desemnat de persoana vizata.

Dreptul de interventie asupra datelor
Art.60 — Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la Angajator, la cerere si in mod gratuit:

a) dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare nu este
conforma prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte;

b) dupa caz, transformarea in date anonime a datelor a caror prelucrare nu este conforma prezentei
legi;

c) notificarea catre tertii carora le-au fost dezvaluite datele a oricarei operatiuni efectuate conform
lit. ) sau b), daca aceasta notificare nu se dovedeste imposibila sau nu presupune un efort
disproportionat fata de interesul legitim care ar putea fi lezat.

Pentru exercitarea dreptului prevazut la alin. 1 persoana vizata va inainta Angajatorului o cerere
ntocmita in forma scrisa, datata si semnata. Tn cerere solicitantul poate arita daca doreste ca informatiile
sa 1i fie comunicate la 0 anumita adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de
corespondenta care sa asigure ca predarea i se va face numai personal.

Angajatorul este obligat sa comunice masurile luate in temeiul alin. 1, precum si, daca este cazul,
numele tertului caruia i-au fost dezvéluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizata, in
termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului exprimate
potrivit alin.2.

Dreptul de opozitie

Art.61 — Persoana vizata are dreptul de a se opune Tn orice moment, din motive intemeiate si legitime
legate de situatia sa particulara, ca date care 0 Vizeaza sa faca obiectul unei prelucrari, cu exceptia
Pagina 20 din 47



IR
CASA UNIREA

cazurilor in care exista dispozitii legale contrare. In caz de opozitie justificata prelucrarea nu mai poate
viza datele 1n cauza.

Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit si fara nici o justificare, ca
datele care o vizeaza sa fie prelucrate Tn scop de marketing direct, ih numele Angajatorului sau al unui
tert, sau sa fie dezvaluite unor terti Intr-un asemenea scop.

In vederea exercitarii drepturilor previzute la alin. 1 si 2 persoana Vizata va inainta Angajatorului o
cerere Intocmita in forma scrisa, datata si semnata. In cerere solicitantul poate arita daca doreste ca
informatiile sa 1i fie comunicate la 0 anumita adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un
serviciu de corespondenta care sa asigure ca predarea i Se va face numai personal.

Angajatorul este obligat sa comunice persoanei vizate masurile luate in temeiul alin. 1 sau 2, precum si,
daca este cazul, numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la
persoana vizata, in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a
solicitantului exprimate potrivit alin. 3.

DREPTUL DE A NU FI SUPUS UNEI DECIZII INDIVIDUALE
Art.62 — Orice persoana are dreptul de a cere si de a obtine:

a) retragerea sau anularea oricarei decizii care produce efecte juridice Tn privinta sa, adoptata exclusiv pe
baza unei prelucrari de date cu caracter personal, efectuata prin mijloace automate, destinata sa evalueze
unele aspecte ale personalitatii sale, precum competenta profesionala, credibilitatea, comportamentul sau
ori alte asemenea aspecte;

b) reevaluarea oricarei alte decizii luate in privinta sa, care o afecteaza in mod semnificativ, daca decizia
a fost adoptata exclusiv pe baza unei prelucrari de date care Tntruneste conditiile prevazute la lit. a).

Respectandu-se celelalte garantii prevazute de prezenta lege, o persoana poate fi supusa unei decizii de
natura celei vizate la alin. 1, numai in urmatoarele situatii:

a) decizia este luata in cadrul Tncheierii sau executarii unui contract, cu conditia ca cererea de incheiere
sau de executare a contractului, introdusa de persoana vizata, sa fi fost satisfacuta sau ca unele masuri
adecvate, precum posibilitatea de a-si sustine punctul de vedere, sa garanteze apararea propriului interes
legitim;

b) decizia este autorizata de o lege care precizeaza masurile ce garanteaza apararea interesului legitim al
persoanei vizate.

SECTIUNEA VII: CONFIDENTIALITATEA SI SECURITATEA PRELUCRARILOR
Confidentialitatea prelucrarilor

Art.63 — Orice persoana care actioneaza sub autoritatea Angajatorului sau a persoanei imputernicite,
inclusiv persoana imputernicita, care are acces la date cu caracter personal, nu poate sa le prelucreze
decat pe baza instructiunilor Angajatorului, cu exceptia cazului in care actioneaza in temeiul unei
obligatii legale.

Securitatea prelucrarilor

Art.64 — Angajatorul este obligat sa aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat, n special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date Tn cadrul
unei retele, precum si Impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.
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Aceste masuri trebuie sa asigure, potrivit stadiului tehnicii utilizate Tn procesul de prelucrare si de costuri,
un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile pe care le reprezinta prelucrarea, precum si in
Ceea ce priveste natura datelor care trebuie protejate. Cerintele minime de securitate vor fi elaborate de
autoritatea de supraveghere si vor fi actualizate periodic, corespunzator progresului tehnic si experientei
acumulate.

Efectuarea prelucrarilor prin persoane imputernicite trebuie sa se desfasoare in baza unui contract
Tncheiat In forma scrisa, care va cuprinde in mod obligatoriu:

a) obligatia persoanei Tmputernicite de a actiona doar in baza instructiunilor primite de la
Angajator;

b) faptul ca Indeplinirea obligatiilor prevazute la alin. 1 revine si persoanei imputernicite.
SECTIUNEA VIII: NOTIFICAREA CATRE AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE

Art.65 - Angajatorul este obligat sa notifice autoritatii de supraveghere, personal sau prin reprezentant,
Tnainte de efectuarea oricarei prelucrari ori a oricarui ansamblu de prelucrari avand acelasi scop sau
scopuri corelate.

Notificarea nu este necesara in cazul n care prelucrarea are ca unic scop tinerea unui registru destinat
prin lege informarii publicului si deschis spre consultare publicului in general sau oricarei persoane care
probeaza un interes legitim, cu conditia ca prelucrarea sa se limiteze la datele strict necesare tinerii
registrului mentionat.

Notificarea va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a) numele sau denumirea si domiciliul ori sediul Angajatorului si ale reprezentantului desemnat
al acestuia, daca este cazul;

b) scopul sau scopurile prelucrarii;

C) o descriere a categoriei sau a categoriilor de persoane vizate si a datelor ori a categoriilor de
date ce vor fi prelucrate;

d) destinatarii sau categoriile de destinatari carora se intentioneaza sa li se dezvaluie datele;
e) garantiile care Insotesc dezvaluirea datelor catre terti;

f) modul in care persoanele vizate sunt informate asupra drepturilor lor; data estimata pentru
incheierea operatiunilor de prelucrare, precum si destinatia ulterioara a datelor;

g) transferuri de date care se intentioneaza sa fie facute catre alte state;

h) o descriere generala care sa permita aprecierea preliminara a masurilor luate pentru asigurarea
securitatii prelucrarii;

1) specificarea oricarui sistem de evidenta a datelor cu caracter personal, care are legatura cu
prelucrarea, precum si a eventualelor legaturi cu alte prelucrari de date sau cu alte sisteme de
evidenta a datelor cu caracter personal, indiferent daca se efectueaza, respectiv daca sunt sau nu
sunt situate pe teritoriul Romaniei;

Daca notificarea este incompleta, autoritatea de supraveghere va solicita completarea acesteia.
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Tn limitele puterilor de investigare de care dispune, autoritatea de supraveghere poate solicita si alte
informatii, in special privind originea datelor, tehnologia de prelucrare automata utilizata si detalii
referitoare la masurile de securitate. Dispozitiile prezentului alineat nu se aplica in situatia in care
prelucrarea datelor se face exclusiv in scopuri jurnalistice, literare sau artistice.

Daca se intentioneaza ca datele care sunt prelucrate sa fie transferate in strainatate, notificarea va
cuprinde si urmatoarele elemente:

a) categoriile de date care vor face obiectul transferului;
b) tara de destinatie pentru fiecare categorie de date.

Notificarea se va transmite in termen de 15 zile de la intrarea in vigoare a actului normativ care instituie
obligatia respectiva si va cuprinde numai urmatoarele elemente:

a) denumirea si sediul Angajatorului;
b) scopul si temeiul legal al prelucrarii;
c) categoriile de date cu caracter personal supuse prelucrarii.

SECTIUNEA IX: SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL PRELUCRARILOR DE DATE CU
CARACTER PERSONAL

Autoritatea de supraveghere

Art.66 — Autoritatea de supraveghere monitorizeaza si controleaza sub aspectul legalitatii prelucrarile de
date cu caracter personal care cad sub incidenta Regulamentului UE 2016/679.

SECTIUNEA X: SOLUTIONAREA PLANGERILOR
Plangeri adresate Autoritatii de Supraveghe

Art.67 — Tn vederea apararii drepturilor previzute de regulament, persoanele ale ciror date cu caracter
personal fac obiectul unei prelucrari care cade sub incidenta regulamentului, pot inainta plangere catre
autoritatea de supraveghere. Plangerea se poate face direct sau prin reprezentant.

Persoana lezata poate imputernici o asociatie sau o fundatie sa 1i reprezinte interesele.

Plangerea citre autoritatea de supraveghere nu poate fi inaintata daca o cerere in justitie, avand acelasi
obiect si aceleasi parti, a fost introdusa anterior.

Tn afara cazurilor in care o intarziere ar cauza un prejudiciu iminent si ireparabil, plangerea citre
autoritatea de supraveghere nu poate fi Tnaintata mai devreme de 15 zile de la Tnaintarea unei plangeri cu
acelasi continut catre Angajator.

In vederea solutionarii plangerii, daci apreciazi ca este necesar, autoritatea de supraveghere poate audia
persoana vizata, Angajatorul si, daca este cazul, persoana imputernicita sau asociatia ori fundatia care
reprezinta interesele persoanei vizate. Aceste persoane au dreptul de a Tnainta cereri, documente si
memorii. Autoritatea de supraveghere poate dispune efectuarea de expertize.

Daca plangerea este gasita intemeiata, autoritatea de supraveghere poate decide suspendarea provizorie
sau Tncetarea prelucrarii datelor, stergerea partiala ori integral a datelor prelucrate si poate sa sesizeze
organele de urmarire penala sau sa intenteze actiuni in justitie. Interdictia temporara a prelucrarii poate fi
instituitda numai pana la incetarea motivelor care au determinat luarea acestei masuri.
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Decizia trebuie motivata si se comunica partilor interesate ih termen de 30 de zile de la data primirii
plangerii.

Autoritatea de supraveghere poate ordona, daca apreciaza necesar, suspendarea unora sau tuturor
operatiunilor de prelucrare pana la solutionarea plangerii Tn conditiile alin. 5.

La cererea persoanelor vizate, pentru motive intemeiate, instanta poate dispune suspendarea prelucrarii
pana la solutionarea plangerii de catre autoritatea de supraveghere.

Contestarea deciziilor autorititii de supraveghere

Art.68 — Tmpotriva oricirei decizii emise de autoritatea de supraveghere in temeiul dispozitiilor prezentei
legi Angajatorul sau persoana vizata poate formula contestatie in termen de 15 zile de la comunicare,
sub sanctiunea decaderii, la instanta de contencios administrativ competenta. Cererea se judeca de
urgentd, cu citarea partilor. Solutia este definitiva si irevocabila.

Dreptul de a se adresa justitiei

persoanele vizate au dreptul de a se adresa justitiei pentru apararea oricaror drepturi garantate de
prezentul regulament, care le-au fost incalcate.

Orice persoana care a suferit un prejudiciu in urma unei prelucrari de date cu caracter personal, efectuata
ilegal, se poate adresa instantei competente pentru repararea acestuia.

Instanta competenta este cea in a carei raza teritoriala domiciliaza paratul.

CAPITOLUL V - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.70—(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.
(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sd o presteze.
(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munca ori intr-0
anumita profesie, oricare ar fi acestea.
(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de drept.
Art. 71-(1) Tn cadrul relatiilor de munca de orice fel, functioneaza principiul egalititii de sanse si de
tratament intre angajati, barbati si femei.
(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
fapta de victimizare, bazata pe criteriul de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, limba, boald cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, apartenenta la o categorie defavorizata este interzisa.
(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute n legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
Art.72—(1)Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, 1n legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
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ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

Art.73-(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si
a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art.74—(1) Hartuirea Sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand Th contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate Tn ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau Vveniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcarea

acestora.

(5) Conducerea societatii nu permite si nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca si face public

faptul ca Tncurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca

angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire

sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.75—(1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care

va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Conducerea societatii va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce

investigatia in mod strict confidential i, Tn cazul confirmarii actului de harfuire sexuala, va aplica masuri

disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si
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Tmpotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale Tn vigoare.
(5) Hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuala, de catre 0 persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia
Tndeplinita la locul de munca se pedepseste potrivit dispozitiilor din Codul penal, cu modificarile
ulterioare.
Art. 76-(1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat, care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legatura cu raporturile de munca care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului,prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,compotament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:
a)conduita ostila sau nedorita;
b)comentarii verbale;
c)actiuni sau gesturi;
(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati punand
n pricol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta
hartuirii morale la locul de munca.
(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau cd a refuzat
sd fie supus hartuirii morale la locul de munca.
(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale RI al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea
contaventionala sau penala a angajatului pentru faptele respective.
Art.77—(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale CCM, ale RI, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.
Art.78-(1) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.
Art.79(1) Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor i promovarea

intereselor lor profesionale, economice si sociale.
(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se informeaza si se
consulta reciproc, Tn conditiile legii, ale CCM si ale prezentului RI.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Art.80-Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca (CCM) si al contractelor individuale
de munca (CIM).

SECTIUNEA I:OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.81- Angajatorului n revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
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desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca, dupa caz;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de

munca aplicabil si din contractele individuale de munca si din prezentul RI.

d) sacomunice salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, incheiata si auditata, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa

afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile

prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J) sdtina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat, cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru si de a supune controlului inspectiei
muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.”

K) sa ia orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire la locul de
munca

SECTIUNEA Il - OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.82—(1) Prin incadrarea in munca la S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR
UNIREA S.A , fiecare persoana dobandeste calitatea de membru al colectivului de munca, cu toate
drepturile si obligatiile ce decurg potrivit legii din aceasta calitate.

(2) Fiecare salariat la incadrarea sa in munca semneaza un contract individual de  munca,conform
prevederilor legale (Legea nr. 53/2003, republicata), prin care isi asumad obligatiile ce-i revin din
contractul colectiv de muncé, incheiat conform prevederilor legale 1n vigoare, precum si realizarea
exemplara a atributiilor de serviciu, respectarea normelor tehnologice, normelor de securitate si sanatate
in munca si de disciplina a muncii, folosirea cu randament superior a utilajelor, mijloacelor fixe,
utilizarea eficienta a materialelor, combustibililor si energiei, imbunatatirea continua a calitatii serviciilor
oferite de societate.

Art.83-(1) Salariatii S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A. poarti
raspunderea pentru gospodarirea patrimoniului Tncredintat.
(2) Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a atributiilor ce le revin conform fisei
postului si a normei de munca, dupa caz, a deciziilor si a dispozitiilor conducatorilor ierarhici, la
termenele stabilite si conditiile de calitate precizate;

b)respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei muncii;

c)respectarea prevederilor cuprinse n regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,

precum si in contractul individual de munca;

d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f)respectarea secretul de serviciu, dupa caz;

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil,

h)respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
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indeplinirea obligatiilor de serviciu;

I)insusirea si respectarea normelor de munca, dupa caz, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

j)respectarea in mod absolut a confidentialitatii datelor si informatiilor din documentele elaborate
si/sau utilizate Tn desfasurarea activitatii privind situatia economico-financiara, clientela, perspectiva
de dezvoltare, aprovizionarea, numarul de salariati, salariul personal, sa nu le divulge oricarei alte
persoane decat in cazul Tn care exista o obligatie legala in acest sens si sa nu valorifice aceste date n
folosul unei firme concurente atat pe durata CIM cét si ulterior, dupa incetarea acestuia, o perioada de
3 ani.

Art.84— (1) Personalul angajat al S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA
S.A are urmétoarele obligatii:
-sa aibd o tinuta vestimentara decentd si Tngrijitd, un comportament civilizat si o atitudine
corespunzatoare fata de clienti partenerii de afacere, sa dea dovada de solicitudine, astfel incat acestia sa
fie atrasi Tn mentinerea si eventual prelungirea contractelor de inchiriere a spatiilor comerciale si de
colaborare cu S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A;
-prezenta la serviciu sa se faca in conditii de igiena corespunzatoare si aspect placut;
-sa arate loialitate societatii, atasament fata de interesele comerciale ale acesteia, intransigenta, fermitate
in impunerea si respectarea normelor prezentului RI, simultan cu flexibilitate si adaptare la situatiile
concrete din teren, in exercitarea atributiilor de serviciu;
-sa apere si sa consolideze prestigiul societatii in relatiile cu clientii si ceilalti agenti economici;
-1i este total interzis a pretinde si/sau a primi foloase necuvenite (mita) de la clienti pentru a intreprinde
si/sau a nu intreprinde actiuni care sunt sarcini de serviciu si/sau rezulta din aplicarea prezentului RI;
-sa cunoasca si sa respecte strict legile tarii, hotararile guvernului, instructiunile si deciziile emise de
conducerea unitatii, prevederile prezentului regulament intern precum si toate normele referitoare la
munca pe care o indeplineste, aduse la cunostinta de conducatorul locului de munca;
-sa respecte Tntocmai ordinea si disciplina la locul de munca, sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa
contribuie la intarirea spiritului de disciplina si de colegialitate si sa manifeste intransigenta fata de orice
abatere de la regulile stabilite;
-sa nu absenteze nemotivat, sa nu se invoiasca repetat, sa nu simuleze boala sau accidentul, sa se prezinte
la serviciu conform programului de lucru astfel incat sa aiba posibilitatea sa efectueze preluarea
schimbului sau a serviciului la ora stabilita in program, dupa caz, sa fie in deplina capacitate de munca si
odihnit;
-sa respecte regulile de acces in S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA
S.A. cu prezentarea legitimatiei la intrareape poarta si efectuarea prezentei la lucru conform regulilor
stabilite;
-in situatii deosebite — calamitati naturale, avarii si incendii, fiecare salariat are obligatia de a participa—
indiferent de functie, meserie sau postul pe care 1l ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile acesteia;
-sa utilizeze eficient si responsabil, precum si in conformitate cu documentatiile/instructiunile tehnice
utilajele/instalatiile, materialele, combustibililii si energia, sculele si dispozitivele, piesele de schimb,
aflate n dotarea serviciului/ compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la care au acces,
precum si exploatarea acestora in deplina siguranta cu respectarea normelor de consum, valorificarea si
recuperarea tuturor resurselor de materiale si energie refolosibile, pentru evitarea risipei;
-sa respecte normele/instructiunile privind securitatea si sanatatea in munca, respectiv
normele/instructiunile privind apararea in situatii de urgenta si protectiei mediului;
-sa se preocupe de ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor
privind activitatea pe care o desfasoara;
-sa aduca la cunostinta conducatorului ierarhic de indata ce a luat cunostinta despre existenta unor
nereguli, abateri, greutati sau lipsuri in desfasurarea activitatii si s propuna masuri — n raport de
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acestor situatii care pun n pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului societatii;
-sa aduca la cunostinta in timp real, conducatorilor ierarhici, expirarea termenelor documentelor
gestionate/utilizate Tn activitate (autorizatii, avize, asigurari etc. ), sa se preocupe de imbunatatirea
pregatirii profesionale, a nivelului de cunostinte pentru desfasurarea activitagii,
-sa anunte, in caz de imbolnavire, Tn aceeasi zi, conducerea locului de munca, telefonic sau pe alta cale,
cu exceptia cazurilor in care, fata de natura sau gravitatea bolii, 0 asemenea masura nu este posibila;
-sa aduca la cunostinta Comp. Resurse Umane toate modificarile ce survin in viata sa
personala sau a familiei sale, cum ar fi: schimbarea de identitate, de stare civila, domiciliului, nasteri,
decese sau alte evenimente care determina modificarea anumitor drepturi banesti;
-sa nu paraseasca locul de munca, in timpul programului de lucru, lasand fara supraveghere
echipametele/utilajele la care lucreaza, fara sa aiba aprobarea conducatorului locului de munca sau
pentru alte interese decét cele ale angajatorului;
- sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrictate sau oboseala inaintata, sa nu introduca si sa nu consume
in unitate bauturi alcoolice;
sa nu introduca materiale ori produse care ar putea provoca incendii sau explozii, arme, narcotice si alte
produse interzise de lege, ori sa faciliteze aceste fapte;
-sa nu practice alte activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariati;
-sa nu primeasca la locul de munca, persoane straine neautorizate, fara ca acestea sa se afle in interesul
serviciului;
-sa nu fumeze decat n locurile special amenajate;
-sa nu doarma Tn timpul programului de lucru, sa nu aiba alte ocupatii decit munca;
-sa nu sustraga bunurile din patrimoniul societatii;
-sa nu Impiedice pe altii in desfasurarea activitatii lor, si mentina ordinea si sa efectueze curatenia la
incheierea programului, la locul de munca;
-sa restituie bunurile incredintate pe inventar si echipamentul de protectie, dupa caz, la incetarea CIM;
-sa apere bunurile societatii indiferent de localizarea acestora;
-este interzis accesul la locul de munca n afara orelor de program fara acordul sau solicitarea
conducatorului ierarhic superior;
-se interzice depozitarea deseurilor in alte locuri decat in containerele/recipientii special inscriptionati si
amplasati pe teritoriul societatii,
-este interzisa atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau
fata de clienti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii
corporale sau a sanatatii, orice act de agresiune, verbala sau fizica, de vandalism asupra bunurilor si/sau
persoanelor/ clientilor S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A );
-este interzisa intrarea cu obiecte contondente, tdioase, arme albe si/sau de foc sau orice fel de obiect
destinat si/sau apt de a produce ranirea unor persoane;
-este interzisa comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei
persoane, a colegilor/tertelor persoane, in timpul programului de lucru sau pauza de masa; este
responsabilitatea exclusiva a angajatului care comite o agresiune asupara unui angajat/terta persoana;
-sa respectele procedurile si instructiunile de lucru aplicabile activitatii, precum si prevederile Legii
gestionarulut;
-sa completeze corespunzator documentele stabilite pentru activitatea desfasurata;
-sa nu aduca prejudicii societatii prin insusirea de bunuri sau pagube materiale, sau prin utilizarea
defectuasa a echipamentelor din dotare;
-sa completeze angajament de plata pentru solutionarea situatiilor constatate conform pct.1.37;
-sa procedeze la completarea declaratiei privind activitatea desfasurata, la solicitarea conducerii societatii,
respectiv a unor organe de control;
-sa fie loial societatii;
-sa nu foloseasca autovehiculele societatii Tn interes personal, in nici o Tmprejurare;
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-sd nu transporte pasageri care nu sunt angajati ai societatii, fara acordul sefului compartimentului din

care face parte;

-sa anunte imediat autoritatile locale si seful direct daca in timp ce conduceti masina Societatii sunteti

implicat intr-un accident;

-Nu este permisa in nici o Imprejurare conducerea autovehiculului sub influenta bauturilor alcoolice;

-sa comunice nr. de km de la bord la solicitare, responsabilului din cadrul societatii, precum si sa

completeze corespunzator foaia de parcurs a autovehiculului utilizat;

-sa respecte regulile de circulatie pe drumurile publice, astfel incat sa nu puna in pericol securitatea

sa sau a altor pesoane in calitate de conducatorii ai mijloacelor de transport care circula in afara sau

in interiorul societatii, precum si in calitate de pietoni;

-sa respecte viteza maxima de deplasare a mijloacelor de transport pe caile de circulatie interna;

-sa efectueze urcarea si coborarea n autovehicule numai in timpul stationarii autovehiculului si sub

supravegherea conducatorului acestuia;

-sa supravegheze desfasurarea operatiilor de ncarcare — descarcare a autovehicu-lului in conditii de

securitate ;

-sa semnalizeze prezenta mijlocului de transport, aflat in mod accidental Tn reparatie, pe calea

internd de circulatie, cu mijloace de avertizare;

-sa procedeze la pornirea motorului si la manevrarea autovehiculului numai dupa ce s-a asigurat ca

nu se gasesc persoane sub masind sau Tn apropierea ei pentru evitarea accidentdrii;

-este interzis dormitul in cabina autovehiculului cu motorul pornit;

-raspunde individual de daunele provocate in caz de accident rutier din clupa sa si care nu este acoperit

de politele de asigurare incheiate de societate;

-sa circule in interiorul societatii asigurandu-se ca nu pot fi surprinsi de autovehiculele in miscare.

-circulatia autovehiculelor se face numai pe aleile destinate circulatiei, marcate in acest scop;

-sa nu blocheze ciile de acces cu autovehicule;

-relatiile la locul de munca intre salariati se vor baza pe incredere, loialitate, respect si folosirea unui

limbaj adecvat fata de clienti, colegi sau terti in derularea activitatilor si va fi bazat pe profesionalism,

continutul sau va fi lipsit de expresii obscene sau considerate jignitoare;

-in timpul orelor de lucru, indiferent ca se afla la sediul societatii, intr-un punct de lucru al acesteia, sau n

afara societatii, in calitate de reprezentant al acesteia, salariatilor le este interzis sa aiba un comportament

abuziv, amenintator, refractar, violent sau obscen, fata de ceilalti angajati, furnizori, clienti etc. ;

-este interzisa servirea mesei de catre salariati in conditii de nocivitate;

-sd aiba 0 comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, sa respecte munca celorlalti salariati, sa

asigure un climat de disciplina, ordine si buna intelegere, cu respectarea prevederilor legii, ale CCM, ale

RI, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor;

-sa respecte regulile de acces n perimetrul societatii si sa solicite legitimatie de serviciu valabila;

-sa participe la evaluarile periodice realizate de catre conducerea societatii;

-sa intocmesca autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate de

conducerea societatii cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si sa efectueze raportarea acesteia;

-sa respecte si sa Indeplineasca dispozitiile cuprinse Tn contractele de furnizare servicii medicale si in

orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

-sa indeplineasca, temporar sau permanent, sarcinile de serviciu suplimentare stabilite de conducerea

societatii pentru buna desfasurare a activitatii.

Art.85—(1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie

sau orice situatii in care se pot produce accidente, pierderi de vieti omenesti, deteriorari sau distrugeri,

inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare

de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor

negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face Tn timpul cel mai scurt posibil.

Art.86-In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a societitii, fiecare salariat are

obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care 1l ocupa, la executarea oricaror lucrari
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si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile societatii.

OBLIGATIILE SIMSPUNDERILE PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE
Art. 87- Conducatorii locurilor de munca au urmatoarele obligatii si raspunderi:

a)sa conduca personal activitatea de care raspund,;

b)sa cunoasca exact situatia echipamentelor, instalatiilor, masinilor, sculelor,materialelor, serviciilor
prestate etc.;

C)sd cunoasca capacitatea profesionala, fizica si psihica a fiecarui subaltern, astfel incit acestia sa fie apti
de lucru.

d)sa se preocupe de pregatirea profesionald a personalului din subordine;

e)sa utilizeze din plin timpul de lucru, atat ei cat si subalternii;

f)sa asigure desfasurarea activitatii, potrivit programului de lucru;

g)sd aiba o conduita ireprosabila in relatiile cu personalul din subordine;

h)sa ia masuri pentru sanctionarea celor vinovati de incalcarea atributiilor ce le revin,precum si pentru
recompensarea acelora care isi indeplinesc in mod exemplarcorespunzator aceste sarcini;

i)sa dea dispozitii clare si precise subalternilor si sa asigure conditiile necesare pentru executarea lor.
Dispozitiile date de conducatori, constituie obligatie de serviciu pentru subalterni;

J)sa efectueze controlul asupra respectarii parametrilor de functionare a echipamentelor/instalatiilor, Tn
conformitate cu instructiunile de lucru, de sdnatate si securitate a muncii, de aparare Tmpotriva
incendiilor, asigurarii ordinei si disciplinei de catre subalterni;

k)sa examineze sugestiile, propunerile si sesizarile facute de salariati in vederea Tmbunatatirii activitatii,
sa informeze asupra modului de rezolvare.

Art.88-Incompetenta sau reaua vointa in realizarea sarcinilor de serviciu de catre un salariat sau altul,
indiferent de treapta ierarhica pe care se gaseste se vor sanctiona in mod corespunzator.
Art.89-Personalul de conducere de la toate nivelele incadrat cu contract individual de munca, din cadrul
S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A. in afara de obligatiile
prevazute mai SUS, au si toate celelalte obligatii si raspunderi ale personalului incadrat in munca, din
prezentului regulament.

SECTIUNEA I11: DREPTURILE SALARIATILOR

Art.90- Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
J) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

I) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

Pagina 31 din 47



IR
CASA UNIREA

Art.91- Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art.92- Tn afara ajutoarelor prevazute de lege, societatea poate acorda salariatiilor urmatoarele

ajutoare sociale:
a)in cazul decesului salariatului, un ajutor social acordat familiei in cuantum egal cu ajutorul social
acordat de prevederile legale la data decesului, de cel putin 2 (doud) salarii de baza medii lunare pe
unitate, dupa aprobarea CCM,;
b)daca decesul a survenit in urma unui accident de munca, accident in legatura cu munca sau boala
profesionald, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de cel putin 3 (trei) salarii de bazd medii pe
unitate, dupa aprobarea CCM,;
c)in cazul decesului sotului (sotiei) sau a copiilor salariatilor ori la decesul unei rude de gradul I a
salariatului, societatea acorda un ajutor social de pana la 1.000 Euro calculati la cursul BNR din ziua
platii, dar nu mai putin de un salariu mediu pe unitate,dupa aprobarca CCM
d)in cazul decesului sotului (sotiei) sau a copiilor salariatilor ori la decesul unei rude de gradul I care nu
sunt in intretinerea salariatului, societatea poate acorda un ajutor social in cuantumul stabilit de aceasta la
data luarii la cunostintd, Tn baza actelor doveditoare,dupa aprobarea CCM
e)un salariu mediu pe unitate platit de aceasta mamei pentru nasterea fiecarui copil; daca mama nu este
salariata, sotul acesteia va beneficiaza de acest ajutor,dupa aprobarea CCM

SECTIUNEA 1V: DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art.93- Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

€) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, CCM aplicabil si RI.

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

SECTIUNEA V : TIMPUL DE ODIHNA S1 ALTE CONCEDI|I

Art. 94 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilita in Anexa nr. 4 la prezentul
Regulament intern.

(4) Sarbatorile legale Tn care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse Tn
durata concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) Tn situatia In care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de Tngrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia Tn care incapacitatea

temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
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calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de
18 luni Tncepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.95 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de
angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale, acestea fiind respectate.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de
3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,
perioada Tn care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(6) Tn cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(7) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
ncetarii contractului individual de munca.

Art. 96 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu calculata potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.

Art. 97 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective. (2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Art. 98 (1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ n durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului 5 zile;

b) casatoria unui copil 2 zile;

c) nasterea unui copil 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;

f) donatorii de sdnge conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului Tn alta
localitate 5 zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de
maximum 15 de zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale Tn vigoare. Pentru orice situatie personala ce necesita un numar mai mare

de zile concediu fara plata se va solicita acordul Consiliului de Administratie.
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Art.99 (1) Repausul saptaméanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si
duminica sau in alte zile, n cazul Tn care repausul in zilele de sdmbata si duminica ar
prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii unitatii.

(2) Tn cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediata este necesara pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal
sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.100 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

-1 si 2 ianuarie;

-prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

-1 iunie;

-prima si a doua zi de Rusalii;

-15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

-1 decembrie;

-prima si a doua zi de Craciun;

-2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Tn cazul n care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza potrivit
dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art.101 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru
formare profesionala sau pentru motive personale medicale.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa pentru o perioada
de maxim 90 zile.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie Thaintata
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
Tncepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
n cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
Tnvatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de Tnvatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoares

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru motive personale medicale se acorda pentru o
perioada de maxim 30 zile. Pentru o perioada mai mare de 30 zile dar care sa nu depaseasca
90 zile este necesara aprobarea Consiliului de Administratie al societatii.

Art.102 (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) Tn cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu

va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
Pagina 34 din 47



IR
CASA UNIREA

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin
15 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria
raspundere ca Tn anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(4) Tn cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constata ca ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodata, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu vérste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA VI - SALARIZAREA

Art.103 (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale n
vigoare, prin negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art.104 (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca.

(2) Salariile sunt platite in ziua de 5 ale fiecarei luni. Daca ziua a 5 -a se desfasoara ntr-o
sambata, duminicd sau o vacanta, ziua salariului este in ultima zi lucratoare inainte de 5.

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(5) Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pina la data decesului sunt
platite, Tn ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia,
altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.105 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, Tn afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) Tn cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de ntretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.
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Art.106-Personalul care accepta bacsis va suporta toate daunele provocate societatii prin
aceasta fapta,

Clientii vor fi informati de aceasta masura prin atentionari pe nota de plata, meniu, precum si
printr-un afis format A4 plasat la intrarea in unitate.

Art.107- Salariatii cu contract de gestionari (casieri, vanzatori, etc) sunt obligati sa respecte
legislatia in vigoare privind manipularea numerarului.

BACSISUL

La ora inceperii programului de lucru, salariatii au obligatia sa inregistreze sumele de bani
detinute Tntr-un registru de bani personali, special Tntocmit Tn acest sens. Orice suma de bani
Tnregistrata in plus fata de suma inregistrata la ora inceperii programului de lucru, nu
reprezinta suma justificata prin registrul de bani personali.
La solicitarea organelor de control in timpul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa
prezinte sumele de bani detinute.
Neemiterea bonului fiscal pentru toate bunurile livrate, serviciile prestate sau bacsisurile
Tncasate, emiterea de bonuri cu o valoare inferioara pretului de vanzare a bunului sau tarifului
de prestare a serviciului care determina existenta unei sume nejustificate constituie
contraventii daca, potrivit legii penale, nu sunt considerate infractiuni si se sanctioneaza:
a) cu amenda n cuantum de 3.000 lei, precum si cu:
1. (i) confiscarea sumelor care nu pot fi justificate, pentru detinerea la punctele de vanzare
a bunurilor sau de prestare a serviciilor a unor sume care nu pot fi justificate prin datele
nscrise Th documentele emise cu aparate de marcat electronice fiscale, Tn registrul special sau
prin chitante.
2. (i) confiscarea veniturilor obtinute, pentru comercializarea de aparate de marcat
electronice fiscale dupa retragerea dreptului de distributie obtinut de distribuitorul autorizat in
baza autorizatiei;
b) cu amenda in cuantum de 9.000 lei, precum si cu:
1. (i) confiscarea veniturilor obtinute, pentru comercializarea de catre Angajatorii
economici a aparatelor de marcat electronice fiscale fara a detine autorizatia prevazuta de
prezenta ordonanta de urgenta sau fara a face parte din reteaua de unitati acreditate pentru
comercializare a unui distribuitor autorizat;
2. (ii) suspendarea activitatii Angajatorului economic la unitatea de vanzare a bunurilor sau
de prestare a serviciilor, pana la dotarea cu aparat de marcat electronic fiscal si prezentarea
dovezii de plata a amenzii sau a jumatate din cuantumul acesteia, dupa caz, organului
constatator, pentru nerespectarea de catre utilizatorii aparatelor de marcat electronice fiscale a
termenelor prevazute de lege, de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale definite la art.
3alin. (2);
) cu amenda Tn cuantum de 50.000 lei pentru incalcarea de catre utilizatorii aparatelor de
marcat electronice fiscale a dispozitiilor art. 4 alin. (12) lit. a)-d); incélcarea de catre
furnizorii consumabilelor destinate aparatelor de marcat electronice fiscale a dispozitiilor art.
4 alin. (14); nerespectarea de catre distribuitorii autorizati care inceteaza activitatea de
comercializare a aparatelor de marcat electronice fiscale, precum si de catre cei carora li s-a
retras autorizatia de distributie a aparatelor de marcat electronice fiscale a obligatiilor ce le
revin potrivit prezentei ordonante de urgenta pentru aparatele livrate; nerespectarea obligatiei
de a pastra si arhiva memoria fiscala, precum si dispozitivul de memorare a jurnalului
electronic, in conditii care sa permita citirea acestora de catre organul fiscal competent;
d) cu amenda Tn cuantum de 12.500 lei pentru neindeplinirea obligatiei Angajatorilor
economici de a se dota cu aparate de marcat electronice fiscale, achizitionate numai de la
distribuitori autorizati sau unitati acreditate pentru comercializare, precum si cu:
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1. (i) confiscarea sumelor Tncasate, pentru continuarea livrarii de bunuri sau prestarii de
servicii dupa suspendarea activitatii Angajatorului economic in punctul de lucru;

2. (ii) suspendarea activitatii Angajatorului economic la unitatea de vanzare a
bunurilor sau de prestare a serviciilor, pana la dotarea cu aparat de marcat electronic fiscal
si prezentarea dovezii de platd a amenzii sau a jumatate din cuantumul acesteia, dupa caz,
organului constatator, pentru neindeplinirea obligatiei Angajatorilor economici de a se dota
cu aparate de marcat electronice fiscale, achizitionate numai de la distribuitori autorizati sau
unitati acreditate pentru comercializare, conform prevederilor prezentei ordonante de urgenta;

e) pentru neemiterea bonului fiscal pentru toate bunurile livrate sau serviciile prestate
ori emiterea de bonuri cu o valoare inferioara celei reale si pentru neintocmirea de
documente justificative pentru sumele de bani introduse/extrase in/din sertarul casei de
marcat, altele decét cele provenite din incasarea cu numerar a contravalorii bunurilor
livrate cu amanuntul si a serviciilor efectuate catre populatie sau cele utilizate pentru a
acorda rest clientului se sanctioneaza:
1. (i) cu avertisment in situatia in care suma nejustificata rezultata din savarsirea
contraventiei este de pana la 300 lei inclusiv, dar nu mai mult de 3% inclusiv din
valoarea totala a bunurilor livrate sau a serviciilor prestate, inregistrata de aparatul de
marcat electronic fiscal si/sau n registrul special la data si ora efectuarii controlului ori la
sfarsitul zilei, daca fapta a fost savarsita anterior datei controlului;
2. (i) cu amenda Tn cuantum de 3.500 lei, Tn situatia Tn care suma nejustificata rezultata
din savarsirea contraventiei este de pana la 300 lei inclusiv, dar mai mare de 3% din
valoarea totala a bunurilor livrate sau a serviciilor prestate, inregistrata de aparatul de
marcat electronic fiscal si/sau n registrul special la data si ora efectuarii controlului ori la
sfarsitul zilei, daca fapta a fost savarsita anterior datei controlului;
3. (i) cu amenda in cuantum de 12.500 lei, Tn situatia in care suma nejustificata
rezultata din savarsirea contraventiei este cuprinsa intre 300 lei si 1.000 lei inclusiv, dar
mai mica de 3% inclusiv din valoarea totala a bunurilor livrate sau a serviciilor
prestate, inregistrata de aparatul de marcat electronic fiscal si/sau in registrul special la data
si ora efectuarii controlului ori la sfarsitul zilei, daca fapta a fost savarsita anterior datei
controlului;
4. (iv) cu amenda in cuantum de 17.500 lei, Tn situatia in care suma nejustificata
rezultata din savarsirea contraventiei este cuprinsa intre 300 lei si 1.000 lei inclusiv, dar
mai mare de 3% din valoarea totala a bunurilor livrate sau a serviciilor prestate,
nregistrata de aparatul de marcat electronic fiscal si/sau in registrul special la data si ora
efectuarii controlului ori la sfarsitul zilei, daca fapta a fost savarsita anterior datei controlului;
5. (v) cu amenda n cuantum de la 22.500 lei, n situatia Tn care suma nejustificata
rezultata din savarsirea contraventiei este mai mare de 1.000 lei, dar mai mica de 3%
inclusiv din valoarea totala a bunurilor livrate sau a serviciilor prestate, Tnregistrata de
aparatul de marcat electronic fiscal si/sau n registrul special la data si ora efectuarii
controlului ori la sférsitul zilei, daca fapta a fost savarsita anterior datei controlului;
6. (vi) cu amenda in cuantum de la 27.500 lei, Tn situatia in care suma nejustificata
rezultata din savarsirea contraventiei este mai mare de 1.000 lei si mai mare de 3% din
valoarea totala a bunurilor livrate sau a serviciilor prestate, inregistrata de aparatul de
marcat electronic fiscal si/sau n registrul special la data si ora efectuarii controlului ori la
sfarsitul zilei, daca fapta a fost savarsita anterior datei controlului, precum si cu:
7. (vii) suspendarea activitatii Angajatorului economic la unitatea de vanzare a
bunurilor sau de prestare a serviciilor, pentru 30 de zile, incepand cu cea de-a doua
sanctiune aplicata la aceeasi unitate intr-un interval de 24 de luni in situatiile prevazute la
pct. (iv) si (vi), indiferent pentru care dintre situatiile prevazute la pct. (i)-(vi) a fost aplicata
sanctiunea prima data in cadrul termenului de 24 de luni;
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8. (viii) Tn situatiile prevazute la pct. (vii), daca Angajatorul economic achita amenda
contraventionala sau jumatate din cuantumul acesteia, dupa caz, precum si 0 suma egala cu de
zece ori amenda aplicata, sanctiunea complementara inceteaza de drept la 24 de ore de la
prezentarea dovezii achitarii la organul constatator. Suma de bani egala cu de zece ori amenda
aplicata se face venit la bugetul de stat, poate fi achitata la Casa de Economii si
Consemnatiuni - C E C. - S.A. sau la unitatile Trezoreriei Statului si nu se restituie n cazul in
care, la solicitarea Angajatorului economic, instanta de judecata anuleaza procesul-verbal de
constatare a contraventiei. Termenul de 24 de ore curge de la data Tnregistrarii la registratura
organului constatator a dovezii achitarii sau de la data confirmarii de primire daca aceasta a
fost transmisa prin posta.

Pentru neinmanarea bonului fiscal clientului de catre Angajatorul aparatului de
marcat electronic fiscal si/sau neeliberarea facturii la solicitarea clientului persoana
fizica se sanctioneaza cu amenda in cuantum de 1.250 lei.

Atentie!

Amenda va fi aplicata atat unitatii (persoana juridica) cat si salariatului (persoana fizica).

Tn sensul acestei prevederi, prin suma nejustificata se intelege contravaloarea bunurilor livrate
sau serviciilor prestate pentru care nu s-au emis bonuri fiscale, valoarea bacsisurilor incasate
pentru care nu s-au emis bonuri fiscale, diferenta pana la pretul de vanzare a bunului sau
tarifului de prestare a serviciului Tn cazul emiterii de bonuri cu o valoare inferioara ori
contravaloarea bunurilor livrate sau serviciilor prestate.

CAPITOLUL VII - ACCESUL IN PERIMETRUL SOCIETATII

Art.108-(1) Accesul personalului incadrat la S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGRO-
ALIMENTAR UNIREA S.A se face pe baza legitimatiilor de serviciu, conform programului de lucru,
eliberate de Compartiemntul Resurse Umane si vizata de conducerea acestuia.

(2) Legitimatiile pierdute sau distruse vor fi inlocuite la cererea salariatilor, prin prezentarea
legitimatiilor deteriorate sau declaratiei pe proprie raspundere ca a fost pierduta.

(3) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea conducerii
unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.
(4) Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de munca.
Art.109—(1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai societatii, actionari, clienti ori membri de familie ai salariatilor
(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes

de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile societatii.

Art.110-Accesul persoanelor straine in sediul administrativ este permis pe baza prezentarii unui act de
identitate si inregistrarea datelor si a compartimentului unde se deplaseaza, de catre registratura.

CAPITOLUL VIII - REGULI PRIVIND PROGRAMUL DE LUCRU

Art.111-(1) Programul de lucru pentru personalul din compartimentele functionale cu program de 8
ore/zi si de 40 de ore pe saptamana este cuprins intre orele 8.00-16.00.
(2) Programul de lucru pentru personalului cu contract de munca cu timp partial sau alte programe de
lucru se stabilesc pe baza programarii in functie de programul targului.
(3) Tn cadrul programului, pauza de masa se acorda, de regula, timp de 15minute si se desfisoard in
incinta societatii.
Art.112- Evidenta prezentei la serviciu a personalului se face in “Foaie de prezenta colectiva”, intocmita
de conducatorul locului de munca intr-un exemplar, care se avizeaza de Comp.Resurse Umane si de
directorul de resort si se aproba de Directorul General. Foaia de prezenta colectiva este insotita de
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documente justificative (cereri de invoire, concedii fara plata, bilete de voie, concedii medicale, cereri de
concediu de odihna etc.) care sa acopere timpul normal de lucru.
Art.113-(1) Tnvoirile de la serviciu, solicitate de salariati pentru rezolvarea unor probleme deosebite,
n interes personal, se acorda, pe baza dovezilor prezentate de persoana solicitanta.
(2) Tnvoirile, de pana la 4 ore, se fac pe baza de bilet de voie semnat sau prin corespondenti electronica (
e-mail) cu avizul sefului compartimentului ierarhic si aprobarea de Directorul General.
(3) Tnvoirea de cel putin 8 ore consecutive (0 zi normali de lucru) se face pe baza cererii de Tnvoire
semnata sau prin corespondenta electronica (e-mail) cu avizul sefului compartimentului si aprobata de
Directorul General.
(4) Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii pot beneficia si de concedii fara plata de 30 zile
anual conform prevederilor CCM si se acorda cu aprobarea Directorul General la propunerea sefului de
compartiment.
Art.114—(1) Tn situatia In care personalul este in imposibilitatea de a se prezenta la programul normal de
lucru, pe diferite perioade, datorita unor cazuri deosebite, cu caracter exceptional, care justifica in mod
real neprezentarea la lucru a persoanei in cauza (ex. deces in familie), astfel incat aceasta absentare de la
lucru nu poate fi considerata ca nemotivata si nu determina aplicarea de masuri disciplinare, daca este
comunicata telefonic sau pe alta cale.
(2) Daca persoana in cauza prezinta dovezi temeinice privind motivele care au implicat neprezentarea la
lucru Tn perioada respectiva, pe baza avizelor conducerii compartimentului, se poate aproba cererea de
motivare a absentelor de catre Directorul General, in maxim 30 de zile de la data respectiva.
Art.115—(1) Tnvoirile si concediile fara plata aprobate atrag consecintele legale conform legislatiei in
vigoare. Cererile de invoire, concedii fara plata si de motivare a absentarii aprobate, se pastreaza la
Resurse Umane.
(2) Contractul individual de munca se suspenda pe perioada absentelor nemotivate.
Art.116-(1) Zilele libere platite pentru evenimente deosebite Tn familie sau pentru alte situatii
prevazute la art.97 se platesc de societate, ludndu-se in calcul salariul de baza aferent lunii respective.
Tn cazul In care zilele prevazute la art.97 sunt in timpul concediului de odihna, acesta se Intrerupe si se
decaleaza concediul de odihna cu numarul de zile respective.
(2) Zilele prevazute la aliniatul precedent se platesc de societate, ludndu-se in calcul salariul
de baza aferent lunii respective. Tn cazul in care zilele previzute la aliniatul (1) sunt in
timpul concediului de odihna, acesta se intrerupe si se decaleaza concediul de odihna cu numarul
de zile respectiv.
(3) Pentru a beneficia de drepturile prevazute mai sus, cei interesati vor face dovada evenimentelor cu
urmatoarele acte:
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de casatorie;
- copie certificat de deces.
Art .117- Munca la domiciliu
(1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu/resedinta acei salariati care indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.
(2) Tn vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, programul de lucru este cel Tnscris in
regulament si in contractul de munca.
(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu/resedinta ,
n conditiile stabilite prin contractual individual de munca si in prezentul regulament.
Art. 118 — Conditiile sunt:
Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si contine urmatoarele:
a) munca se desfasoara la domiciliu/resedinta declarata de angajat;
b) programul de lucru este n intervalul orar 08.00-16.00( fara pauza de masa), in cadrul
caruia angajatorul este Tn drept sa controleze activitatea salariatului sau;
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¢) obligatia angajatorului de a asigura conditiile necesare desfasurarii activitatii(laptop si
dupa caz telefon de serviciu);

d) verificarea angajatului se va desfasura prin apel video la cei cu telefon de serviciu iar la cei
fara telefon o persoana desemnata de conducatorul unitatii se va deplasa in timpul programului de lucru
pentru a verifica angajatul aflat la domiciliu cu anuntarea acestuia cu 30 de minute Tnainte.

Art. 119 - (1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul angajatorului.
(2) Prin contractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de munca se pot stabili si alte
conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IX - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.120—(1)Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii societatii, n scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu munca, aparute la locul de munca, prin care poate fi vatamat in interesele lui legitime.
(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat 0 adreseaza
conducerii societatii in conditiile legii si ale regulamentului intern.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urméand a fi clasate.
(4) Cererile si/sau reclamatiile se adreseaza conducatorului direct, iar in cazul in care problema
nu a
fost rezolvata de acesta, persoanele in cauza se pot adresa pe cale ierarhica conducatorului imediat
superior si apoi Directorului General al societatii.
(5) Petitiile trebuie sa fie facute in limitele politetii.
Art.121-Conducatorul care a primit petitia este obligat sa o examineze in cel mai scurt timp, daca o va
gasi intemeiata, sa ia toate masurile corespunzatoare pentru rezolvarea ei. Daca solutionarea petitiei nu
intrd in competenta sa, conducatorul care a primit-o va sesiza conducatorul care are aceastd competenta.
Tn toate cazurile, cel care a facut petitia va fi incunostiintat despre masurile luate.
Art.122—(1) Cererile sau reclamatiile adresate Directorului General societatii Se inregistreaza la
secretariatul societatii.
(2) Tn cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai amanuntiti,
Directorul General numeste 0 persoana sau 0 comisie care sa verifice realitatea
(3) Tn urma verificarii, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu constatiri, concluzii si
propuneri si il supune aprobarii Directorului General societatii.
(4) Directorului General societatii este obligat sa comunice Salariatului raspunsul in termen de 30 de zile
de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.
(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntiti,
Directorului General societatii poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
Art.123—(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(2) Tn cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns
(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelagi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.
Art.124—(1) Salariatii au dreptul si indatorirea de a se adresa conducerii societatii, cu orice problema de
interes general privind imbunatatirea activitatii economico-sociale, apararea societatii, intarirea legalitatii,
a ordinei si disciplinei, combaterea manifestarilor de birocratism inlaturarea neajunsurilor si lipsurilor, a
abaterilor si abuzurilor In munca.
(2) Toti cei care prin functia detinuta fac parte din conducerea societatii, inclusiv Directorul General
trebuie sa primeasca zilnic personalul muncitor care doreste sd ridice probleme privind activitatea
unitatii, i sa stabileasca o zi de primire pe saptamana (audiente pentru problemele de ordin personal ale
salariatilor societatii).
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(3) Compartimentul Secretariat va afisa programul de audiente si va mentine Registru de audiente pentru
Directorul General al societatii.

Art.125—(1) Nicio persoana care a adresat, cu buna-credinta, sesizari verbale sau scrise nu va putea fi
tras, in nici un fel, la raspundere pentru aceasta.

(2) Conducatorul care a savarsit 0 nedreptate sau a luat o masura nelegala fata de o persoana din
subordine, ca act de persecutie, pentru motivul ca a facut reclamatie sau sesizare va fi sanctionat.
Art.126—(1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului
conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL X - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN SOCIETATE

Art.127 - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art.128 — Disciplina muncii impune o subordonare a fiecarei persoane incadrate Th munca conducatorii
ierarhici si se bazeaza pe recunoasterea constienta a necesitatii indeplinirii cu simt de raspundere a
dispozitiilor de serviciu primite, in scopul asigurarii bunei functionari a societatii.
Art.129 - Personalul societatii, indiferent de functia pe care o detine, va executa toate atributiile si
responsabilitatile de serviciu ce i revin din contractul individual de munca, fisa de post,
Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii, deciziile si dispozitiile conducatorilor ierarhici,
cu respectarea prevederilor din Regualmentul Intern si a prevederilor Contractului Colectiv de Munca
aplicabile..
Art.130 —La terminarea programului de lucru, in locurile Tn care nu se lucreaza in schimburi se
asigura inchiderea usilor si a ferestrelor incaperilor si se predau pe baza de proces verbal
agentului de paza din raza de actiune, incintele asigurate si incuiate, precum si eventualele
materiale, scule, dispozitive, utilaje, aflate in afara incintelor.
Art.131-(1) Conducatorii raspund de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, Tn cadrul competen-
tei lor, persoanelor in subordine, precum si pentru consecintele acestor dispozitii.
(2) Pentru toate dispozitiile date, conducatorii vor asigura conditiile necesare pentru
executarea lor si vor controla sistematic modul cum sunt aduse la indeplinire.
Art.132—(1) Transmiterea dispozitiilor se face prin conducatorii ierarhici directi. Conducatorii
ierarhici pot transmite dispozitii si nemijlocit, Tn cazuri deosebite sau atunci cand conduca-
torul ierarhic direct nu poate fi gasit imediat, iar dispozitia in cauza trebuie executata
operativ. Tn aceste cazuri, persoana care a primit dispozitia este obligata sa informeze pe
conducatorul sau ierarhic direct. Responsabilitatea deciziei date revine emitentului.
(2) Daca persoana care primeste 0 dispozitie considera ca aceasta este necorespunzatoa-
re tehnic si ca aplicarea ei poate determina avarii, deteriorari de utilaje, stari de pericol in
ce priveste sanatatea si securitatea muncii sau prevenirea incendiilor, trebuie sa raporteze
asupra acestui lucru conducatorului de la care a primit-o. Daca acesta isi mentine
dispozitia, persoana subordonata, poate, pe propria raspundere, sa nu o execute, numai
daca raporteaza imediat despre aceasta conducatorului ierarhic superior celui care a dat
dispozitia. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave ale
angajatului, care se sanctioneaza in consecinta.
(3) Aceste situatii vor fi analizate imediat la nivelul ierarhic superior sesizat, ludndu-se

masurile necesare de stabilire a responsabilitatilor si de prevenire, pe viitor, a unor situatii
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asemanatoare.

Art.133-Dupa executarea dispozitiilor, persoana care le-a primit va raporta despre indeplinirea
acestora, raportare care trebuie sa corespunda pe deplin realitatii.

Art.134 - Nu vor fi incadrati in societate fostii salariati ai societatii care au fost sanctionati disciplinar
prin incetarea Contractului individual de munca datorita savarsirii unor abateri grave la locul
de munca.

Art.135 -Sunt interzise:

3)
b)
)

d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

)

prezentarea la serviciu Tn stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati;

nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale societatii;

executarea n timpul programului a unor lucrari personale ori Strdine interesului societatii;
scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinind acesteia,
fara acordul scris al conducerii societatii;

instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativda sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori
manevrari necorespunzatoare;

folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
societatii sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - Tn beneficiul unui concurent direct sau indirect al societatii;

efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata
de clienti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vataimarea
integritatii corporale sau a sanatatii);

comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta soceitatii, a propriei persoane sau a
colegilor;

manifestari de natura a aduce atingere imaginii societatii;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor societatii, a oricaror materiale, mijloace

n)

0)
P)

q)

fixe sau materii prime ale acesteia;
fumatul n spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile ulterioare.
Fumatul este permis Tn spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor
conditii obligatorii:
- s fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sd nu permitd patrunderea
aerului viciat in spatiile publice inchise;
- sa fie ventilate corespunzator, astfel Tncat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime
admise.
organizarea de intruniri Tn perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;
introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunfuri, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii societatii;
propaganda partizana unui curent sau partid politic.
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CAPITOLUL Xl - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.136- (1) Se considera abatari disciplinare urmatoarele aspecte:

a) absentarea nemotivata cu mai mult de 3 zile in decurs de 1 luna;

b) nerespectarea programului de lucru fara a avea un document justificativ;

c) nerespectarea regulamentului GDPR si a protectiei oricaror date privind identitatea si
confidentialitatea datelor salariatilor cat si a documentelor si strategiei actiunilor pe care
societatea le intiatiaza in vederea derularii activitatii comerciale trecute, prezente si
viitoare;

d) nerealizarea atributiilor ce le revin conform fisei postului si dupa caz a deciziilor si
dispozitiilor conducatorilor ierarhici, la termenele stabilite si conditiile precizate;

e) transmiterea oricarei corespondente, letric sau electronica in afara societatii fara un acord
prealabil a conducatorilor ierarhici;

f) salariatii care lucreaza cu date strict confidentiale si private cum ar fi urmatoarele
departamente: Resurse Umane, IT, Contabilitate, Financiar nu au voie sub nicio forma sa
transmita unor terti sau intern date cu privire la salariati, contracte, corespondenta fara
acordul conducatorilor ierarhici;

g) nerespectarea prevederilor din Codul de Etica si de conduita, reprezinta abatere
disciplinara;

h) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program;

1) orice actiune care duce la lezarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de
medii degradante,de intimidare,de ostilitate,de umilire sau ofensatoare,prin actiuni de
discriminare de orice fel.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni

disciplinare salariatilor sai ori de cate Ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune

savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,

contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale

ale conducatorilor ierarhici.

Art.137-Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor

De comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia

sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

Art.138—(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara, potrivit Codului Muncii , sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Art.139-(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.140-(1) Conducatorii trebuie sa ia masuri in vederea prevenirii abaterilor disciplinare ale
personalului, potrivit obligatiilor ce le revin, iar atunci cand faptele s-au savarsit, sa aplice
conform competentelor stabilite, sanctiunile disciplinare fara intarziere si cu toata exigenta sau, dupa caz,

sa sesizeze si sa propuna masurile corespunzatoare, in raport cu gravitatea faptelor.
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(2) Odata cu aplicarea sanctiunii, conducatorul este obligat sa atraga atentia persoanelor din subordine
asupra indatoririlor de serviciu sau sa puna in discutia colectivului de munca abaterea savarsita.
Dezbaterea in colectivul de munca a abaterii disciplinare trebuie sa constituie un prilej de analiza
colegiala a comportarii celui sanctionat si de prevenire in viitor a abaterii savarsite.

Art.141- Personalul care-si desfasoara activitatea in S.N. CASA ROMANA DE COMERT
AGROALIMENTAR UNIREA S.A. in calitate de delegati sau detasati ai altor unitati, se sanctioneaza
numai de unitatile care i-au delegat sau detasat la propunerea conducerii S.N. CASA ROMANA DE
COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A.

CAPITOLUL XII - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
1. Raspunderea disciplinara

Art.142—(1) Ca urmare a sesizarii conducerii societatii cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare
Sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului Intern, contractului
individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici, Directorul General va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile,
numind prin decizie o comisie Tn acest sens.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa

Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) Tn vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de Seful

comp. Resurse Umane, imputernicit de conducerea societatii sa realizeze cercetarea, precizandu-se

obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un motiv

obiectiv da dreptul conducerii Societatii sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare

prealabile.

(5) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustind toate

apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei s realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le

considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al salariatilor.

Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe care

le considera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua 0 nota scrisa

dela salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-0 si

Tmprejurarile invocate in apararea sa.

(6) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numita in acest sens va intocmi un

Procesverbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea

faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea

salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale Tn serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate si propunerile comisiei imputernicite de catre conducerea societatii sa realizeze
cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

Art.143-Tn baza propunerii comisiei de cercetare disciplinara, Directorul General stabileste sanctiunea

disciplinara aplicabila Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se n

vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art.144-(1) Directorul General dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
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scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind Th mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, Tn conditiile prevazute la art. 95 alin. (4),
nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Decizia de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.145-Dupa trecerea termenelor prevazute la art. 97, alin. 1, abaterile disciplinare nu mai pot fi
sanctionate, CU exceptia faptelor care au facut obiectul unei cercetari penale Tnceputa Tnainte de expirarea
acestor termene. Tn acest caz, termenele sunt suspendate pe timpul anchetei penale.

Art.146-Persoanele din vina carora nu au fost aplicate la timp masurile disciplinare sunt raspunzatoare de
neluarea acestor masuri.

Art.147-Sanctiunile disciplinare se aduc si la cunostinta colectivului de lucru din care face parte
persoana sanctionata.

Art.148-Plangerea se depune la registratura instantei judecatoresti competente, dupa caz.

Pana la rezolvarea plangerii, cel ce a facut-o poate sé o retraga sau poate depune memorii si alte acte
justificative in completare. Hotararea data in solutionarea plangerii se comunica in scris atat celui in
cauza, cat si, daca este cazul, unitatii din care face parte persoana sanctionata, care va instiinta persoana
care a aplicat sanctiunea.

Art.149-Evidenta sanctiunilor disciplinare se realizeaza de catre Comp. Resurse Umane.

Art.150-(1) Daca ulterior aplicarii sanctiunii au aparut dovezi privind nevinovatia celui sanctionat,

actul prin care s-au luat masuri de sanctionare poate fi anulat, la cererea sau din oficiu, de catre factorul
care a aplicat sanctiunea.

(2) In cazul contestarii si constatarii nevinovatiei celui sanctionat, persoanele care cu rea credinta au
aplicat sau au determinat aplicarea unei sanctiuni disciplinare, raspund, dupa caz, disciplinar, material sau
penal.

2. Raspunderea patrimoniala

Art.151-(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa
1l despagubeasca pe salariat in situatia Tn care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului Tn timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) Tn cazul n care angajatorul refuza sa il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea 1si va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 din Codul muncii si urmatoarele.

Art.152-(1) Salariatii raspund patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
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(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in legituri cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decét

echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.153-(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se

stabileste in raport Cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea

fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este

cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.154-(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor Tn cauza se stabilestepotrivit valorii acestora de la data platii.
Art.155-(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este Tncadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte

retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.156-(1) Tn cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis Tn acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract

individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

Art.157-Tn cazul Tn care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face

intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se

poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XIl1l - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.158-(1) Evaluarea performantelor resurselor umane consta in clasificarea angajatilor sau evaluarea
rezulatelor acestora, respectiv in aprecierea gradului in care angajatii isi indeplinesc responsabilitatile de
serviciu n raport cu postul ocupat/functia detinutd, evaluarea fiind procesul prin care se apreciaza
nivelul de dezvoltare profesionala a acestora, care se concentreaza atat asupra progreselor realizate cat si
(2) Evaluarea are ca scop:

a) cresterea productivitatii muncii;

b) identificarea “punctelor tari” si a “punctelor slabe” in activitatea angajatilor;

c) identificarea cauzelor care au dus la existenta “punctelor slabe” si stabilirea solutiilor

pentru inlaturarea sau diminuarea acestora;
d) identificarea nevoilor generale de instruire si perfectionare profesionala;
e) gestiunea carierei

Art.159-(1) La evaluarea periodica se vor utiliza criteriile de evaluare comunicate angajatului prin CIM
sau prin procedura operationala “ Evaluarea personalului”, Cod PO — 10 , versiunea valabila, anexa la RI.
(2) Criteriile de evaluare comunicate vor fi utilizate in mod constant, obiectiv si nediscriminatoriu.
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Art.160-La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii:
a) responsabilitatile postului;
b) calitatea lucrarilor;
C) volumul activitatii desfasurate;
d) rezultatele obtinute;
e) cunostinte si experienta;
f) pregatirea profesionala;
9) productivitatea muncii;
h) comunicare;
1) aptitudini organizatorice;
j) disponibilitate pentru lucrul in echipa;
k) operativitate in desfasurarea activitatilor;
)] numar de rebuturi (/zi, /saptamana, /luna);
m) cifra de vanzari;
n) numar proiecte finalizate;
0) colegialitate, corectitudine n raporturile de munca;

Art.161-Procesul de evaluare a personalului se desfasoara anual in conformitate cu procedura
operationala “ Evaluarea personalului”, Cod PO — 10, versiunea valabila, Anexa nr. 5 la
prezentul Regulament Intern.

Art.162-Neobtinerea unui punctaj minim pentru calificativ satisfacator la doua evaluari periodice

consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.
CAPITOLUL XIV - RECOMPENSELE SI MODUL CUM SE ACORDA

Art.163-Salariatii din S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA S.A. care
Tsi indeplinesc la timp Tn cele mai bune conditii atributiile ce le revin potrivit fisei postului si au o
conduitd ireprosabild pot primi, sau dupa caz, pot fi propuse, de catre conducatorii ierarhici, sa li se
acorde potrivit dispozitiilor legale Tnscrise Tn contractul colectiv de munca, in contractul individual de
munca, beneficii extrasalariale.

CAPITOLUL XV - DISPOZITII FINALE

Art.164— (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative
n vigoare.
(3) Prezentul Regulament Intern a fost elaborat si a fost aprobat in sedinta din 23.02.2022 prin Hotararea
nr. 83, de citre Consiliul de administratie al S.N. CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR
UNIREA S.A.
Art.165- Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui de cei in drept.
Art.166—(1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele celor doua parti semnatare o impun.
(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor salariatilor, respectiv
managementului societatii.
(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua
numerotare.

Bucuresti 23.02.2022

REPREZENTANT LEGAL
DIRECTOR GENERAL,
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