REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL S.N. ,CASA ROMANA DE COMERT
AGROALIMENTAR - UNIREA” SA

1.Consiliul de Administratie este organul de conducere al activitatii societatii si este
format dintr-un numar de 5 membri, toti neexecutivi, nominalizati prin ordin al ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale.

2.Competentele, atributile si raspunderile membrilor Consiliului de Administratie sunt
prevazute in Actul constitutiv  al  S.N. ,CASA ROMANA DE COMERT
AGROALIMENTAR ~ UNIREA” SA, completat cu prevederile din Legea societtilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare,
aplicabile, dupa caz.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie s& aiba competente, expenenta si cunostinte
profesionale pentru a raspunde tuturor responsabilitatilor care le revin. Consiliul trebuie
sa dispuna in mod operativ de informatii complete si corecte, intr-o formé si de calitate
corespunzatoare, astfel incat sa isi poatd realiza sarcinile.

3. Adunarea Generala a Actionarilor numeste dintre membrii Consiliului de Administratie,
un presedinte al consiliului, pe o durata care nu poate depési durata mandatului lor de
administrator. Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie,
raporteaza cu privire la aceasta Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor si vegheaza la
buna functionare a organelor societatii.

4.In cazul In care presedintele Consiliului de Administratie se afla In imposibilitatea
temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate acestea
vor fi exercitate de catre un alt membru al Consiliului de Administratie desemnat de
presedinte, cu aceleasi atributii si drepturi ca si ale presedintelui in functie.

5.Membrii Consiliului de Administratie aleg dintre salariafii societatii un secretar al
Consiliului de Administratie, fixandu-i, dupa caz, remuneratia lunara.

6.Consiliul de Administratie se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin o
data pe lund, de regula la sediul societdtii.

7 Presedintele convoaca intrunirea Consiliului de Administratie, stabilind data, ora si
locul |ntrun|r|| transmite membrilor ordinea de zi, prin e-mail, cu cel putin 7 zile inainte de
data stabilitd si prezideazi sedinta. In cazul in care este necesar sa fie adoptate hotarari
care nu suporta amanare, termenl mentionat mai sus nu este imperativ.

8.0ricare membru al Consiliului de Administratie poate face propuneri pentru ordinea de
zi pe care le va trimite prin e-mail presedintelui CA cu cel putin 4 zile inainte de data
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sedintel, Tn timpul sedintei, pentru sedinta urmatoare sau ori de cate ori considera
necesar, urmand ca propunerile sa fie discutate in prima sedinta convocata legal.

9.Consiliul de Administratie poate fi convocat si la cererea motivata a cel putin 3 dintre
membrii sai sau a directorului general. In acest caz ordinea de zi este stabilitd de autorii
cererii, iar presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

10.Asupra punctelor care nu sunt prevézute pe ordinea de zi si care se discutd la
diverse, se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

11. Procesele verbale de sedintd (online sau la locul convocérii) precum si Hotérérile
emise se semneaza de céatre toti participantii la sedinta.

12. Directorii, auditorii si sefii de departamente pot fi convocati la orice intrunire a CA, iar
acestia sunt obligati sa participe, fara drept de vot.

13.Directorul general si directorul financiar vor prezenta rapoarte asupra activitatii pe
perioada de la precedenta sedintd a Consiliului de Administratie si informari asupra unor
operatiuni, dupa caz. Toate rapoartele se vor trimite membrilor Consiliului de
Administratie, prin e-mail, inaintea orei programate a sedintei CA, cu respectarea unui
termen minim de 3 zile.

14.Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel
putin 3 membri, si in acest caz intrunirea a cel putin 2 voturi pentru.

15.Deciziile in cadrul Consiliului de Administratie se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti;

16.Membrii absenti ai Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la sedinta, de catre
alti membri ai Consiliului de Administratie, cu delegatie semnata olograf, un membru
prezent poate reprezenta un singur membru absent.

17.In caz de paritate a voturilor, presedintele Consiliului de Administratie va avea votul
decisiv.

18.Daca presedintele Consiliului de Administratie nu poate sau i este interzis sa
participe la vot in cadrul CA, unul dintre membrii CA va prezida sedinta, avand aceleasi
drepturi ca si presedintele in functie.

19.0n cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societétii,
deciziile Consiliul de Administratie pot fi luate prin votul unanim al membrilor, exprimat
prin e-mail, fara a mai fi necesara intrunirea CA; nu se poate recurge la aceasta



procedura in cazul deciziilor CA referitoare la situatiile financiare anuale ori la capitalul
societatii.

20.La fiecare sedinta se va intocmi un proces verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul voturilor intrunite si opiniile
separate; Procesul Verbal si Hotarérile emise vor fi semnate de catre toti membrii
prezenti si de catre Presedinte.

21, Avand in vedere Legea 455/2001, Regulamentul UE elDAS nr. 910/2014
documentele pot fi semnate utilizand semnatura electronica calificata sau certificat digital
calificat.

22. Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa declare la preluarea mandatului, sau
oricand pe parcursul deruldrii mandatului, orice situatie de potential conflict de interese
intre societate si membrii CA sau persoane afiliate acestora. Situatile de conflict de
interese declarate vor fi evidentiate intr-un registru de conflicte de interese tinut la sediul
societatii.

23. Membrii Consiliului de Administratie, trebuie sa depuna la societatea la data preluarii
mandatului un CV detaliat din care sa reiasd orice angajament profesional, inclusiv
pozitia de membru executiv sau neexecutiv al Consiliului Tn alte societati si institutii non
profit. n cazul in care pe parcursul deruldrii mandatului apar modificari, se va depune la
societate un CV actualizat.

24. Consiliul de administratie va efectua anual o evaluare a activitati Consiliului,
evaluare care trebuie sa contina si numarul de sedinte din fiecare an de mandat.

25. Remuneratia Consiliului de Administratie este stabilita de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, anual. Orice form& de remuneratie suplimentara a Consiliului de
Administratie este supusa aprobarii Adunérii Generale a Actionarilor.

25. Consiliul de Administratie va revizui politica de remunerare aplicabila in societate.
Politica de remunerare si modificarile acesteia sunt elaborate de catre Conducerea
executiva a societatii si supuse spre aprobare Consiliului de Administratie impreuna cu
nota de fundamentare aferenta.

26. Consiliul de Administratie va verifica regulat respectarea competentelor atribuite
conducerii executive pentru a preveni incalcarea mandatului delegat conducerii
executive.

Pentru conformitate 10.05.2022
Radu Antohe Mircea Cosea Cristian Simion






