Componenta initiald a planului de selectie pentru pozi_i,::i'i[é--de membru T Consiliul de
Administratie al Societatii Nationale ,,Casa Romana de Comert Agroalimentar UNIREA”
S.A. L ' L

- PROIECT —




PREAMBUL

Societatea Nationald ,Casa Romana de Comert Agroalimentar UNIREA” S.A, este o societate pe actiuni,
al carui capital social este détinut de Statul Romdn, ptin Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale,
in procent de 100%. Societatea este administrata in sistem unitar de cdtre un Consiliu de Administratie
format. din trei membri. '

Societatea Nationala ,Casa Romana de Comert Agroalimentar UNIREA™ S.A, este constituita in baza
Hotérarii Guvernului nr. 933/2018 care a reglementat infiintarea acesteia ca societate pe actiuni, de
interes national, persoand juridici roméana aflaté in subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale. Conform actului normativ mentionat anterior, scopul infiintarii acesteia este.de-a realiza un
mecanism comercial functional, capabil sd conduca la valorificarea -superioard a resurselor si
productiei agricole nai;ionale, prin organizarea si desfasurarea comertului cu rdicata si cu.amanuntul,
in depozite si magazine: speaahzate piete si targuri, cu marfuri agncole, respectiy cereale, legume-
fructe, carne, lactate, oud si altelé asemenea, precum si operatiuni de lmport export cu aceastd
categorie de marfuri.

Prin Hot3réarea Guvernului nr. 269/2019, privind aprobarea sumei alocate pentru m jorarea capitalului
soc1al al Soc1eta‘;n Natronale Casa Roméana de Comert Agroahmentar UNIREA" - 5. A.;-precum si pentru

de Comer’c Agroalimentar UN]REA S A, a fos't-'
art. 12 alin. (1) din Legea nr. 218/2005 privi
pentru agricultura, dezvoltare rurala, gestmna
mstrumente f1nanc1are de garantare 51 cr“' §i"pentru sust;lnerea 0b1ect1velor natlonale

pletanle ultenoare, pentru maJorarea pnn

can 1d'a'§i_lq_[____'pentru pc)zitiile de membru in’ Consiliul de Administratie al
Roménd “de. Comert Agroalimentar UNIREA” - S.A. se deruleaza in
U Pr i donantel de Urgenta a Guvernului nr. 10972011 privind guvernanta
mtrep_nndenlor publice, cu medificarile si completarile ulterioare si cu prevederile
Hotaram Guvernulii ar. ©39/2023 pentru aprobarea normelor mietodologice de aplicare. a unor
preveden din OUG.nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice; precum st
cu dispozitiile leg latiei incidente domeniului de activitate.

Procedura de selectie se desfésoard cu scopul de a asigura obiectivitatea si transparenta selectiei
organelot de administrare si de conducere ale intreprinderii publice, de asigurare a profesionalismului
si responsabmtatn dec1z1e1 managenale, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice si a principiilor de guverhanta corporativa a intreprinderilor publice.

Tn vederea indeplinirii acestui scop Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale, in calitate de Autoritate
Publica Tutelara pentru Societatea Natjonale “Casa Romand de Comert Agroalimentar UNIREA” - S.A.,
elaboreazd prezentul Plan de selectie - Componentd initiald, in vederea selectiei si nominalizarii
pentru pozitiile de membri-ai Consiliului de Administratie al societatii. '




La data prezentei, Consiliul de Administratie este format din 3 membri provizorii, cu contract de-
mandat nchefat pana la data de 19.07.2025.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie ce se deruleazi in prezent intrd sub
incidenta prevederilor OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare'si HG nr. 639/2023, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr.. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, c¢u modificarile si completarilé ulterioare.

1. SCOPUL St DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie se realizeaza cu scopul de a asigura transparenta si profesionalismul membrilor
Consiliului de Administratie, potrivit standardelor de guvemanta corporatwa a ntreprinderilor
publice. _

Potrivit Anexéi nr. 1 a HG nr. 639/2023, Planut de selectie cuprinde documente de lucru care se
utilizeaza in derularea procedum de selectie pentru func;ul ‘de admmlstrator, prin care se stabileste
calendarul procedurii. de selectie de la data initierii pana la data numirii, - structurat pe doua
componente: componenta initiald si-componenta lntegrala.

" "ﬁmta la art 1 alin. 4 din Anexa nr. 1 - Normele
metodologice  pentru  stabilirea.  criteriilor de selec’;ie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de mtocmn‘e a listei-scurte pentru fiecare
'pos’t a clasamentului acestora, a pr’cice'diz"rii privind numi le finale, precum:si pentru stabilirea altor
masuri necesare implementarii prevederilor© i:de Urgenta a Guvernului nr, 109/2011 privind
guvernanta corporativa a- mtreprmdenlor pubhce, dm data de 08, 05 2025

Componenta initiala a Planului de selectie este.

Prezenta componenta initiald.a: P
membnlor Con51[1ulu1 de Adm1n1strat1e

2. PRINCIPIl

Intocmirea proiectului componentei initiale a Planului de selectie a fost realizatd respectand
principiile transparentei, dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
tranSparenta tratament egal i asumarea raspunderii i cu tuarea in con51derare a specificutui
domeniului-de actw1tai;e al societatii, astfel incat sa poatd fi determinate toate dspectele cheie ale
procedurii de selectie si nominalizare in concordanti cu prevederile OUG nr. 109/2011 pnvmd_
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ¢u modificarile si completérile ulterioare si HG nr..
639/2023.

3. TERMENE ALE PROCEDURI DE SELECTIE
Data de incepere a procedurii de selectie si nominalizare este: 25.04.2025.
Prin Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 83 din 25.04.2025, s-a aprobat ‘declansarea

procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consi liului de Administratie al"Socie’t,ét;’ii' N_a__tibnale
»Casa Romana de Comert Agroalimentar UNIREA” S.A., In conformitate cu prevederile OUG nr.




109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile
ulterioare si Anexei nr. 1 la HG nr. 639/2023.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita, documente
necesare, precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. in conformitate cu
prevederile art. 1 alin. (1) pct. 4 din HG nr. 639/2023, etapele procedurii de selectie sunt urmatoarele:

Explicare
Nr. h . | data :
Crt. Actiune/ Etapa incepere/ Responsabil Temei legal
durata etapa
Notificare Conf. prevederilor art. 3, alin. 2
AMEPIP cu din Anexei 1 la HG 639/2023
privire la
1. | necesitatea 27.02.2025 APT
declansarii
procedurii de
selectie
APT prin Conform prevederilor art.4
structura de alin.(1) din Anexa 1b la H.G.
guvernanta nr. 639/2023
corporativa in
Elaborare consulta.re cu
2. | Scrisoare de 17.03.2025 stmc_tup le de_
asteptari specialitate Qm
cadrul APT si cu
organele de
administrare si
conducere ale
societatii
Aprobare Conform prevederilor art.4
3. | Scrisoare de 15.04.2025 | APT alin. (4) din Anexa 1b la H.G.
asteptari nr. 639/2023
Publicare Conform prevederilor art.5
Scrisoare de Publicarea alin.(1) din Anexa 1b la H.G.
asteptari ca odata cu nr. 639/2023
4 parte din componenta | APT, CRCA
" | componenta initiala a Unirea, AMEPIP
initiala a planului de
planului de selectie
selectie
HAGA Conf. prevederilor art. 3, alin 3
Declansarea 25.04.2025 din Anexa 1 la HG 639/2023
5. | procedurii de Eenltru AGA
selectie ik s
procedura de
selectie
Notificare
i AMEPIP  in
mtgglcpare termen de 2
cu| _;
6. | privire la zile de la APT
’ daclansarea declansarea Conf. prevederilor art. 3, alin.3
F s procedurii din Anexa 1 la HG 639/2023
procedurii de prin
selectie hotararea




AGA 83 din
25.04.2025

Elaborarea si

Conf. prevederilor art. 5, alin.1,

pubticare a Sectiunea a 2-a, Capitolul [, din
Proiectului 15 zile de la Anexa 1 la HG 639/2023
7. | Compenentei declansarea APT, '
SR BRSSO CRCA UNIREA
initiale a | procedurii
Planului de
Selectie
Formulare de Conf. prevederilor art. 5, alin.1,
propuneri de . Sectiunea a 2-a, Capitolut |, din
modificare si in termen de ‘Anexa 1 la HG 639/2023
| completare a 5
8. | proiectului zile de la{ Actionarul
componentei data
initiale a | publicarii
planului
de selectie e
_ in termen de Conf. prevederilor-art. 5, alin.6
Aprobare 10 7 | Sectiunea a 2-a, Capitolul i, din
componenta zile de laj .- . j-Anexa 1 la HG.639/2023 '
9. | initiald a | data APT
planutui finalizarii
de selectie procedurii:de
consultare ot
Conf.. prevederilor art. 4, alin.2;
P .| it "a si prevederitor art. 7, atin.1
Constituire el 2| | din Sectiunea a 2-a, Capitolul |,
10. comisiei de “membri st é:.:iKPT ' “|:din Anexa 1 la HG. 63972023

selectie si
hominalizare

“expertului

11.

- Utterior
-candidatilor constituirii
pentru postul. de | comisiei de

membru.  in | selectie i
cadrul nominalizare
Consiliului  de
Administratie al

Societatii

Comerciale _

~Casa Romana

de Comert
Agroalimentar

UNIREA" S.A.

APT

Conf,

( prevederilor art, 9,
Sectiunea a 2-a, Capitolul I, din
Anexa 1 la HG 639/2023




Elaborare si:

publicare proiect.

In termen de
5
zite. de la

Conform
prevederilor art. 12
din Anexa nr.1 la

| profit - Consitiul | gaq T APTRIN L IH.G. . 63972023
tr;ansmitere- initiale & .corporativa
Ei\tl-;glP- planului de
' selectie
Elaborarea si | In termen de | CSN Conf. prevederilor art. 10, alin.1
publicarea 10 zile de la | APT, si 2, Sectiunea a 2-a, Capitolul |,
Proiectutui constituirea | CRCA UNIREA din Anexa 1 la HG 639/2023
13.{ Componentei comisiei de
integrale a | selectie  si
planului de | nominalizare
selectie : .
Formulare de In termen de | Actionarul .| Conform
propuneri de 5 - { prevederilor-art. 10
modificare si zile de la alin. (3) din Anexa
{4, completare a data nr.1 laH.G. nr.
"| componentei publicarii 639/2023
integrate a
‘planului-
de selectie L :
Aprobarea. | Confi prevederilor art. 10, alin.4,
| Componentei din Anexa 1 la HG 639/2023
15.! integrale a CIWAPT
planului de o
selectie G
Publicarea “-'Conf. prevederilor art.. 19, alin.2-

anunUlA pevind |-y, ot pupin |-+

|-Agroalimentar

UNIREA” S.A-

30- de zile
imainte  de

APT,

CA  UNIREA,

3, -din Anexa 1 la HG 639/2023

Candidatii la | Conf. prevederilor art. 20, -alin. 1
postul de | din Anexa 1 la HG 639/2023
_ In termen de | membru in
" 30 de zile de | consiliul al
| candidaturs publicarii Comerciale
A anuntului »Casa Romana
de Comert
Agroalimentar
UNIREA™ S.A,
In termen de Conf. prevederilor.art. 20, alin. 2-
Evaluarea maximum 5 3 dinAnexa 1 la HG 639/2023
18.{ dosarelor  de | zile {CSN
candidaturd lucratoare de

fa




data limita

pentru
depunerea
candidaturilo.
T
— T termen de Conf. prevederilor art. 20. alin 2
19, S?ﬁq}?a[e_ de |5 Ziie de la| CSN din Anexa 1'la HG 639/2023
clanfican evaluare
In termen de Conf.-prevederilor art. 20., alin 3
maximum 5 din Arexa 1 la HG 639/2023
Informarea  in | zile
scris a | lucratoare de
20. candidatilor ta  data CSN
respinsi adoptarii
deciziei de
respingere _
71. lungi a CSN | din Anexa 1 la-HG 639/2023
candidatilor S
o _ - | Conf. prevederilor art;.21, alin 3
9, | Solicitare  de ~| din Anexa 1 la HG 639/2023
clarificari o k
In termen de C'c'm'f revede_nlor art, 21. alin 7
o din Anexa 1 la HG 639;’2023

23.

Informarea in

SCFis a

candidatilor

respinsi din lista

luhga

"decizie

_réspingere

CSN'

Conf, prevederilor art. 22, alin.
(1) din Anexa 1 la HG 639/2023

deptinere

Conf, prevederilor art. 22, alin. 2

din Anexa 1 [a HG 639/2023

_ .| declaratie:de | CSN
ilintentie 15 | Candidatii
g:ggﬁg;ﬁ; de zile de la| selectafi
mten’ﬂ ' a ?ni‘gjméﬁ"i
acesto e
Analiza’ Conf, prevedetilor art. 22, alin. 3
declaratalor de din Anexa 1 la HG 63972023
Intentte -1 CSN
26.| integrarea
rezultatelor in
evaluarea
~candidatului
Elaborarea Conf. prevederitor art. 22, alin. 5
interviu
s Conf. prevederilor art. 22, alin. 5
9g | Anunt  privind CSN din Anexa 1 la HG 639/2023

data interviului




Selectla finala a.

Tn termen de

Conf. prevederilor art. 22, alin. 4

consuhulm de
adm1n1 o

data

. | comunicarii
raportulut

candi dat1lor in 5 ._zﬂe de la 8 din-Anexa 1 la HG 639/2023
29, afisarea CSN
urma Y .
- o datei de
interviurilor interviu
Intocmire Tn termen de Conf. prevederilor art. 22, alin. 6
30 clasament 5 zile de la CSN din Anexa 1 fa HG 639/2023
" candidati si-{ incheierea e
raportut final interviurilor _
n termen de Conf, prevederilor art. 22, alin. 7,.
3 zile lit. a) si ¢) din Anexa 1 la HG
Transmitere lu;r_g toare de 639/2023
la finalizarea |
raport final catre rocedurilor |-CSN
31| AMEPIP  pentru | H2C5 LT 0T
avizarea _ © s¢ e{;§1e 31 AL
conforma si zgomma lizare
catye AFT administrato
rilor X
Publicarea | Conf. prevederilorart. 22, alin. 8,
Raportului final | Dup& _ ~. | din Anexa 1 la HG 639/2023
dupd emiterea | primirea AP '
. |avizului final al | avizului T
32 AMEPIP pe | AMEPIP  in _gﬁ%ﬁg””‘“
pagina  MADR, | termen de 10
CRCA  UNIREA, | zile
| AMEPIP
Cony 7t | Conf. prevederilor art, 22; alin.
o5 din Anexa 1 la HG 639/2023
o In termen de. |- U
33, 'zﬂe c__le_ la

“final

pubhce, pentru ﬁenoada de 4 ani. Pentru procedura n curs Scnsoarea de a§teptar1 a fost aprobata
prin OMADR nr. 646IR!15 04.2025.

Scrisoarea de a__steptan Se_ -publlca pe pagina de internet a Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
a Societatii Nationale 'si AMEPIP, odatda cu componenta initiala a planului de selectie, conform

dispozitiilor art. 5 din Anexa nir. 1-la HG nr. 639/2023.

5. ROLURI St RESPONSABILITATI

1. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) are

urmatoarele. competen’ge

+ AMEPIP are responsabilitatea dé a coordona §i supraveghea procesul de selectie al membrilor
consiliilor de administratie §i ‘al conducerii executive a intreprinderilor publice, asigurandu-se ca




acestea se desfdsoara in conformitate cu legislatia in vigoare si cu principiile transparentei si
meritocratiei; ' '
« Elaboreaza Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare;
» Desemneaza, prinordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si nomiinalizare;

» Declanseaza procedura de selectie a expertului independent sau desemneaza expertul independent,
selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legfi nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

« Comunica autoritatii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice ordinul presedintelui prevazut
ta lit. a), precum si informatii privind expertul independent selectat conform lit, b), in termen de 3
zile de la data finalizrii procedurii de achizitie publicd, respectiv de la.data primirii notificarii n
cazut Th care expertul independent este selectat anterior;

« Publicé pe pagina proprie componenta initiala a planului de selectie; |

» Publica pe pagina proprie anuntul privind selectia membrilor in cadrul Consiliului de Administratie
al Sometatu Comerciale ,,Casa Roménd de Comert. Agroalimentar UN!REA" S.Aj

+ Agentia poate participa la stabilirea criteriilor de selectie pentru membm comisiei de selectie,
asigurandu-se c& acestea sunt clare, obiective'si adecvate pentru-pozitiile vizate;

« AMEPIP- monitorizeaza intregul proces.de selectie derulat de comisia de selectie, as1gurandu se ca
acesta este corect si conform cu regulile stabilite;

« In cadrul evaluarii performantelor intreprinderilor publice, agentia poate evalua: si eficacitatea
comisiilor de selectie in numirea unor membri competenu si ‘adecvati in pozitiile de conducere,

« Agentia se asigura ca procedurile de selectie sunt in conformTtate cu cadrul legal si reglementérile
aplicabile, putand interveni in cazurile fn caresunt constatate abaterl, _ L

» Agentia poate oferi consultant comisulor de sele tie; ajutandu-te sa’ ml;eleaga mai bine cerintele
legale si s& implementeze bune practici in p_l_jg_r_:esul de:récrutare;

« Avizeaza Raportul final ale comisiei de seléctie si nominalizare.

2.Autoritatea publica tute[a A

- Notificd AMEPIP cu prwn'e la necesztatea declansam procedum de selecfie si numirea
admmlstratonlor b -

slics $1 apmba prmectul componentei initiale a planului de selectie;
. _Elaboreaz'é st:" drea de asteptari;

o Asigura conditiile hnice-organizatorice pentru desfasurarea procesului de selectie;

o Aproba componenta mtegrala a planutui-de selectie prin act administrativ, respectiv prin hotarare a
adundrii generale a actionarilor;

« Redacteaza procesele verbale ale sedintelor Comisiei de Selectie;

« Organizeazd desfdsurarea sedintelor Comisiei de Selectie la dispozitia presedintelui Comisiei de
Selectie;. _

o P3streazd si arhiveazd documentatia aferentd procedurii de selectie.a membritor Consiliului de
Administratie al Societatii Nationale Casa Romdnid de Comert Agroalimentar UNIREA S.A., cu
respectarea prevederilor legale conform QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
fntreprinderitor publice, cu madificirile $i completarile ultericare.

» Face demersuri privind publicarea raportului final, dupi emiterea avizului.conform al AMEPIP, atat
pe pagina deinternet a au’t’britépﬁ publice tutelare, cat si a intreprinderii publice respectiv a AMEPIP,
cu respectarea provederilor Regulamentului general privind protectia datelor.




« Mandateazi reprezentantii sdi in Adunarea Generald a Actionarilor a Societatii Nationale ,Casa
Romand de Comert Agroalimentar UNIREA™ S.A. s& negocieze si si aprobe indicatorii de performanta.
financiari si nefinanciari pentru Consiliutui de Administratie al Societatii Nationale ,,Casa Romani de
Comert Agroahmentar UNIREA” S.A.

» Prin conducatorut autoritatii publice tutelare:

- Se aproba scriscarea de asteptari cu privire la performantele asteptate de la organele de
-administrare si conducere ale Societatii Nationale Casa Roména de Comert Agroalimentar UNIREA S.A.;
- Se desemneazd membrii in comisia de selectie si nominalizare; '
- Se aproba componenta initiald a planutui de selectie;

- Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de-selectie si nommallzare,

Se infiinteaza comisia de selectie si nominalizare;

- ‘Se.aprobd componenta integrald a planului de selectie.

3.Adunarea Generald a Actionarilor are urmatoarele competente:

+  Hotariste declansarea procedurii de selectie si. nommahzare a membnlor Consiliului de
Admlmstratgte al Societatii Nationate ,Casa Romani de Comert Agroahmentar UNIREA®™ - S.A.;

«  Negociazd si aprobd indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, avizati in prealabil
de cdtre AMEPIP, rezultati din planul de admlmstrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie
de performanta asumati prln declaratiile:de‘intentie intocmite de catre-administratorii numiti;

« Tncheie si aproba contracte de mandat ¢eé vor fi mth_ te cu adm‘mstratom, precum si
modlﬁcanle acestora ce se vor av1za de:. _,atre AMEPIP n termen de 5 -zile de la data primirii
solicitarii de avizare. : S

4 Comlsm de SelectIe si Ncmmalizare__ a cand1dat1lorf__pentru ._postunie de membru ln cadrul

a) Desfasoard procedura de selectie si nom’ina_lizare- a membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii Comerciale.,,Casa Romana de Comert Agroalimentar UNIREA” S.A.;

b} Evalueazi candidatii, pregiteste si comunicd autorititii publice tutelare lista scurtd a
candidatilor si clasamentul acestora;

¢) Notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricirei abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie §i nominalizare;

d) Elaboreaza urmatoarele documente necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, faré
a se limita doar la acestea, conform: legii:

o Plan de selectie - componenta integrald;, cu toatd documentatia necesard aferentd;

e FEtapele procesului de selectie;

o Calendarul procesului de selectie;

o Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate, formulare,.
declaratii; '

« Stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a din HG nr. 639/2023,
surit obligatorii si €are sunt optionale,-in functie de specificul si comptexitatea
activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora Tn intocmirea listei
scurte;

e Anuntul privind selectia pentru.presa tiparita si presa online, pentru platforma de
recrutare si pentru publicarea pe pagina autoritatii publice tutelare si a societatii;

» Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;-




o Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri;

» Profilul candidatului pentru consiliul de administratie;
3 Matricea. profilului individual pentru functia de administrator;
> Matricea consiliului de administratie; |

o Alte documente specifice desfasurarii activitatii comisiei.

n vederea indeplinirii atribut___ii.ior de la lit. a) si b); comisia Intreprinde-cel putin urmatoarele:

- verifica dosarele de carididaturd, in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, i
vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul.de criterii al
profilului de candidat sunt respinse din lista lunga;

- informeaza in scris candidati respinsi de pe lista lungd despre aceastd decme

- daci informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce privestefintrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de catre candidati, solicitd clarificari supllmentare sau decide respingerea
candidaturii;

- verificd informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si: stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricej proﬂlulw pentru fiecare.
candidat; ' =

- efectueazd analiza comparativa prin raportare

- solicita informatii suplimentare candidatiloi
punctajului; :

- elaboreaza lista -scurtd conform normelor metodologme_;aprobate prin -Ho_ararea ‘Guvernului nr..
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologlc aplicare a unor prevederi din Ordonanta-de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privin guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;, cu
'modlflcanle §i completarlle ultenoare : N o

profilul candidatului; |
lista lunga, daca este cazul pentru acuratetea

st completanle ulterloare g
inal catre._AMEPIP in vederéa emiterii avizului, in conditiile prevazute la art. 44

alin. (5) G pet. (vii) din Ordonan’;a de Urgentd a Guvernului nr. 10972011 privind guvernanta
corporatwa a’ treprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- formuleaza propuneri catre autoritatea publica tutelara, pentru desemnarea in adunarea generala
a actionarilor, a membrilor consiliului de administratie, din lista scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt,
in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- transmite raportul final conducitorului autoritatile publice tutelare, In vederea mandatdrii
reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliu.

- Alte atributii stabilite de catre conducerea Ministerului Agriculturii i Dezvoltarii Rurale.




6. RISCURI IDENTIFICATE/POSIBILE S MASURI CE VOR FI LUATE PENTRU DIMINUAREA ACESTOR
RISCURI

Risc identificat Impact Probabilitatea Masuri de minimizare
de aparitie
Criza. de timp/ moderat mare Pregatirea din timp a-documentelor;
neincadrarea in Cunoasterea legislatiei aplicabile;
termenele prevazute “Alocarea unui num3r suficient de personal din
de legislatie’ cadrul Ministerului Agriculturii. s Dezvoltarii

Rurale; Stabilirea atributiilor fiecarui membru
al Comisiei de selectie. _

Primirea avizelor:din partea AMEPIP prevazute
de legislatia- incidenta, cu incadrarea in
termenele legale..

Intarzieri in derularea| moderat mare .Respectarea atributiilor asumate prm legislatia
procédurii cauzate de incidentd; procedurii de selectie si nominalizare
Comisia de selectie a membrilor, toti factotil 1mpl1cat1
~APT-MADR _

-AMEPIP

-CSN-

-AGA
Numar micde | moderat S Publ1c1tate adecvata Anuntul de selectie va fi
candidati care aplica .o | publicat eu- respectarea prevederllor QUG nr..

09/2011 privind “guvernanta corporativd a
__trepnnderllor publice, cu modificirile si
comp[etanl  ulterioare.

tul -trebuie sa includi conditiile care:
ie. a"ﬂe intrunite de candidati, precum si
‘criteriile de selectie a acestora.

Abandonul moderat. medie - | Constientizarea candidatului cu privire la
cahdidatilor aflati: pe "+ lderularea procedurii, implicatiile pe care, o
lista scurtd sau-a elor pos1b1la renuntare, le poaté .avea asupra
care au-fost dej intregului proces:de numire n CA.

selectati Clarificarea, pe cat posibil, a
“intrebarilor/problemelor candidatului legate
de ocuparea postului.

la procedurd

Once alt risc 1dent1facat pe masura ce, procesul de selectie se desfasoara si care nu a fost anticipat
prin prezentul plan’ : a,ﬁ discutat si solutwnat intre partlle 1mpl1cate in proces.

7. DOCUMENTE C TREBU]E ELABORATE S| DEPUSE PANA LA NUMIREA ADMINISTRATORILOR
‘a) De.cétre AMEPIP
~ Regulamentul- cadru 'de organizare si functionare al comisiilor de selectie-si nominatizare;
- Ordin al presedintelui. de nominalizare a. doi membri in comisia de select1e si nominalizare;
- Adresa de desemnare a expertului independent,

b) De citre Autoritatea Publica Tutelara:

- Notificare AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie;
- Notificare AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selecfie;

- Scrisoarea de asteptari;

- Profilul consiliului;




- Hotdrdri ale AGA, pentru deciziile atribuite autoritatii publice tutelare deliberate conform.
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice; cu modificarile i completarile ulterioare,

c) De catre Comisia de selectie;

- Planul de selectie - componenta 1ntegrala,

- Profilul candidatului pe-baza profitului consiliului;

- Criteriile de selectie si.modul de acordare a punctaj_ului-;
- Anuntul de selectie;

- Documente referitoare la declaratia de intentie;

~ Plan de interviu;.

- Projectul contractului de mandat; _

- Declaratii necesar a fi completate dé catre candidati;

Raportul de numiri finale;

- Alte documente cerute prin Ordonanta de Urgentd a Guvernulul nr,: 109!20‘[1 privind guvernanta.
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare si de Hotérérea
Guvernuiui nr. 639/2023 ‘pentru aprobarea normelor metodolog1ce de aplicare a unor prévederi din
QOrdonanta de Urgenta a-Guvernului nr,109/2011, de catre autontatea publica tutelara AMEPIP etc.

d) De cétre AGA:
- Hotdrdri AGA, pentru deciziile atribuite autontat;n pubhce tutelare deliberate conform Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind: vernanta corporatwa a 1ntrepr1nder1lor pubhce, cu
‘modificarile si completérile ulterioare; Ko .
- Declansarea procedurii de selectie; : e

- Aprobarea componentei mtegrale a planulm de se[ecl;le, 1nclusw a proﬁlulur consiliului si al
candidatului, ca parte din componenta integrald; &

- Desemnarea membrilor consmu i‘de: adm1mstra1;1e selectai;z $1 1nchelerea contractelor de mandat cu
acestia.. x

e) De catre candidati: :
- La depUner'ea Candidatunlor dosarul de part1c1pare va contme in mod obligatoriu. documentele

'.cL)rporatw_ 4 "mtrep ndenlor'bubhce, cu modlﬁcanle si completanle ultenoare

8. ASPECTE € ALE'PROCE_D.UR]I DE SELECTIE

oliniri:scopului procedurii de selectie si nominalizare, partile identificate la punctul
5 trebuie sa convind asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitoare la intocmirea profilului candidatului.
b) Referitoare [a intocmirea profilului consiliutui de administratie,

fn cazul consiliilor-de administratie formate din.3 membri nu poate fi numit decat un membru
din réndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal dincadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritti sau institutii publice;

T ¢azul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate
printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau Jundlce, cu experientd in
conducérea societatilor.




Membrii consiliutui de administratie trebuie s3 aiba studii superioare si'experienta n domeniul
stiintelor ingineresti, ecohomice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi-publice de cel putin 7 ani.

Majoritatea membritor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutiyi
5 1ndependent1 n sensulart. 138" din. Legea nr. 31/ 1990, ‘republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. fnaltii functionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform legii, in conditiile stabilite 1n
contractul de mandat. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de administrator, respectiv
director la mtrepnndenle publice timp.de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii.de revocare.
in cazul n care revocarea survine fard justd cauza, administratorul este indreptatit la plata unor
daune-interese, potrivit prevederilor din contractul de mandat.

in cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul de -audit
esteformat din.administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind mdependent1 5i din care.
cel putin unul este calificat ca auditor financiar, conform unui document emis de citre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-uri stat membru al Asotiatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii gi irlandei de Nord, potnvrt legii. Prin exceptie
de la aceastd prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit' al: unei intreprinderi
publice si persoana care areé experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita pnn partmparea_
la misiuni de audit statutar in Romania, n alt stat:membru, intf-un stat al AELS, in-Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in-cadrul: __m1tetelor de audit formate la nivelul.
consiliilor de administratie/supraveghere. ale:L or soc1etat1l entttan de 1nteres public; dovedita cu
documente. o
Respectarea pr1nc1p11lor prevazute“ de Legea '

' 02! 2002 phv'md egahtatea de sanse 5'1 de

admm]stratonlor sa fie barba_
persoane de acelasi gen.

_unere in aphcare a Regulamentulm {UE) 2016!679 ak Parlamentutm
;‘.‘apnhe 2016 pnvmd protect1a persoanelor fizice in ceea.ce prweste

Directivei 95!4
ulterioare.

v, Notlflcan §i modahtate de comunicare: se transmit elemente cheie ale planutui de selectie,
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in atentia
cireia/cérora se vor adresa comunicarile, precum si modalitatea de comunicare, lista persoanelor este
parte integrantd din planul de selectie.

Regulamentul general privind protectia dateior, cu modlflcarlle si cmmpletanle

d) Referitor la selectia candidatilor: _

i. in vederea asigurarii competentelor necesare ocuparii pozitiilor de administrator, un element
cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor.

T acest scop, anuntul privind selectia membrilor consitiului de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si pe prima pagind de internet a
intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a




AMEPIP, in cel putin doud publicatii econemice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel
putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.

9. DATE DE CONTACT

Entitate Date de contact
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Registratura MADR
Rurate B-dul-Carol [, nr. 2-4; sector 3, Codul Postal

030163, Bucuresti
Tel. +4-021-307-24-11, interior 314
apt@madr.ro

***Datele. si termenele. trecute in-prezentul Plan de selectie - componenta initiald, sunt orientative,
ele urmand sd fie definitivate la data aprobdrii Planului de selectie - componenta integrald.,




