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CONTRACT DE MANDAT NR.

incheiat ast3zi, 20.07.2025,

Preambul
Avéand in vedere:

¥ Certificatul de anegistrare al S.N. Casa Romand de Comert Agroalimentar Unirea
S.A., eliberat de Oficiul Registrului Comertului de pe 1anga Tribunalul Bucuresti, cu nr.
J40/123/2019;

> Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificari si completari,
(,Legea nr. 31/1990");

> Dispozitile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr.
111/2016 (,0.U.G. nr. 109/2011");

» Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice (,H.G. nr. 639/2023");

> Prevederile art. 1.913 -~ 1.919, art. 2.009 si urmatoarele din Codul Civil, cu privire la
contractul de mandat;

» Actul Constitutiv al societatii S.N. Casa Roména de Comert Agroalimentar Unirea S.A. in
forma actualizatd la data de 16.07.2025;

> Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S.N. Casa Roména de Comert
Agroalimentar Unirea S.A. nr. 85/16.07.2025 si Mandatul Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale nr. 230466/19.02.2025,

si faptul ca:

» prin Mandatul nr. 230466/19.02.2025 si Hotdrdrea A.G.0.A. S.N. Casa Romana de Comert
Agroalimentar Unirea S.A. nr. 85/16.07.2025 a numit pe dna. BERES Camelia Gina,

cetdtean roman, nascutd la data de , locul nasterii
domiciliata in , identificata
cu C.I. seria , CNP . In functia de membru al Consiliului de

Administratie, iar aceasta a acceptat in mod expres numirea, urmand sa exercite, impreuna

1




cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, atributiile prevazute de Legea nr.-
31/1990, de Actul Constitutiv al societdtii, (,Actul Constitutiv”) si de O.U.G. nr.
109/2011;

» 0.U.G. nr. 109/2011 impune membrilor Consiliului de Administratie ca, pe durata
mandatului lor sd nu se gdseasca intr-un raport juridic de muncd cu societatea;

> Este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
juridic de drept civil, corespunzator exercitdrii functiei de membru al Consiliului de
Administratie, partile convin a incheia prezentul Contract de mandat, ca urmare a acordului
de vointa exprimat de partile semnatare.

Art. 1. Partile contractante

> S.N. Casa Romani de Comert Agroalimentar Unirea S.A., cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Str. Petricani nr. 9A, et.3, Sector 2, inregistrata la Registrul Comertului Bucuresti
sub nr. J40/123/2019, cod unic de inregistrare 40379770, avand ca actionar unic Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, reprezentat in Adunarea generald a Actionarilor Societétii
Nationale "CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR UNIREA” S.A., prin doamna
Maria Cristina Manda, Director Cabinet Ministru si prin domnul Adrian Savu, Consilier
Superior, in calitate de mandant, (,Societatea/Intreprinderea publici"), si

> Doamna BERES Camelia Gina, cetdtean roman, ndscutd la data de , locul
nasterii domiciliata in
identificata cu C.I. seria nr. , CNP !

in calitate de administrator neexecutiv (,Administrator/Mandatar”);

Art. 2. Definitii

in prezentul contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a. Actul Constitutiv al S.N. Casa Romana de Comert Agroalimentar Unirea S.A.,
aprobat de Hotararea Guvernului nr. 933/2018 cu modificdrile si completdrile ulterioare si cum a
fost modificat ulterior de Adunarea Generala a Actionarilor Societatii, astfel cum este Tn vigoare la
data prezentului contract de mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotérére
a Adunarii Generale a Actionarilor Societatii;



b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr.
109/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 31/1990, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente
prezentului Contract de mandat , aplicabile partilor;

c. Conflict de interese - orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societdtii, (,ROF"), in
care interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului Societatii,
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de
afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea
mandatului sau pentru Societate;

d. Contractul - inseamna prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabild orice
alta denumire rezultand din dispozitiile statutare sau din dispozitiile Cadrului legal aplicabli (ex.
contract de mandat, contract de administratie);

e. Informatie confidentiala - inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economica/comerciald a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i) hotdrarilor Adunarii
Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale
Societatil.

Informatiile confidentiale se refera in principal, fara a se limita la acestea:

i.  termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti,
investitori sau furnizori ai Societatii, precum si conditiile in baza cédrora Societatea
desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

ii.  programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;

iii.  informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insa a se limita

la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii;

iv. strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta persoana
sau in alt fel), sau folosite de catre Societate;

v. orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitéti ale
Societatii.

f. Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal

reprezinta orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90



de zile calendaristice consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini

atributiile, cum ar fi:

i. dacd fatd de administrator a fost dispusd vreo méasurd preventiva;

ii. condamnarea definitiva a administratorului pentru fapte care il fac incompatibil cu
exercitarea calitatii detinute;

iii. situatia medicald a administratorului;

iv.  incompatibilitate;

v. revocarea Administratorului;

vi. anularea hotdrarii adundrii generale ordinare a actionarilor de numire a
Administratorului;

vii. anularea Ordinului de desemnare a administratorului:

g. Remuneratia cuvenitd Administratorului - inseamna o indemnizatie fixa stabilita
prin prezentul Contract si aprobata de Adunarea Generald a Actionarilor S.N. Casa Romana de
Comert Agroalimentar Unirea S.A. stabilitd potrivit legii de cédtre Adunarea Generald a
Actionarilor, in conditiile prezentului Contract;

h. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil,
care nu putea fi prevdzut la momentul Tncheierii prezentului Contract de mandat si care face
imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de mandat; sunt considerate
asemenea evenimente: rdzboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale,
restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivé, ci
enuntiativd. Nu este considerat Fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, far3
a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din
parti;

i. Decizia de afaceri - semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri
cu privire la administrarea Societatii;

j. Eveniment fortuit - semnifica un eveniment care nu putea fi previzut de administrator
si nici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului
Contract si care impovareaza suplimentar Societatea;

k. Cadru Legal — inseamnd toate legile, regulamentele, decretele si orice alte acte de
reglementare aplicabile, emise de autoritati publice nationale, internationale, regionale, locale sau

de alte autoritati guvernamentale.



Art. 3. Obiectul Contractului de mandat

3.1 Prin prezentul Contract de mandat, Administratorul este imputernicit s& adopte, impreund cu
ceilalti administratori, toate masurile necesare administrarii Societétii, in conformitate cu
dispozitiile Cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societdtii si cele ale
prezentului Contract de mandat , in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea
competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr.109/2011 si de Actul
Constitutiv, Presedintelui Consiliului de Administratie, Adunarii Generale a Acfionarilor si
administratorilor executivi ai Societatii, cu scopul de a realiza profit pentru societate si, pe cale de
consecinta, de a repartiza dividende catre actionar.

3.2 In cazul in care constatd necesitatea modificirii actului constitutiv (cu titlu de exemplu: ca
reactie la interesul actionarului, sau urmare a unor modificéri ale legislatiei), Administratorul va
propune Adundrii Generale a Actionarilor modificarea corespunzatoare a acestuia.

3.3 In scopul realizérii obiectului prezentului Contract de ma ndat, Administratorul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin
prezentul Contract de mandat.

3.4 Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societétii, indicat la art. 1 din prezentul Contract
sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii mandatului poate fi
modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societatii, fie intr-o altd locatie
stabilita de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica

prin grija Societatii.
Art. 4. Durata Contractului de mandat

4.1 Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 2 luni de la data numirii, respectiv de la
20.07.2025 pani la 19.09.2025. in cazul in care procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor permanenti cu mandat de 4 ani este finalizata inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti
sunt desemnati de indata de catre Adunarea Generald a Actionarilor, iar mandatul
administratorului provizoriu acordat prin prezentul Contract inceteaza, fara ca Administratorul sa

aibd dreptul la daune-interese pentru revocare, nefiind considerata o revocare fara justd cauza.



4.2 Durata Contractului de mandat poate fi prelungita numai in conditiile prelungirii mandatului
administratorului prin hotdrare a Adundrii Generale a Actionarilor pentru acordarea unui nou
mandat, cu respectarea Cadrului legal aplicabil. Prezentul Contract este valabil sub conditia

acceptarii functiei de catre Administrator.

Art. 5 Remuneratia Administratorului

5.1 Administratorul beneficiazd de o remuneratie formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara in
valoare neta de 4800 lei.

5.2 Plata remuneratiei se face o datd pe Iluna in contul Administratorului
, respectiv la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru

care se face plata, indiferent de numarul sedintelor din aceea luna. Pentru prima luna de mandat,
se va face plata remuneratiei cu luarea in considerare a datei de incepere a mandatului data de
20.07.2025, data la care Administratorul a fost numit prin Hotdrdrea Adunarii Ordinare a
Actionarilor nr. 85/16.07.205 si Administratorul a acceptat expres mandatul.

Art. 6 Drepturile, Declaratiile si Obligatiile Administratorului

6.1 Drepturile Administratorului sunt urmatoarele:

a) dreptul de a incasa o remuneratie constand intr-o indemnizatie fixd lunard in cuantumul
prevazut la art. 5.1 din prezentul Contract;

b) dreptul de a fi fi rambursate cheltuielile necesare si utile, efectuate fn mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului, in baza documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv, dar fara a
se limita la cheltuieli de cazare, hotel, transport, diurna) si orice alte tipuri de cheltuieli dacd
acestea au fost ocazionate cu deplasarea in tara; deplasarile Administratorilor vor fi aprobate prin
Decizie a Consiliului de Administratie, decizie la care Administratorul care urmeaza sa efectueze
deplasarea se va abtine de la vot;

c) dreptul de a beneficia de o asigurare de raspundere civila profesionala platita de Societate
valabild pe perioada mandatului; Plata primelor aferente acestei asigurdri, al carei cuantum se
aprobd de cétre Adunarea Generald a Actionarilor, va fi facutd de Societate si nu se deduce din

Remuneratia cuvenita administratorului;



d) dreptul de a i fi asiguratd asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv contractarea servicillor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, n baza unui contract de munca pe duratd determinata
precum si de asistentd juridicd in situatia formuldrii unor actiuni in pretentii de catre un tert si
indreptatd impotriva Administratorului in legatura cu indeplinirea atributiilor conform prezentului
Contract de mandat, Actului Constitutiv, ROF sau Cadrului Legal;

e) orice alte avantaje prevazute in Actul Constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate
de autoritatea publicd tutélaréfAdunarea Generala a Actionarilor;

f) dreptul de a incasa daune-interese in cazul revocdrii fard justd cauza, cu exceptia situatiei in
care revocarea intervine ca urmare faptului ca este obligatorie pentru societate implementarea
unei prevederi legislative care afecteazd mandatul Administratorului si cu exceptia situatiei in care
mandatul inceteazd inainte de termen ca urmare a aplicdrii prevederilor art. 4.1 din prezentul
Contract;

g) dreptul de a beneficia de plata si retinerea unor impozite datorate de Administrator in legatura
cu Remuneratia prevazutd de prezentul Contract de catre Societate in numele si pe seama
Administratorului;

h) dreptul de a renunta la mandatul de Administrator, sub conditia comunicarii in scris Societatii
a unei notificdri formulatd in termen de cel putin 15 (cincisprezece) zile lucrdtoare anterior
renuntarii; cu acordul Societatii exprimat prin Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor, acest
termen prevazut de notificare poate fi mai scurt; Administratorul are dreptul la Remuneratia
cuvenitd proportional pand la data incetdrii efective a mandatului, respectiv fie data expirdrii
termenului din notificare, fie data termenului agreat de comun acord de catre Administrator si
Adunarea Generald a Actionarilor;

i) dreptul de a avea acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea obligatiei de

confidentialitate si a prevederilor legale care reglementeaza accesul la informatii clasificate.

6.2 Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) contributia la elaborarea proiectului bugetului Tntrepr}nderil publice i, dupd caz, a programului
de activitate pe exercitiul financiar urmator;

b) pregdtirea si participarea la sedintele consiliului, precum si la unul sau mai multe comitete

consultative infiintate la nivelul consiliului;



) sé convoace Adunarea Generald a Actionarilor, sd participe la sedintele Adunarii Generale a
Actionarilor, pe care le-au convocat sau la care au fost invitati, si sa implementeze hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor;

d) obligatia de reprezentare a societatii, daca acest drept i s-a acordat in mod expres;

e) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
fntreprinderii publice, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractul de mandat al
Directorului General;

f) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Tntreprinderi] publice;

g) participarea la numirea si revocarea Directorului General, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestuia;

h) aprobarea recrutdrii si revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea fntreprinclerii publice;

i) verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

j) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de administrare
si conducere ori pentru personalul Intreprinderii publice;

k) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricdror conflicte de interese
existente si incompatibilitati; in situatii de Conflict de interese, Administratorul are obligatia de a
se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153 indice 15 si 153 indice 17 din Legea
nr. 31/1990;

m) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprlnderii publice;

n) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

0) alte obligatii prevazute de Cadrul legal aplicabil, prezentul Contract, Actul Constitutiv si
regulamentele interne adoptate la nivelul Intreprinderii publice.

6.3 Administratorul este obligat ca, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, sa

exercite urmatoarele atributii principale:



a) sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al Societatii;

b) sa propuna directiile principale de activitate, respectiv sa propund strategia de dezvoltare a
Societ&tii care va fi aprobatd de catre Adunarea Generala a Societdtii;

c) s& constituie comitete consultative obligatorii prevdzute de lege, precum si alte comitete
consultative, dupa caz;

d) s& stabileascé politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare, dupa caz;

e) deleagd conducerea Societdtii catre un Director General, fi stabileste atributiile delegate,
numeste si revoca Directorul General, stabileste Remuneratia la recomandarea comitetului de
nominalizare si remunerare si aproba contractul de mandat;

f) s& supravegheze activitatea Directorului General, respectiv sd evalueze trimestrial activitatea
Directorului General sub aspectul executiei contractului de mandat incheiat cu acesta;

g) incheie acte juridice prin care sa dobandeascd, sa instrdineze, sd inchirieze, sé schimbe sau sa
constituie in garantie bunuri aflate n patrimoniul, cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor;
h) sa aprobe structura organizatorica si structura de personal aferenta acesteia, regulamentul de
organizare si functionare intern al Societatii;

i) s3 aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

j) s& aprobe incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competenta Directorului
General, in limitele legale, prevazute de Actul Constitutiv si de prezentul Contract;

k) sa elaboreze un raport anual privind activitatea Societdtii cu respectarea prevederilor art. 56
din 0.U.G. nr. 109/2011;

k) s& prezinte anual, Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, in termenul prevazut de legislatia
in domeniu, raportul cu privire la activitatea Societatii, situatiile financiare anuale, inclusiv bilantul
si contul de profit si pierderi, s& facd recomanddri privind repartizarea profitului si sa avizeze
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societdtji;

) sa stabileascd nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
pe termen scurt si mediu si sa aprobe eliberarea/constituirea garantiilor;

m) sd introducd, daca este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii,
potrivit legii;

n) s& propund Adundrii Generale a Actionarilor Societatii majorarea capitalului social atunci cand
aceastd masura este necesara pentru desfasurarea activitdtii, infiintarea/desfiintarea de noi



unitati/subunitéti, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fara
personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane din tard/straindtate;

0) sd exercite atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generald a Actionarilor Societatii
conform Legii nr. 31/1990, precum si orice alte atributii prevazute de Cadrul Legal sau de Actul
Constitutiv in sarcina sa;

p) sa prezinte semestrial, in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor, un raport asupra activitdtii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
Directorului General, detalii cu privire la activitdtile operationale, la performantele financiare ale
Societtii si la raportdrile contabile semestriale ale Societatii;

q) sa aprobe nivelul asigurérii de rdspundere profesionala pentru Directorul General si ceilalt]
directori numiti cu mandat, daca este cazul, in conditiile legii;

r) s& aloce timpul, cunostintele si efortul necesare in vederea indeplinirii atributiilor aferente
functiel de membru neexecutiv al Consiliului de Administratie al Societatii;

s) sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si sd analizeze/verifice documentele si
informatiile necesare pentru a contribui in mod activ la discutiile consiliului si a participa in mod
activ la exercitiul anual de evaluare al Consiliului de Administratie;

t) in exercitarea atributiilor sale prevazute de prezentul Contract, Administratorul va coopera cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Societatii, precum si cu consultantii
externi/interni sau alti membri din conducerea Societatii;

u) Administratorul isi va exercita sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract. in
exercitarea atributiilor sale, Administratorul va actiona in interesul Societatii;

v) Administratorul va respecta orice alta interdictie, restrictie, limitare impusd de prevederile legale

aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprindelor publice.

6.4 Administratorul este de asemenea, obligat:
a. sa nu fie legat de Societate printr-un contract de muncd;
b, s& adopte toate mdsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;
c. sé nu incheie acte juridice cu Societatea, decéat in conditiile stabilite de lege;
d. s& depund toate diligentele pentru a se asigure ca informatiile financiare produse de
Societate sunt corecte si ca sistemele de control financiar si de management al riscului

sunt eficace;
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e. sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea.

6.5 Declaratiile Administratorului
Administratorul declara ca:

a. a luat la cunostinta prevederile Actului Constitutiv;

b. respectd regulile de confidentialitate, conform prezentului Contract;

C. respectd obligatiile de neconcurentd, conform prezentului Contract;

d. nu se afld in nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau Conflict de interese,

prevézute de Cadrul legal aplicabil. Administratorul se obliga ca pe toatd durata mandatului sd
respecte dispozitiile legale referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese;

e. respecta prevederile art. 33 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, referitoare la numarul mandatelor de administrator si/sau de membru
al consiliului de supraveghere in societdti sau intreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei;

f. are capacitate deplind pentru a incheia prezentul Contract si pentru a executa
obligatiile prevazute de acesta si in concordantd cu prevederile acestuia;

g. ndeplineste cerintele prevazute in Cadrul legal aplicabil si Actul Constitutiv pentru
detinerea calitétii de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii;

h. este de acord cu prelucrarea de cdtre Societate, daca va fi cazul, a datelor cu
caracter personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fard a se
limita la codul numeric personal si alte date personale de identificare, in scopul deruldrii
raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul Contract sau de alte contracte dintre
Societate si terti, precum si in scop statistic. Prin prezentul acord, Administratorul declard ca a
fost informat cu privire la prevederile legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de
acces la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul la opozitie. Administratorul declard
c4, la incheierea operatjiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter personal sa
faci obiectul unor prelucrdri ulterioare de cétre Societate, actionari si dacd este cazul, alte
autoritati publice. Administratorul declard ca a fost informat cu privire la faptul cd are dreptul sd
isi retragé oricAnd consimt&maéntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea
acestora in scop statistic sau de marketing, transferul lor in strdindtate, precum si primirea de

comuniciri comerciale, printr-o cerere scrisd adresata Societdtii.
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Art. 7 Criterii de etica si integritate

7.1 Administratorul are obligatia de a respecta Codul de Eticd al Societatii.

7.2 Administratorul este obligat sd actioneze in interesul Societdtii, comportandu-se in activitatea
sa cu loialitate fatd de Societate, ca un conducator al propriei sale afaceri.

7.3 Administratorul poate exercita concomitent cel mult trei mandate de administrator si/sau
membru al consiliului de supraveghere In societati/intreprinderi publice al caror sediu este pe
teritoriul Romaniei cu informarea Socletétii si fard a intra intr-o situatie de incompatibilitate.

7.4 In cazul in care, intr-o anumitd operatiune, Administratorul este in Conflict de interese,
respectiv are, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societdtii, va aduce acest lucru la
cunostinta Societétii, respectiv ii va instiinta pe ceilalti administratori si pe auditorul intern si se va
abtine de la orice conduitd de naturad s3 afecteze interesele Societatii, in special de la participarea
la deliberdri si de la votul asupra respectivei operatiuni. Interdictia vizeazé si situatia in care
Administratorul stie c@ intr-o anumita operatiune este persoana interesata sotul/sotia, rudele sau
afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv.

7.5 Administratorul are obligatia s& informeze Adunarea Generald a Actionarilor, Tnainte de a fi
numit, dacd detine una din calitatile enumerate limitativ la art. 153 ind. 15 si ind. 16 din Legea nr.
31/1990, adicd cea de director, membru al directoratului, al consiliului de administratie, al
consiliului de supraveghere, precum si de cenzor, auditor intern sau asociat cu raspundere
nelimitatdin alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate.

7.6 In cazul in care Administratorul este urmdrit penal pentru infractiunile prevazute la art. 6 din
Legea nr. 31/1990, are obligatia s& notifice Societatea, prezentul Contract fiind suspendat in mod
automat la momentul la care aceastd notificare este receptionata de Societate. Contractul va fi
suspendat pand la momentul emiterii unei decizii/ordonante prin care Administratorul este chemat
sau nu in judecatd. In cazul n care are loc trimiterea in judecat, Administratorul are obligatia s3
notifice Societatea si Contractul va inceta la momentul la care Societatea a receptionat aceasta
notificare,

7.7 Administratorul are obligatia s& detind si s& mentind o reputatie profesionald excelenta.

7.8 Administratorul este, de asemenea, obligat:

a) sé Isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in




interesul exclusiv al Societatii, si sd nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fata de un actionar
sau altul al Societdtii in legatura cu activitatea Societatii; Administratorul nu incalca obligatia
prevézutd mai sus in cazul in care, iIn momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod
rezonabil indrept&tit sa considere cd (i) actioneaza in interesul Societdtji si (i) a luat decizia pe
baza informatiilor adecvate; b) sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului
Societdtii, Tmpreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie; c) sd pdstreze
confidentialitatea informatjilor si a secretelor de afaceri ale Societtii, la care a avut acces prin
intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea folosire este impusd de lege sau necesara in relatia cu autoritatile publice gi/sau de
participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societatji; d)
sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege.

7.9 Administratorul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, convoaca
Adunarea Generald a Actionarilor pentru aprobarea oricarei tranzactii dacd aceasta are, individual
sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
Societitii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situati
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra Societditii sau cu o societate controlata de acestia. Obligatia de convocare subzista si in
cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul al patrulea inclusiv,
ai persoanelor prevazute mai sus.

7.10 Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa actionarii, in
cadrul primei Adundri Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei
tranzactii cu administratorii ori administratorii executivi, Directorul General sau directorii, dupd
caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societdtii sau cu o societate controlatd
de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile
esentiale semnificative in legdturd cu tranzactiile efectuate; obligatia incumba si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul al patrulea inclusiv.

7.11 Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa actionarii, in
cadrul primei Adundri Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei
tranzactii ncheiate de Societate cu o altd Societate care indeplineste conditile pentru a fi
consideratd intreprindere publicd ori autoritate publicd, dacd tranzactia are valoarea specificatd
de lege.

7.12 Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta semestrial si
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anual, Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, intr-un capitol special, actele juridice incheiate
in conditiile precizate la 7.10 - 7.11, cu precizarea urmatoarelor elemente: partile care au incheiat
actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a
actului juridic, creantele/obligatiile reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitdtile de
platd si orice alte informatii esentiale si semnificative in legatura cu actele juridice respective,
precum §i orice informatii necesare determindrii efectelor actelor juridice respective asupra

situatiei financiare a Societatji.
Art. 8. Drepturile Societatii

8.1 Societatea are dreptul de a cere Administratorului sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv
al Societétii si s dea socoteald pentru modul in care il exercita.

8.2 Societatea are, féréd a ne limita la acestea, urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a solicita informatji, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
b) dreptul de a evalua activitatea desfasuratd;

c) dreptul de a promova actiunea in réspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
Tntreprinderii prin incdlcarea indatoririlor prevdzute de lege, prezentul Contract si Actul Constitutiv;
d) alte drepturi prevazute de lege, Actul Constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul

intreprinderii publice.
Art. 9. Obligatiile Societatii

9.1 Societatea se obliga s& achite toate drepturile bénesti cuvenite Administratorului de la data
semnadrii prezentului Contract de mandat, inclusiv s@ retina la sursa si sa vireze la termen impozitul
pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta naturd, care cad in sarcina
Administratorului, in numele si pe seama acestuia.
9.2 Societatea se obligd sd asigure Administratorului deplind libertate in scopul ndeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv,
prezentul Contract de mandat si Cadrului legal aplicabil.
9.3 Societatea are, fara a ne limita la acestea, urmatoarele obligatii:

a) plata remuneratiei;

b) plata asigurdrii de rdspundere profesionala;
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) plata oriciror alte avantaje prevézute in Actul Constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/Adunarea Generald a Actionarilor;
d) asigurarea conditiilor pentru ca Administratorul sa isi desfdsoare activitatea prin

deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art. 10. Raspunderea partilor

10.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cdtre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract de mandat atrage raspunderea civild si
contractuald a partii aflate in culpa, in conditiile legii.

10.2 Administratorul, impreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, rdspunde pentru
nerespectarea culpabild: (i) a prevederilor prezentului Contract de mandat, (ii) a prevederilor
hotérérilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor Societatii, (i) a prevederilor Actului
Constitutiv care nu sunt contrare legii si a (iv) obligatiilor care decurg din prevederi legale aplicabile
Administratorului.

10.3 Administratorul va rdspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de citre Administrator a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul
Contract de mandat, Actul Constitutiv, ROF, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor sau Cadrul
legal aplicabil, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

10.4 Administratorul nu incalcd obligatia de prudentd si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere
c& actioneazd in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate, si nici daca intervine un
Eveniment fortuit, asa cum este acesta definit prin prezentul Contract.

10.5 Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

10.6 Administratorul raspunde solidar cu ceilalti Administratori, cu exceptia cazului in care a facut
sd se consemneze pozitia/opinia sa separata in procesul-verbal al sedintelor Consiliului de
Administratie si a incunostiintat despre aceasta in scris, pe auditorul/auditorii interni si pe auditorul

financiar extern.
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Art. 11 Loialitate. Confidentialitate. Neconcurentd

11.1 Pe durata prezentului Contract, Administratorul este obligat sa isi exercite mandatul cu
loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator actiondnd intotdeauna in interesul
Societdtii si la standardele de diligentd asteptate din partea unui profesionist care oferd servicil
aferente unei functii neexecutive in cadrul Consiliului de Administratie al unor societéti avand un
obiect de activitate identic sau similar cu cel al Societdtii. Administratorul nu incalcd obligatia
prevazutd mai sus Tn cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod
rezonabil indreptétit s& considere cé (i) actioneaza in interesul Societatii si (ii) a luat decizia pe
baza informatjilor adecvate.

11.2 Pe durata prezentului Contract, Administratorul este obligat:

a) s4 péstreze confidentialitatea informatiilor gi a secretelor de afaceri ale Societatii, la care
a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau necesar in relatia cu autoritdtile
publice si/sau de participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect
activitatea Societatii;

b) s4 utilizeze toate informatiile cu privire la Societate, cu exceptia informatiilor care sunt
disponibile public (fard a fi urmarea unei actiuni nepermise, omisiuni sau a unei actiuni similare
din partea Administratorului), dobéndite de catre Administrator pe durata numirii sale sunt
confidentiale si vor fi folosite de catre acesta doar Tn scopul indeplinirii atributiilor aferente functiei
sale de administrator neexecutiv. Administratorul nu va folosi aceste informatii in propriul
beneficiu, fie direct sau indirect, sau in beneficiul unor terti. Administratorul nu va divulga aceste
informatii niciunui tert, cu exceptia cazului in care trebuie sd facd acest lucru conform Cadrului
legal aplicabil si prezentului Contract de mandat. Aceastd obligatie este valabild pe durata
prezentului Contract de mandat si ulterior Incetdrii acestuia pentru o perioada de 5 (cinci) ani;

c) de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunel persoane neautorizate vreo
informatie de naturé confidentiald sau secretd cu privire la activitatea Societatii;

d) sé isi desfisoare activitatea astfel incat s protejeze imaginea Societatii; sa nu comunice
public si s3 nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele decét cele care au devenit publice
in orice alt fel, cu privire la Societate sau activitatea acesteia, de naturd s& dezorienteze si/sau sa
induc 'n eroare opinia publicd, partenerii contractuali, persoanele implicate in activitatea Societatii

si care sa creeze o situatie defavorabila acesteia.
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11.3 Pe durata prezentului Contract, Administratorul este obligat:

a) sé evite conflictele de interese in raport cu Societatea, sd informeze Consiliul de
Administratie imediat ce se produce o astfel de situatie si s se abtind de la a participa la deliberari
si a lua orice decizii; aceeasi obligatie se aplica daca persoana interesata este sotul/sotia, rude
sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv ai Administratorului;

b) sa nu utlizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele
experimentarilor efectuate de catre Societate singurd sau in parteneriat cu entitdti care se implica
in activitatea si punerea in valoare a scopului Societdtii sau a altor informatii cu caracter de secret
de serviciu in legdtura cu acestea (know-how sau altele asemenea);

c) s& nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea Societatii;

d) s& nu solicite sau s@ nu accepte o afacere legata direct sau indirect de produse
concurente cu cele ale Societatii de la niciunul dintre clientii acesteia oriunde ar fi situati acestia.
11.4 Pe durata prezentului Contract, Administratorul este obligat:

a) pe durata exercitarii mandatului n cadrul Societatii, nu va: (i) dobéndi participatii ce
permit exercitarea controlului intr-o societate care desfdsoarda aceeasi activitate sau o activitate
similard cu cea a Societatii sau care are rapoarte juridice comerciale regulate cu Societatea, sau
(i) actiona ca administrator, director, membru al directoratului, cenzor, angajat, agent sau
reprezentant al unei societiti care este un concurent al Societatii sau (iii) nu va presta fn niciun
mod, in interesul sau propriu sau n interesul unui tert care are acelasi obiect de activitate sau un
obiect de activitate similar cu cel al Societdtii, servicii similare cu cele prestate in beneficiul
Societatii;

b) pe durata exercitarii mandatului sdu in cadrul Societatii, Administratorul se obliga sa nu
ia parte la acte de concurentd neloiald, fie in mod direct sau indirect, in nume propriu sau pe
seama sau in beneficiul unui tert, inclusiv, dar fara a se limita la determinarea sau incercarea de
a determina ca orice angajat, consultant, furnizor, cumparator sau contractor independent al

Societatii sa inceteze raportul cu Societatea;

Art. 12 Forta majora

12.1 Pértile sunt exonerate de raspundere in caz de Fortd majord, astfel cum aceasta este definitd

la art. 2 lit. f) din prezentul Contract de mandat.
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12.2 in caz de Fortd majord, pértile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

12.3 Pértile se obligd, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, In termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de Fortd majora si, in general, sa se informeze reciproc
si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conducd la dificultati in realizarea

obiectului prezentului Contract de mandat .
Art. 13 Modificarea Contractului de mandat

13.1 Prezentul Contract de mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma
prevazute de lege la incheierea acestuia.

13.2 Prezentul Contract de mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare

incheierii acestuia si care sunt aplicabile.
Art. 14. incetarea Contractului de mandat

14.1 Prezentul Contract de mandat inceteaza prin:

a. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b. revocarea cu efect imediat a administratorului, de catre Adunarea Generald a
Actionarilor Societdtii, pentru neindeplinirea culpabild si nejustificatd a obligatiilor prevazute in
Contractul de mandat;

c. decesul administratorului;

d. deschiderea procedurii insolventei sau falimentul Societéatii;

e. acordul partilor semnatare;

f. renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile, caz in care acesta
trebuie sd transmitd Societdtii o notificare prealabild cu minimum 15 (cincisprezece) zile lucratoare
inainte de data producerii efectelor renuntarii;

g. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. f) din
prezentul Contract;

h. incélcarea criteriilor de integritate, inclusiv evitarea si nedenuntarea conflictului de
interese si/sau nerespectarea Codului de etica al Societdtii.
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14.2 Mandatul administratorului mai poate fi revocat in cazul existentei unei hotdrari judecatoresti
definitive de condamnare penala cu privire la:

(i) sadvarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei
infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei
infractiuni prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantdrii actelor de terorism,
republicata;

(i) sdvérsirea unei infractiuni prevdzute de Legea nr. 31/1990;

(iii) in cazul existentei unei hotdrdri penale definitive cu privire la sdvarsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale.

in aceste cazuri, revocarea mandatului de citre adunarea generald a actionarilor Societtii
nu va fi consideratd revocare féra justa cauza.

14.3 In cazul in care revocarea survine fard justd cauzs, administratorul este indreptatit la plata

unor daune-interese conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.
Art. 15 Litigii

Orice litigiu care se naste intre pérti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabilg,
vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Romania.

Art. 16. Obligatia de confidentialitate intre parti

16.1 Pirtile se obligd s& péstreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor 5i documentelor primite de la cealaltd parte
in executarea prezentului Contract de mandat.

16.2 Pértile pot dezvalui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi finute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea Contractului, obligatie
adusa la cunostinta acestora din urma de cétre partea semnatard a prezentului Contract de
Mandat.
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16.3 Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitétii, dezvaluirea de informatji in unul

din urmatoarele cazuri:

a. dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si
poate dovedi acest lucru;

b. daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;
dacd informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;

d. daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii

legale, sau a unei instante.

Art. 17. Dispozitii finale

17.1 Prezentul Contract este guvernat de cdtre si se interpreteaza in conformitate cu legea
romana. Pentru orice aspect care nu este prevazut in mod expres in prezentul Contract de mandat,
acesta va fi completat de prevederile Codului Civil, Actului Constitutiv, ROF si de dispozitiile legale
aplicabile.

17.2 Prezentul Contract de mandat reprezinta deplinul acord al partilor cu privire la obiectul
prezentului Contract.

17.3 Dacd anumite clauze din prezentul Contract de mandat ajung sa@ nu mai produca efecte
juridice, valabilitatea restului prevederilor prezentului Contract de mandat nu va fi afectats. In
astfel de cazuri, pdrtile convin sa renegocieze cu buna - credintd orice clauza care a ajuns sé nu
mai produca efecte juridice, addugand clauza astfel renegociata la prezentul Contract de mandat.
17.4 Toate notificdrile/toata corespondenta dintre parti conform prezentului Contract de mandat
vor fi efectuate in scris si transmise prin e-mail(la adresa ), scrisoare recomandata sau prin curier
la adresa indicatd in articolul 1 din prezentul Contract de mandat. In functie de situatie, partile
vor alege cu bund credintd si intr-un mod rezonabil mijlocul de notificare cel mai potrivit dintre
cele prevazute in prima frazd din prezentul articol, astfel incat notificarea sd isi atinga scopul si sd
contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale care cad in sarcina partilor.
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Drept pentru care am incheiat astdzi, 20.07.2025, in 2 (doud) exemplare originale, prezentul
Contract de mandat, partile declarand, totodatd, cd au primit fiecare, cu ocazia semnarii

prezentului Contract, cate un exemplar.

Societatea,

Prin:
Director Cabinet Ministru Administrator,
Maria Cristina MANDA Camelia Gina BERES

Consilier Superior

Adrian SAVU



