CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA
AL SOCIETATII NATIONALE
~CASA ROMANA DE COMERT AGROALIMENTAR - UNIREA” SA
- REVIZUIT SEPTEMBRIE 2025 -

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala defineste valorile, principiile si normele de conduita
profesionald pe care personalul Societatii Nationale ,Casa Romanda De Comert Agroalimentar -
UNIREA” SA (denumitd in continuare , Societatea’) si cel al eventualelor sucursale sau puncte de
lucru trebuie sa le respecte si sa le aplice in activitatea desfasuratd in cadrul organizatiei, in
concordantd cu valorile si obiectivele organizatiei.

Codul de Etica si Conduita Profesionald prezintd normele de comportament etic in Societate, prin care
se asigura un mediu de integritate si incredere, in vederea realizarii obiectivelor strategice aprobate
de actionari.

Codul de Etica si Conduita Profesionala are caracter obligatoriu si se aplica in orice moment si
indiferent de pozitia ocupata in cadrul Societatii si a filialelor sau sucursalelor sale, atat in relatiile din
interiorul organizatiei, cat si in relatiile cu clientii, furnizorii, societatea civild, comunitatea locald sau
alte parti interesate. Conducerea si angajatii Societatii se vor conforma prezentului Cod de Etica si
Conduitd Profesionala in litera si spiritul acestuia.

CAPITOLUL 2. MISIUNE

Misiunea Societatii este de a crea valoare pe termen lung pentru actionari, prin indeplinirea scopului
si obiectivelor pentru care a fost infiintatd Societatea si asigurarea de servicii la standarde exceptionale
pentru clienti, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate, toate la un loc sustinand
performantele Societatii.

CAPITOLUL 3. VIZIUNE

Viziunea Societdtii este de a se dezvolta ca lider de piatd pe un segment neabordat pana acum,
relatia dintre micii fermieri sau producatori traditionali si consumatorii finali, in vederea colectarii si
valorificarii produselor crescute sau produse in mod traditional, atat la nivel regional, cat si la nivel
national, cu respectarea in integralitate a valorilor si principiilor stabilite prin prezentul Cod de Etica
si Conduita Profesionala.



CAPITOLUL 4. VALORI SI PRINCIPII

Codul de Etica si Conduita Profesionala al Societatii cuprinde valorile considerate a fi viabile pentru
succesul acesteia si sunt reprezentate de:

a. Inovatie

Printr-o dezvoltare continua a unor noi practici de afaceri, a know-how-ului si a tehnologiilor proprii,
concepute astfel incat sa sprijine micul fermier sau producatorul traditional, Societatea aspira la
performante sustenabile, in continud crestere si doreste sa se pozitioneze ca lider in domeniul sau
de activitate pe termen lung si in mod durabil.

b. Responsabilitate sociala

Societatea a construit o culturd a responsabilitatii sociale, fundamentatd pe etica in afaceri,
respectarea drepturilor consumatorilor, promovarea echitatii sociale si economice, utilizarea
tehnologiilor sustenabile, corectitudine in relatiile de munca, transparenta fata de autoritatile publice,
integritate si implicare prin investitii in comunitate.

Serviciile Societatii sunt orientate spre indeplinirea tuturor cerintelor si asteptarilor indreptdtite ale
partilor interesate, persoane fizice sau juridice, romane sau straine.

Societatea raspunde cerintelor pietei prin apropierea fatd de client si fatda de producator,
profesionalism, initiativa de inovare si preturi accesibile.

Totodata, mediul inconjurdtor, protejarea sa, responsabilitatea fata de comunitate si dezvoltarea
durabild sunt prioritati pentru Societate.

Societatea a implementat o politica de dezvoltare durabild care are la baza principiul conform caruia
respectul fata de om si fata de mediu sunt fundamentul identitatii Societatii.

c. Integritate

Integritatea, ca valoare asumatd de Societate si de angajati, presupune coerenta intre actiuni, valori,
principii si reguli de drept. In mediul de afaceri, aceasta inseamnd onestitate, transparent,
predictibilitate si responsabilitatea deciziilor luate. SN ,Casa Romana de Comert Agroalimentar —
UNIREA” S.A. si personalul sau isi desfasoara activitatea cu respect fatd de aceste principii si
reactioneazad prompt atunci cand acestea sunt incalcate.

d. Loialitate

Personalul companiei actioneaza cu devotament fata de Societate, parteneri si comunitatea in care
activeaza, urmarind indeplinirea responsabilitatilor asumate in mod corect si integru.



e. Responsabilitate
Angajatii respectd obligatiile profesionale si isi asuma consecintele faptelor si deciziilor lor.
f. Obiectivitate

Deciziile sunt luate impartial, fara a fi influentate de prejudecati, interese personale sau presiuni
externe, asigurand corectitudine in desfdsurarea activitatilor.

g. Transparenta

Societatea si personalul sdu promoveaza un dialog deschis si constructiv cu toate partile interesate,
bazat pe respect si profesionalism.

h. Nediscriminare
Societatea Nationala ,,Casa Romana De Comert Agroalimentar - UNIREA” SA respinge orice forma de
discriminare bazata pe ras3, sex, religie, orientare sexuala, apartenenta politica sau orice alt criteriu,
respectand principiul egalitatii de sanse.

i. Concurenta loiala

Relatiile cu competitorii, partenerii si clientii se desfasoara cu corectitudine, integritate si respect, in
conformitate cu regulile concurentei loiale.

j- Respect

Respectul reciproc este fundamentul interactiunilor cu toate persoanele, atat in cadrul activitatilor
profesionale, cat si in afara lor.

CAPITOLUL 5. NORME DE CONDUITA
5.1. Dispozitii generale

Activitatea personalului este ghidata de respectarea normelor etice, a legilor si regulamentelor
interne, urmarind profesionalismul, transparenta si orientarea catre comunitate.

Normele de conduita se aplica in mod obligatoriu personalului Societatii de la toate nivelurile ierarhice
din structura organizatorica, precum si personalului detasat sau delegat in cadrul Societatii.

Intreg personalul Societdtii cunoaste si isi insuseste actiunile in conformitate cu prezentul Cod de
Etica si Conduita Profesionala.



5.2. Conformitatea

Societatea isi desfasoara activitatea cu respectarea legilor, actelor normative si de reglementare din
Romania.

Personalul Societdtii isi desfasoara atributiile in conformitate cu prezentul Cod de Etica si Conduitd
Profesionala si cu dispozitiile interne, bunele practici si standardele pe care Societatea s-a obligat sa
le respecte.

Personalul Societatii se obliga sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa respecte valorile si politicile
Societatii si sa coordoneze activitatea Societdtii in conformitate cu acestea.

Managementul Societatii, respectiv Consiliul de Administratie, elaboreaza si adopta politici pentru
fiecare dintre elementele urmatoare: frauda si coruptie, spalare de bani, avertizare de integritate,
prin prezentul Cod de Etica si Conduita profesionala, precum si evalueaza gradul de implementare a
acestora.

5.3. Informarea corecta

Personalul Societdtii informeaza corect si complet publicul cu privire la toate specificatiile serviciilor
sale.

Personalul Societatii este atent la nevoile reale ale clientilor sdi si ale micilor producatori pe care fi
reprezinta si ofera solutii competitive atat pentru necesitatile prezente, cat si pentru cele viitoare ale
acestora, fara a afecta insa concurenta loiala.

5.4. Concurenta loiala si clauza antitrust

Societatea Nationald ,Casa Romana de Comert Agroalimentar — UNIREA” SA se angajeaza sa nu
participe la:

- Practici concertate de tipul cartelurilor sau intelegerile cu competitorii;
- Intelegeri care limiteaza relatiile cu furnizorii sau clientii;
- Utilizarea abuziva a pozitiei atat pe piata dedicata, cat si pe cele conexe.

Societatea nu va participa prin reprezentantii sai la nicio forma de contact (direct/indirect) intre
organizatii, care are ca obiect sau efect fie influentarea comportamentului pe piata al unui concurent
prezent sau potential, fie dezvaluirea comportamentului pe care organizatia a decis sau intentioneaza
sa il adopte pe o piatd unui asemenea concurent.



In cazul in care un reprezentant al Societatii constat in cadrul unei intalniri de afaceri c& subiectul
acesteia are legatura cu stabilirea unor astfel de practici, va denunta participantilor caracterul acestei
intalniri si va solicita sa se consemneze in scris motivul pentru care paraseste intalnirea.

5.5. Combaterea coruptiei

Conducerea Societatii considera ca orice forma de coruptie afecteaza direct si negativ activitatea
acesteia si pune in pericol obiectivele strategice si valorile acesteia. Prin Codul Etic se defineste modul
de analiza si transpunerea coordonata a reglementadrilor legale specifice, a standardului SR ISO 37001
Sisteme de management anti-mita si a Ghidului de bune practici privind controalele interne, etica si
conformitatea emis de OECD cu privire la prevenirea si detectarea coruptiei in cadrul Societatii.

Societatea a adoptat o politica zero toleranta fata de coruptie si frauda.
5.6. Evitarea conflictului de interese

Conducerea si Angajatii Societatii trebuie sa respecte regimul juridic al conflictului de interese, al
incompatibilitatilor, conform cerintelor prezentate in articolele urmatoare.

Conducerea si Angajatii Societdtii care sunt nominalizati in desfasurarea procedurilor de atribuire a
unor contracte sau care pot influenta rezultatul si care au sau pot avea in mod direct sau indirect un
interes financiar, economic sau alt interes personal care ar putea fi perceput ca element care
compromite impartialitatea ori independenta lor, trebuie sa declare aceasta situatie si sa nu participe
la derularea procedurii de atribuire.

Conducerea si Angajatii Societatii trebuie sa evite orice conflicte de interese cu privire la pozitiile lor,
activitatea si propria persoand. Ei trebuie sa se abtind de la orice si toate activitdtile care contravin
intereselor Societdtii si trebuie sa isi ia deciziile intr-o maniera impartiald, echidistanta si transparenta.

Conducerea si Angajatii Societatii trebuie sa raporteze orice conflicte reale sau potentiale de interese
intre interesul Societatii si interesele proprii sau interesele rudelor/afinilor pana la gradul 1V inclusiv
(atat proprii acestora cat si relationate la organizatiile din care acestia fac parte), respectand totodata
prevederile legale si procedurile interne referitoare la conflictul de interese ce vor fi elaborate.

Personalul Societatii trebuie sa evite orice implicare directa sau indirectd in orice fel de activitati,
asocieri sau investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale personalului
Societatii, atunci cand acesta actioneaza in interesul Societatii.

Personalul Societatii trebuie sa se abtina de la orice conflict de interese. Orice posibil conflict de
interese trebuie declarat, prin intermediul unei declaratii scrise, Consiliului de Administratie, imediat
ce apare.



In cazul in care un reprezentant al personalului Societétii este implicat in vreun conflict de interese,
conducerea Societatii trebuie sd analizeze si sa solutioneze situatia impreuna cu departamentul
competent.

Personalul Societatii implicat in procese decizionale trebuie sa completeze o declaratie de interese
sau o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in niciun conflict de interese. Declaratia de
interese va fi adusa la zi si redepusa la inceputul fiecarui an sau oricand apare o schimbare relevantd
in situatia personalului sau respectivului membru al organizatiei.

5.7. Utilizarea lobby-ului

Societatea si angajatii sai au obligatia de a desfasura orice activitate de reprezentare a intereselor
(lobby) intr-o maniera transparentd, legala si eticd. Este interzisa utilizarea lobby-ului in scopul
obtinerii de avantaje necuvenite, influentdrii abuzive a deciziilor publice sau comerciale ori afectarii
impartialitatii autoritatilor si institutiilor. Orice contact cu factori de decizie trebuie sa respecte
principiile integritatii, responsabilitatii si legalitatii, iar interactiunile vor fi documentate si raportate
conform procedurilor interne. Se interzice oferirea, promisiunea sau acceptarea de beneficii materiale
ori nemateriale pentru a influenta un proces decizional.

5.8. Finantarea partidelor politice

Societatea si angajatii sai nu vor utiliza activitdti de lobby sau resurse financiare pentru a sprijini
direct sau indirect partide politice, campanii electorale ori candidati. Este interzisa oferirea de donatii,
sponsorizdri, contributii materiale sau nemateriale catre partide politice, reprezentanti ai acestora ori
terti care actioneaza in interesul lor. Angajatii trebuie sa evite folosirea functiei, resurselor sau
influentei organizatiei pentru a promova interese politice. Orice interactiune cu factori politici sau
autoritati se va desfasura exclusiv in limitele legii, cu respectarea principiilor transparentei, integritatii
si impartialitatii.

Personalului Societatii nu ii este interzis sa simpatizeze sau sa faca parte din formatiuni politice legal
constituite, in conditiile in care preocuparile lor politice nu afecteaza performanta profesionala si nu
se face propaganda la locul de munca.

5.9. Protejarea activelor Societatii

Angajatii au obligatia de a proteja si utiliza responsabil toate activele organizatiei — tangibile
(echipamente, bunuri materiale, resurse financiare) si intangibile (informatii confidentiale, reputatie,
proprietate intelectuala).

Acestea trebuie folosite exclusiv in scopuri legitime si conforme cu interesul organizatiei, fiind interzisa
utilizarea lor in interes personal sau contrar legii. Orice pierdere, distrugere, furt sau utilizare
necorespunzdtoare a activelor trebuie raportata imediat nivelului ierarhic superior, iar angajatii sunt
direct raspunzatori pentru respectarea masurilor de securitate si integritate.



5.10. Egalitatea si diversitatea
Societatea promoveaza si respecta principiile egalitatii de sanse si ale diversitatii.

Nicio persoand nu va fi discriminata pe criterii de gen, varsta, etnie, religie, dizabilitate, orientare
sexuald, apartenenta politica sau orice alta caracteristica protejata de lege.

Toti angajatii, colaboratorii si partenerii trebuie tratati cu demnitate si respect, intr-un mediu incluziv,
bazat pe recunoasterea si valorizarea diferentelor individuale. Orice forma de discriminare, hartuire
sau excludere este strict interzisa si atrage masuri disciplinare conform politicilor interne si legislatiei
aplicabile.

5.11. Cadourile si cheltuielile de protocol

Acceptarea sau acordarea de beneficii in sens larg (cadouri, mese, invitatii la evenimente etc.) sunt
permise in cadrul Societdtii, dar sunt strict reglementate, astfel incat aceste actiuni sa nu fie ilegale,
indecente, ofensatoare.

Personalul Societatii nu solicita si nu accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor etc. si care le pot afecta impartialitatea
in executarea functiei detinute.

Angajatii nu trebuie niciodatd sa ceard, in mod explicit, orice beneficiu de la un partener de afaceri
in stransa legatura cu atributiile oficiale, sau sa lase impresia unui partener de afaceri ca se asteapta
acordarea unui beneficiu.

Beneficiile nu trebuie acceptate daca sunt trimise de un partener de afaceri la adresa personala a
unui angajat. Astfel de beneficii trebuie returnate fara intarziere.

In ceea ce priveste acordarea de beneficii, aceasta trebuie s3 se incadreze in limitele adecvate de
afaceri.

In cazul in care personalului Societ3tii fi sunt oferite cadouri in timpul exercitérii functiei, aceasta are
obligatia de a declara orice cadou. Cadourile care depdasesc valoarea de 100 de euro vor fi inregistrate
intr-un registru public special. Dupa inregistrare cadourile vor fi lasate Societatii spre folosinta.

in concluzie, pot fi primite/acordate beneficii daci aceste activititi se desfisoara intr-o manierd
onesta si transparentd, frecventa lor nu creeaza suspiciuni de conflicte de interese si nu reprezinta
cazuri de incadlcare a deontologiei profesionale, au o valoare rezonabild si nu sunt rezultatul unor
asteptari de influentare a unor decizii de afaceri.



Cheltuielile cu participarea la conferinte si seminare in cadrul carora personalul reprezinta Societatea
vor fi suportate de cdtre organizatie, in conformitate cu procedurile interne ale acesteia.

5.12. Confidentialitatea

Angajatii au obligatia de a respecta confidentialitatea tuturor informatiilor obtinute in cadrul activitatii
lor profesionale. Informatiile referitoare la organizatie, clienti, parteneri sau alte parti interesate nu
vor fi divulgate, reproduse sau utilizate in interes personal ori in scopuri neautorizate. Aceasta
obligatie se aplica atat pe durata angajarii, cat si dupa incetarea raporturilor de munca.

Orice documente, date sau sisteme informatice trebuie protejate prin masuri de securitate
corespunzatoare, iar accesul la acestea va fi limitat strict la persoanele autorizate.

Exceptia de la aceasta regulda o constituie doar sesizdrile faptelor ce contravin legii, depuse la
autoritatile competente.

Incalcarea obligatiei de confidentialitate atrage raspunderea disciplinard, civild sau penald, conform
legislatiei in vigoare.

Este interzisa dezvaluirea informatiilor obtinute pe parcursul deruldrii activitatii profesionale care ar
putea fi utilizate pentru a afecta concurenta pe parcursul derularii procedurilor de achizitii.

Obligatia respectarii confidentialitatii se mentine chiar si dupa incheierea relatiei profesionale dintre
personalul companiei si societate, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile contractului
individual de munca, acolo unde este cazul.

Se interzice folosirea informatiilor obtinute de catre personalul societdtii in cursul activitatii
profesionale in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrard legii ori in detrimentul
obiectivelor legitime si etice ale organizatiei.

Societatea garanteaza confidentialitatea informatiilor de care dispune, iar prelucrarea acestora se
realizeaza prin metode care asigura transparenta maxima pentru partile interesate si care nu permit
accesul tertilor.

Nu se vor transmite datele clientilor catre terte parti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.
5.13. Spalarea de bani

Societatea se angajeaza sa respecte toate legile si reglementdrile privind prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului. Toti angajatii si colaboratorii trebuie sa evite orice activitate
suspecta, sa furnizeze informatiile necesare pentru verificarea provenientei fondurilor si sa raporteze
imediat orice tranzactie neobisnuita sau ilegala, sub sanctiunea aplicarii masurilor disciplinare si a
raspunderii legale.



5.14. Transparenta

Societatea promoveaza transparenta in toate activitatile sale, asigurand comunicarea clara si corecta
a informatiilor catre angajati, parteneri si autoritdti. Toti angajatii si colaboratorii trebuie sa actioneze
onest, sa furnizeze date complete si exacte si sa evite orice comportament care ar putea induce in
eroare sau ascunde informatii relevante.

Societatea promoveaza o comunicare responsabila si transparenta cu mass-media. Doar persoanele
autorizate sa vorbeascd in numele Societatii pot furniza informatii publice. Angajatii si colaboratorii
trebuie sa evite declaratiile neautorizate si sa raporteze orice solicitare de informatii externe catre
persoanele insarcinate cu atributii de comunicare sau conducere, asigurand acuratetea si integritatea
mesajelor transmise.

Societatea va publica informatii despre politica salariald a organizatiei, respectand finsa
confidentialitatea datelor personale ale personalului sau.

Solicitarile de informatii de orice fel primite de Societate din partea reprezentantilor mass-media sau
tertilor se redirectioneaza catre persoana sau departamentul insarcinat sa raspunda acestor solicitari,
din cadrul organizatiei.

Informatiile oferite de Societate sunt explicite, exacte, transparente si complete din punctul de vedere
al continutului, astfel incat sa permita celor carora le sunt adresate luarea unor decizii in deplind
cunostinta.

Informatiile cu caracter general se regdsesc pe site-ul www.casa-unirea.ro.
5.15. Discriminarea

Societatea urmareste sa creeze un mediu de lucru in care diferentele individuale sunt acceptate si
apreciate. Discriminarea pozitiva sau negativa de orice natura bazata pe atribute reale sau presupuse
ale persoanei date - inclusiv, dar fard a se limita la culoarea pielii, sex, nationalitate, convingere
sexuald sau ideologica, identitate sexuald, etnie, handicap, orientare sexuald, viziuni politice sau de
alta natura, starea civila si asa mai departe - este interzisa.

5.16. Hartuirea

Societatea interzice si nu tolereaza limbajul neprofesional si comportamentul abuziv, discriminatoriu,
amenintdtor, bazat pe intimidarea sau hartuirea fizica sau psihicd a angajatilor, mai ales daca prin
utilizarea acestuia, angajatii sunt obligati sa efectueze actiuni care nu sunt in conformitate cu
documentele normative ale Societdtii sau cu reglementdrile legale in vigoare.

Orice forma verbala, non-verbala sau fizica de comportament care vizeaza sau duce la ranirea
demnitdtii persoanei in cauza sau care creeaza un mediu umilitor si ofensator, este interzisa.


http://www.casa-unirea.ro/

Dacd un angajat simte ca a cdzut victima hartuirii sub una dintre formele de mai sus, va notifica
managerul Departamentului Resurse Umane, care va cerceta apoi cazul si va propune Directoratului
Societatii luarea masurilor care se impun.

5.17. Implementarea masurilor din strategia nationala anticoruptie

Societatea Nationald ,Casa Roméana de Comert Agroalimentar — UNIREA” SA a aderat la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale
Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, sens in care si-a exprimat ferm decizia de a:

- condamna coruptia in toate formele in care se manifesta si de a-si exprima angajamentul de
a combate acest fenomen prin toate mijloacele legale pe care le are la dispozitie;

- Intreprinde masuri de prevenire a coruptiei ca elemente ale planurilor manageriale si de a le
evalua periodic ca parte integranta a performantei administrative, in vederea cresterii
integritatii institutionale;

- sustine si promova implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza in principal
prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin
masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului de
monitorizare si evaluare a acestora;

- consolida autonomia operationala a structurilor de control intern si audit si de a intensifica
activitatile de implementare a sistemelor de control intern/managerial;

- autoevalua periodic gradul de implementare a masurilor preventive obligatorii;

- adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public.

CAPITOLUL 6. CLAUZE SPECIFICE

6.1. Relatia cu personalul, inclusiv selectia si evaluarea personalului

Angajatii Societatii trebuie sa manifeste un comportament civilizat si sa arate respect in relatiile cu
superiorii, colegii, subordonatii si clientii, pentru a mentine un climat de lucru favorabil si profesionist.

Societatea are responsabilitatea de a asigura un mediu de lucru propice colaborarii si de a promova
constant valorile prevazute in prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala.

In activitatea lor, angajatii trebuie sa construiasca relatii bazate pe responsabilitate, respect reciproc,
colaborare si sprijin profesional.

Conducerea societdtii are rolul de a fi un exemplu de comportament etic si de a crea un climat
organizational in care valorile, politicile si standardele etice sa fie cunoscute, intelese si respectate.
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Comunicarea in cadrul societdtii trebuie sa fie deschisd, atat din partea managementului cdtre
angajati, cat si din partea angajatilor catre management, fiind fundamentata pe incredere si respect
reciproc, la toate nivelurile ierarhice.

Procesul de recrutare si evaluare a personalului trebuie sa fie corect si obiectiv, evitdndu-se orice
conflict de interese, forma de mita sau discriminare in luarea deciziilor privind selectia si evaluarea
angajatilor.

Deciziile privind angajarea si promovarea trebuie sa urmdreasca exclusiv interesul organizatiei si sa
se bazeze pe pregatirea profesionald, performantele si conditiile individuale ale candidatilor, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Societatea are datoria de a asigura un tratament echitabil pentru toti angajatii, inclusiv plata egala
pentru munca egald, precum si sprijin pentru dezvoltarea profesionald, perfectionare continua si
formare pe tot parcursul carierei.

Societatea trebuie sa utilizeze standarde etice de evaluare in politicile de personal.
6.2. Relatiile cu actionarii

Societatea respecta principiile de transparentd, responsabilitate si tratament echitabil in relatia cu
actionarii sai. Toti actionarii beneficiaza de drepturi egale si de acces la informatii corecte, clare si la
timp privind activitatea societatii, performantele financiare si deciziile strategice.

Comunicarea cu actionarii se realizeaza intr-o maniera deschisa si nediscriminatorie, prin respectarea
obligatiilor legale de raportare si publicare. Conducerea are responsabilitatea de a proteja interesele
actionarilor, de a asigura utilizarea eficientd si transparenta a resurselor si de a actiona exclusiv in
interesul societdtii si al actionarilor sai.

Orice situatie de conflict de interese sau de influenta nejustificata asupra deciziilor societatii este
interzisa, iar actionarii trebuie sa fie informati in mod corect si complet cu privire la toate aspectele
esentiale ce privesc guvernanta corporativa.

6.3. Relatia cu autoritatile

Societatea colaboreaza in mod loial, transparent si responsabil cu toate autoritatile publice,
respectand cadrul legal si institutional. Comunicarea si furnizarea de informatii catre autoritati se

realizeaza prompt, complet si corect, in spiritul respectului reciproc si al bunei-credinte.

Angajatii si reprezentantii societatii au obligatia de a evita orice forma de influenta nejustificata
asupra autoritdtilor si de a se abtine de la fapte de coruptie, favorizare sau obtinere de beneficii
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necuvenite. Relatia cu autoritdtile trebuie sa fie una profesionald, bazatd pe respectarea legii,
interesul public si principiul integritatii.

6.4. Relatia cu partenerii de afaceri

Societatea desfdsoard relatile cu partenerii de afaceri pe baza principiilor de corectitudine,
transparenta si respect reciproc. Selectarea si colaborarea cu partenerii se fac exclusiv in functie de
criterii obiective de competentd, calitate si integritate, cu respectarea legislatiei si a procedurilor
interne.

Este interzisa acceptarea sau oferirea de avantaje necuvenite care pot influenta deciziile de afaceri.

Societatea promoveaza un climat de colaborare responsabild si sustenabild, in care toate partile
implicate sa isi asume standarde etice inalte si respectarea interesului public.

6.7. Personalul Societatii

Personalul Societdtii are obligatia de a cunoaste foarte bine serviciile pe care Societatea le ofera si in
mod special avantajele si beneficiile relevante pentru fiecare partener si client.

Personalul Societatii nu va trata partenerii si clientii in mod preferential, favorizandu-i pe unii in
detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie, simpatie etc.

Personalul Societatii are obligatia de a respecta principile de integritate, profesionalism si
transparenta in toate activitdtile desfasurate, contribuind astfel la consolidarea increderii publicului
in institutie. In acest sens, angajatii vor respecta legislatia aplicabild, regulamentele interne si
politicile societatii.

Personalul trebuie sa evite situatiile de conflict de interese si sa declare, in scris, orice potentiald
incompatibilitate. Deciziile trebuie adoptate exclusiv pe criterii profesionale, fara influente
nejustificate.

Angajatii au obligatia sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor.
Bunurile, echipamentele si fondurile societatii vor fi utilizate doar in scopuri profesionale.

Personalul trebuie sa promoveze un mediu de lucru bazat pe respect, corectitudine si colaborare.

Angajatii au obligatia de a semnala, prin canalele interne stabilite, orice faptd de coruptie, frauda sau
alta abatere de la lege si de la prezentul cod.
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6.7. Relatia cu comunitatea

Societatea recunoaste rolul sdu esential in dezvoltarea durabila a comunitatilor in care isi desfasoara
activitatea si se angajeaza sa mentina un dialog deschis si transparent cu toti actorii sociali relevanti.

Societatea promoveaza comunicarea continua si accesibild cu cetdtenii, autoritatile publice locale,
organizatiile profesionale si societatea civila.

Societatea integreaza principiile dezvoltarii durabile in activitdtile sale, urmarind echilibrul intre
performanta economica, protectia mediului si responsabilitatea sociala.

Se vor sprijini initiative care contribuie la protejarea resurselor naturale si la cresterea calitatii vietii
in comunitate.

Societatea se implica activ in programe educationale si campanii de informare privind bunele practici
in agricultura, protectia mediului si integritate.

Colaborarea cu scoli, universitati si organizatii non-guvernamentale este incurajatd pentru
transmiterea valorilor etice si profesionale.

Societatea identifica si evalueaza periodic riscurile generate de activitatile sale asupra comunitatii si
mediului.

Se angajeaza sa previna aparitia acestora si, atunci cand este necesar, sa adopte masuri corective
rapide si eficiente pentru a repara eventualele prejudicii.

CAPITOLUL 7. CLAUZE PRIVIND APLICAREA CODULUI DE ETICA SI CONDUITA
PROFESIONALA

Prevederile prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala se aduc la cunostinta personalului, in
mod formalizat, dupa cum urmeaza:

- pentru personalul existent in statul de functii al Societatii, de cdtre conducatorii ierarhici, la
data intrarii In vigoare a acestuia;

- Pentru noii angajati, de catre conducatorii ierarhici inainte ca acestia sa inceapa activitatea;

- Pentru intregul personal acest Cod trebuie sd devina parte a acordului pe care il are cu
Societatea Nationald ,,Casa Romana de Comert Agroalimentar — UNIREA” SA independent de
natura juridica a acestuia.

Prezentul Cod va fi adus la cunostinta personalului organizatiei prin training, publicare, diseminare,

precum si prin afisarea misiunii, viziunii si valorilor Societatii Nationale “Casa Romand de Comert
Agroalimentar — UNIREA"SA .
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Orice modificare care intervine in continutul Codului de Etica si Conduita Profesionala este supusa
procedurii de informare a personalului asa cum s-a precizat in continutul prezentului document.

Societatea va publica anual informatii privind aplicarea valorilor si principiilor de integritate si
transparenta, adoptate ca angajament fatd de societatea romaneascd, intr-o sectiune distinctad a
raportului sau anual de activitate.

CAPITOLUL 8. STRUCTURA DE ETICA

In urma adoptarii acestui Cod de Eticd si Conduitd Profesionald, Societatea va nominaliza o persoan
speciala, Consilier de etica si conformitate pentru a operationaliza aceasta structura.

Atributiile acestei structuri vor fi: elaborarea, implementarea, monitorizarea si perfectionarea
politicilor si procedurilor aferente Codului de Etica si Conduita Profesionald, precum si dezvoltarea
unui mecanism independent pentru analiza conformitdtii cu angajamentele stabilite in cadrul
prezentului Cod.

In cazul in care nu este posibild angajarea unei persoane noi, functia de consilier de etic poate fi
indeplinita de un membru al personalului organizatiei, care va fi desemnat special pentru aceasta, pe
o perioada determinata, de cel mult un an.

CAPITOLUL 9. SISTEMUL DE AVERTIZARE DE INTEGRITATE

Societatea adopta si implementeaza o politica dedicata avertizarii de integritate.

Aceasta politica se bazeaza pe principiile expuse in prezentul Cod de Eticd si Conduitd Profesionala.

CAPITOLUL 10. RASPUNDERE SI SANCTIUNI

Codul de Etica si Conduita Profesionala poate fi accesat pe reteaua de internet de pe website-ul
organizatiei — www.casa-unirea.ro.

Nerespectarea Codului de Etica si Conduita Profesionala este considerata abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform prevederilor legale si reglementarilor interne in vigoare.

In cazul in care existd sesizdri din interiorul sau din afara organizatiei cu privire la incdlcarea
prevederilor prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala de cdtre personalul organizatiei, vor fi

efectuate cercetari administrative, conform legislatiei in vigoare, de catre o Comisie de Disciplind.

Problemele etice aparute in cadrul organizatiei vor fi aduse la cunostinta structurii de etica si
conformitate, care se va ocupa de solutionarea cazului.

14



Se va institui o linie telefonica dedicata avertizarii de integritate. Aceasta poate fi gestionata de
structura de etica si conformitate sau poate fi un serviciu externalizat.

Cazurile de conduitd neadecvata si masurile adoptate vor fi popularizate in randul personalului, cu
pastrarea confidentialitatii asupra identitatii persoanelor implicate.

Respectarea dispozitiilor prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala este o conditie obligatorie
pentru intreg personalul Societdtii, inclusiv pentru personalul delegat sau detasat in cadrul
organizatiei.

Prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionald intrd in vigoare de la data aprobatrii sale.

Dispozitiile prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala se completeaza cu prevederile aplicabile
din actele normative in vigoare.

Temeiuri juridice
Codul de Etica si Conduita Profesionald este elaborat in conformitate cu:

- Conventia Natiunilor Unite Tmpotriva Coruptiei;

- Directiva (UE) 2015/849 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 mai 2015 privind
prevenirea utilizarii sistemului financiar in scopul spaldrii banilor sau finantarii terorismului,
de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului si de abrogare a Directivei 2005/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului
si a Directivei 2006/70/CE a Comisiei;

- Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind
situatiile financiare anuale, situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale
anumitor tipuri de intreprinderi, de modificare a Directivei 2006/43/CE a Parlamentului
European si a Consiliului si de abrogare a Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale
Consiliului;

- Directiva 2014/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2014 de
modificare a Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste divulgarea de informatii
nefinanciare si de diversitate de catre anumite intreprinderi si grupuri mari;

- Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Contractul colectiv de munca la nivelul Societatii Nationale ,,Casa Romana de Comert
Agroalimentar — UNIREA” S.A.;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern in entitdtile
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publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificarile si
completarile ulterioare (Standardul 1 — Etica si integritatea);

- Regulamentul de organizare si functionare al Societatii Nationale ,Casa Romana de
Comert Agroalimentar — UNIREA” S.A.;

- Regulamentul de ordine interioara al Societdtii Nationale ,Casa Romana de Comert
Agroalimentar — UNIREA” S.A.

APROBAT,

Beres Camelia Serban Cristian Radu Ionut-Victor
membru al Consiliului de Presedinte al Consiliului de membru al Consiliului de
Administratie Administratie Administratie
AVIZAT,

Auditor intern al Societatii Nationale ,,Casa Romana de Comert Agroalimentar — UNIREA” S.A.
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