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Componenta initiala a planului de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de
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PREAMBUL

Societatea Nationala ,Casa Romana de Comert Agroalimentar UNIREA” S.A. este o societate pe
actiuni, al carui capital social este detinut de Statul Roman, prin Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, in procent de 100%. Societatea este administrata in sistem unitar de catre un Consiliu de
Administratie format din trei membri.

Societatea Nationala ,Casa Romana de Comert Agroalimentar UNIREA” S.A. este constituitd in baza
Hotararii Guvernului nr. 933/2018 care a reglementat infiintarea acesteia ca societate pe actiuni, de
interes national, persoana juridica romana aflata in subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale. Conform actului normativ mentionat anterior, scopul infiintdrii acesteia este de a realiza un
mecanism comercial functional, capabil sa conduca la valorificarea superioarda a resurselor si
productiei agricole nationale, prin organizarea si desfasurarea comertului cu ridicata si cu amanuntul,
in depozite si magazine specializate, piete si targuri, cu marfuri agricole, respectiv cereale, legume-
fructe, carne, lactate, oua si altele asemenea, precum si operatiuni de import-export cu aceasta
categorie de marfuri.

Prin Hotararea Guvernului nr. 269/2019, privind aprobarea sumei alocate pentru majorarea capitalului
social al Societatii Nationale "Casa Romana de Comert Agroalimentar UNIREA" - S.A., precum si pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 933/2018 privind infiintarea Societatii Nationale "Casa Romana de
Comert Agroalimentar UNIREA" - S.A., a fost aprobata alocarea sumei de 93.000.000 lei, potrivit art.
12 alin. (1) din Legea nr. 218/2005 privind stimularea absorbtiei fondurilor alocate Romaniei pentru
agricultura, dezvoltare rurald, gestionate de Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale, prin
instrumente financiare de garantare si creditare, precum si pentru sustinerea obiectivelor nationale
de politica agricola, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru majorarea prin
aport in numerar a capitalului social al Societatii Nationale "Casa Romana de Comert Agroalimentar
UNIREA" - 5.A.. Societatea Nationala Casa Roméana de Comert UNIREA S.A. poate organiza atat retele
proprii de achizitie, procesare primara si industriala, precum si centre logistice, cét si retele de
vanzare in tara. Societatea are de indeplinit actiuni in domenii strategice pentru sustinerea
obiectivelor nationale de politica agricola.

Capitalul social in valoare de 93.100.000 lei este impartit in actiuni nominative in numéar de 9.310.000,
fiecare actiune nominativa avand o valoare nominala de 10 lei/actiune.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii Nationale "Casa Romana de Comert Agroalimentar UNIREA" - S.A. se deruleazd in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si
cu dispozitiile legislatiei incidente domeniului de activitate.

Procedura de selectie se desfasoara cu scopul de a asigura obiectivitatea si transparenta selectiei
organelor de adm1n1strare si de conducere ale intreprinderii publice, de asigurare a profesmnahsmulm
;1 responsab1lltatn dec121e1 managenale potnwt standardelor de guvernan[g:

in vederea indeplinirii acestui scop Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rura[‘e in cahtate d,
Autoritate Publica Tutelara pentru Societatea Nationale "Casa Romana de Comeq Agroahmen;ar
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UNIREA" - S.A., elaboreaza prezentul Plan de selectie - Componenta initiala, in vederea selectiei si
nominalizarii pentru pozitiile de membri ai Consiliului de Administratie al societatii.

La data prezentei, Consiliul de Administratie este format din 3 membri provizorii, cu contract de
mandat incheiat pana la data de 19.07.2025.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie ce se deruleaza in prezent intra sub
incidenta prevederilor OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare si HG nr. 639/2023, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. SCOPUL $I DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie se realizeaza cu scopul de a asigura transparenta si profesionalismul membrilor
Consiliului de Administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor
publice.

Potrivit Anexei nr. 1 a HG nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde documente de lucru care se
utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin care se stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii, structurat pe doud
componente: componenta initiala $i componenta integrala.

Componenta initiald a Planului de selectie este definita la art. 1 alin. 4 din Anexa nr. 1 - Normele
metodologice  pentru  stabilirea  criteriillor de selectie a membrilor consiliillor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor
masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de Urgent3 a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, din data de 08.05.2025.

Prezenta componenta initiala a Planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutérii si selectiei a
membrilor Consiliului de Administratie al Societdtii Nationale ,Casa Romand de Comert
Agroalimentar UNIREA” S.A., cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si Anexa nr. 1 la HG
nr. 639/2023.

Componenta initiala a planului de selectie constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate si
rolurile acestora, riscurile identificate, precum si documentele de lucru.

2. PRINCIPIHI

Intocmirea proiectului componentei initiale a Planului de selectie a fost realizata respectand
principiile transparentei, dreptului la libera competitie, echitate s§i egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al societatii, astfel incat sa poata fi determinate toate aspectele
cheie ale procedurii de selectie si nominalizare in concordantd cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si comple}ér‘jtey[tﬁﬁoa'r&}x

f )

HG nr. 639/2023. ( L

3. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE \ : R
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Data de incepere a procedurii de selectie si nominalizare este: 25.04.2025. WIS Wk




MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 83 din 25.04.2025, s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii Nationale
»Casa Roméana de Comert Agroalimentar UNIREA” S.A., in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Anexei nr. 1 la HG nr. 639/2023.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita, documente
necesare, precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. In conformitate cu
prevederile art. 1 alin. (1) pct. 4 din HG nr. 639/2023, etapele procedurii de selectie sunt

urmatoarele:

Explicare
Nr. : _ data :
Crt. Actiune/ Etapa incepere/ Responsabil Temei legal
durata etapa
Notificare Conf. prevederilor art. 3, alin. 2
AMEPIP cu privire din Anexei 1 la HG 639/2023
1. | @necestatea | 57022025 | APT
eclansarii
procedurii de
selectie
APT prin Conform prevederilor art.4 alin.(1)
structura de din Anexa 1b la H.G.
guvernanta nr. 639/2023
corporativa in
Elaborare consulta_re cu
2. | scrisoare de 708005 | StUcnlede
asteptari specialitate §l1n
' cadrul APT si cu
organele de
administrare si
conducere ale
societatii
Aprobare Conform prevederilor art.4 alin.(4)
3. | Scrisoare de 15.04.2025 | APT din Anexa 1b la H.G.
Publicare ; Conform prevederilor art.5 alin.(1)
Scrisoare de Publicarea din Anexa 1b la H.G.
asteptari ca Gaatacy nr. 639/2023
4. p'arte din compqnenta APT, CRCA
initiala a Unirea, AMEPIP
componenta .
i . | planului de
initiala a planului selectie
de selectie
HAGA Conf. prevederilor art. 3, alin 3
Declansarea 25.04.2025 din Anexa 1 la HG 639/2023
5. | procedurii de | ReN™ AGA
selectie eclansa[e
Y procedura de
selectie &7
Notificare r N g
Notificare AMEPIP  in 4% T
6. | AMEPIP cu privire | termen de 2| 5o % # _
" |la declansarea | zile de la L
procedurii de | declansarea Conf. prevederilor art.. 3, 'alin.3
selectie procedurii din Anexa 1 la HG 639/2023
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prin
hotararea
AGA 83 din
25.04.2025
Elaborarea si Conf. prevederilor art. 5, alin.1,
publicare a : Sectiunea a 2-a, Capitolul I, din
7 Proiectului Lgdz;fs a?ga la APT, Anexa 1 la HG 639/2023
" | Componentei durii CRCA UNIREA
initiale a Planului procedu
de Selectie
Formulare de Conf. prevederilor art. 5, alin.1,
propuneri de a Sectiunea a 2-a, Capitolul I, din
modificare si 3 ) e Anexa 1 la HG 639/2023
completare a ; ;
8. proiectului fi]alia de la | Actionarul
componentei ublicarii
initiale a planului P
de selectie
In termen de Conf. prevederilor art. 5, alin.6
10 Sectiunea a 2-a, Capitolul |, din
Aprobare zle de la Anexa 1 la HG 639/2023
T el e data APT
initiala a planului finalizirii
de selectie mahzamﬂ
: procedurii de
consultare
Ulterior Conf. prevederilor art. 4, alin.2,
desemnarii lit. a si prevederilor art. 7, alin.1
Constituire celor 2 din Sectiunea a 2-a, Capitolul I,
10 comisiei de membri si a APT din Anexa 1 la HG 639/2023
"| selectie si expertului
nominalizare independent
de catre
AMEPIP
Elaborarea si Conf.  prevederilor art. 9,
aprobarea Sectiunea a 2-a, Capitolul I, din
Regulamentul de Anexa 1 la HG 639/2023
Organizare si
Functionare a
Comisiei de
Selectie si
Nominalizare .
Ulterior
(CSI;.) datil | constituirii
1. gzgt;uago?siul 4o | comisiei de | APT
membru in cadrul seleg’g1(al_$1
Consiliului da | PANHIAEREE
Administratie al
Societatii
Comerciale ,,Casa , ]
Romana de 272
Comert (1f | '!
Agroalimentar ey K
UNIREA” S.A. A\, » :
17| Elaborare si in termen de | APT prin Conform N T 5wt
‘| publicare proiect | 5 structura de prevederilor art. 12 o L

RURR™
‘“‘“‘—i—-’"
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profil Consiliul de | zile de la | guvernanta din Anexa nr.1 la
administratie si data corporativa H.G. nr. 639/2023
transmitere catre | aprobarii
AMEPIP componentei
initiale a
planului de
selectie
Elaborarea si [ In termen de | CSN Conf. prevederilor art. 10, alin.1
publicarea 10 zile de la | APT, si 2, Sectiunea a 2-a, Capitolul |,
Proiectului constituirea CRCA UNIREA din Anexa 1 la HG 639/2023
13.| Componentei comisiei de
integrale a | selectie si
planului de | nominalizare
selectie
Formulare de in termen de | Actionarul Conform
propuneri de 5 prevederilor art. 10
modificare si zile de la alin. (3) din Anexa
14 completare a data nr.1 la H.G. nr.
"| componentei publicarii 639/2023
integrale a
planului
de selectie
Aprobarea Conf. prevederilor art. 10, alin.4,
Componentei din Anexa 1 la HG 639/2023
15.] integrale a APT
planului de
selectie
Publicarea Conf. prevederilor art. 19, alin.2-
anuntului privind | Cu cel putin 3, din Anexa 1 la HG 639/2023
selectia 30 de zile
membrului in | fnainte de
cadrul Consiliului | data-limita APT
de Administratie | pentru ?
16. al Societatii | depunerea iﬁ{é?’w UHIRER,
Comerciale ,,Casa | candidaturilo
Romana de | r specificata
Comert in anunt.
Agroalimentar
UNIREA” S.A.
Candidatii la | Conf. prevederilor art. 20, alin. 1
postul de | din Anexa 1 la HG 639/2023
In termen de | membru in
30 de zile de | consiliul al
17 gepunerea la data | Societatii
-| dosarelor de n— :
candidaturs pubhcarn_ Comerciale .
anuntului »Casa Romana
de Comert
Agroalimentar
UNIREA” S.A.
In termen de Conf. prevederilor art. 20, alin. 2
maximum 5 3 din Anexa 1 la HGy 639!20
Evaluarea zile (f [
18.| dosarelor de | lucratoare de | CSN =i
candidatura la A\

data limita
pentru

N L 5
\

N'\.‘
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depunerea
candidaturilor

in termen de

Conf. prevederilor art. 20. alin 2

19. i?éﬁ}fggi de |, _ie de la| CSN din Anexa 1 la HG 639/2023
evaluare
In termen de Conf. prevederilor art. 20., alin 3
maximum 5 din Anexa 1 la HG 639/2023
Informarea in | zile
scris a | lucratoare de
. candidatilor la data CSN
respinsi adoptarii
deciziei de
respingere
intocmire  lista Conf. prevederilor art. 20. alin 4
21.| lungd a CSN din Anexa 1 la HG 639/2023
candidatilor
. Conf. prevederilor art. 21. alin 3
22. 5?11C_}Fafe, de CSN din Anexa 1 la HG 639/2023
clarificari
In termen de Conf. prevederilor art. 21. alin 7
— in maximum 5 din Anexa 1 la HG 639/2023
> zile
scris a g
23.| candidatilor {gcrama“”da‘,ig CSN
{:;p;nga din lista adoptrii
g deciziei de
respingere
Lo ) Conf. prevederilor art. 22, alin.
94| Alcatuire lista CSN (1) din Anexa 1 la HG 639/2023
scurta
Informarea Tormen Conf. prevederilor art. 22, alin. 2
candidatilor depunere din Anexa 1 la HG 639/2023
admf:? n hSta} declaratie de | CSN
25. ‘cf”" a . * | intentie 15 | Candidatii
CRuieren zile de la| selectati
declaratiei de data
intenpe 2 | informarii
acestora
Analiza Conf. prevederilor art. 22, alin. 3
declaratilor de din Anexa 1 la HG 639/2023
intentie si
26.| integrarea CSN
rezultatelor  in
evaluarea A
candidatului T
Elaborarea Conf. prevederilor art.-22, alin. 5"
27.| planului e CSN din Anexa 1 la HG g_gr:fzoi-
1=
interviu &y (Y
B Conf. prevederilor art. 22, alin.»5)
28.| Anunt  privind CSN din Anexa 1 la HG 639/2023 . '

data interviului

=

IIF

b
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Selectia finalda a | In termen de Conf. prevederilor art. 22, alin. 4
29 candidatilor in |5 zile de la CSN din Anexa 1 la HG 639/2023
‘| urma afisarea datei
interviurilor de interviu
Intocmire In termen de Conf. prevederilor art. 22, alin. 6
30 clasament 5 zile de la CSN din Anexa 1 la HG 639/2023
"| candidati si | incheierea
raportul final interviurilor
in termen de Conf. prevederilor art. 22, alin. 7,
3 zile lit. a) si c) din Anexa 1 la HG
Transmitere ::crg:‘gzliir;rg: 63372043
1| et et cite | proceduror | con
avizaraa e sglegtle si | APT
v i e nominalizare
conforma si catre &
APT ..
administrator
ilor
Publicarea Conf. prevederilor art. 22, alin. 8,
Raportului  final | Dupa primirea din Anexa 1 la HG 639/2023
dupa emiterea | avizului APT
32.| avizului final al | AMEPIP in | CRCA UNIREA
AMEPIP pe pagina | termen de 10 | AMEPIP
MADR, CRCA | zile
UNIREA, AMEPIP
Convocare Conf. prevederilor art. 22, alin.
AGA 11, din Anexa 1 la HG 639/2023
Desemnarea In tc_ermen de
. «. | maximum 10
33.| membrilor N | op. " e a | AGA
‘| consiliului de dats
administratie coUREEHi
raportului
final

4. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari reprezinta
stabileste performantele asteptate
publice, pentru o perioada de 4 ani.

prin OMADR nr. 646/R/15.04.2025.

un document de lucru prin care autoritatea publica tutelara
de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii
Pentru procedura in curs, Scrisoarea de asteptari a fost aprobata

Scrisoarea de asteptdri se publicd pe pagina de internet a Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, a Societatii Nationale si AMEPIP, odata cu componenta initiala a planului de selectie, conform
dispozitiilor art. 5 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023.

5. ROLURI S| RESPONSABILITATI

1. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publlce (AMEPlP)_are
urmatoarele competente: |

« AMEPIP are responsabilitatea de a coordona si supraveghea procesul de selectie al membnlor
consiliilor de administratie si al conducerii executive a intreprinderilor publice, as1gurandu se ca
acestea se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare si cu principiile transparen';el si"
meritocratiei; ML
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« Elaboreaza Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare;

« Desemneaza, prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

« Declanseaza procedura de selectie a expertului independent sau desemneaza expertul independent,
selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Comunica autoritatii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice ordinul presedintelui
prevazut la lit. a), precum si informatii privind expertul independent selectat conform lit. b), in
termen de 3 zile de la data finalizarii procedurii de achizitie publica, respectiv de la data primirii
notificarii in cazul in care expertul independent este selectat anterior;

» Publica pe pagina proprie componenta initiala a planului de selectie;

» Publica pe pagina proprie anuntul privind selectia membrilor in cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii Comerciale ,,Casa Romana de Comert Agroalimentar UNIREA” S.A.;

» Agentia poate participa la stabilirea criteriilor de selectie pentru membrii comisiei de selectie,
asigurandu-se ca acestea sunt clare, obiective si adecvate pentru pozitiile vizate;

« AMEPIP monitorizeaza intregul proces de selectie derulat de comisia de selectie, asigurandu-se ca
acesta este corect si conform cu regulile stabilite;

« Tn cadrul evaluarii performantelor intreprinderilor publice, agentia poate evalua si eficacitatea
comisiilor de selectie in numirea unor membri competenti si adecvati in pozitiile de conducere;

« Agentia se asigura ca procedurile de selectie sunt in conformitate cu cadrul legal si reglementarile
aplicabile, putand interveni in cazurile in care sunt constatate abateri;

- Agentia poate oferi consultanta comisiilor de selectie, ajutandu-le sa inteleaga mai bine cerintele
legale si sa implementeze bune practici in procesul de recrutare;

» Avizeaza Raportul final ale comisiei de selectie si nominalizare.

2.Autoritatea publica tutelara (MADR) are urmatoarele competente:

« Notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numirea
administratorilor;

« Aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Selectie si Nominalizare, elaborat in
baza Regulamentului cadru prevazut la art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (v) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Elaboreaza Ordinul pentru constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale ,Casa Romana de
Comert Agroalimentar UNIREA” S.A.;

- Elaboreaza, publica si aproba proiectul componentei initiale a planului de selectie;

« Elaboreaza scrisoarea de asteptari;

« Asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea procesului de selectie;

« Aproba componenta integrala a planului de selectie prin act administrativ, respectiv prin hotarare a
adunarii generale a actionarilor;

« Redacteaza procesele verbale ale sedintelor Comisiei de Selectie;

» Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de Selectie la dispozitia presedintelui Comisiei de
Selectie;

 Pastreaza si arhiveaza documentatia aferenta procedurii de selectie a membrilor Consiliului_de
Administratie al Societatii Nationale Casa Roméana de Comert Agroalimentar UNIREA S:A., ca\
respectarea prevederilor legale conform OUG nr.109/2011 privind guvernam;a corpql‘ativa a~,
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. :
» Face demersuri privind publicarea raportului final, dupa emiterea avizului conform al AMEPIP atat i
pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, cat si a intreprinderii publice resp‘ectw a AMEPIE"
cu respectarea provederilor Regulamentului general privind protectia datelor.
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« Mandateazd reprezentantii sii in Adunarea Generald a Actionarilor a Societatii Nationale ,Casa
Roméni de Comert Agroalimentar UNIREA” S.A. sd negocieze si sa aprobe indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari pentru Consiliului de Administratie al Societétii Nationale ,,Casa Romana de
Comert Agroalimentar UNIREA” S.A.

> Prin conducatorul autoritatii publice tutelare:
= Se aproba scrisoarea de asteptari cu privire la performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale Societatii Nationale Casa Romana de Comert Agroalimentar UNIREA 5.A.;
- Se desemneaza membrii in comisia de selectie si nominalizare;
- Se aproba componenta initiala a planului de selectie;
& Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare;
- Se infiinteaza comisia de selectie si nominalizare;
- Se aproba componenta integrala a planului de selectie.

3.Adunarea Generala a Actionarilor are urmatoarele competente:

» Hotaraste declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii Nationale ,,Casa Romana de Comert Agroalimentar UNIREA® - S.A.;

 Negociaza si aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, avizati in prealabil de
catre AMEPIP, rezultati din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de
performanta asumati prin declaratiile de intentie intocmite de catre administratorii numiti;

« Incheie si aprobd contracte de mandat ce vor fi incheiate cu administratorii, precum si
modificarile acestora ce se vor aviza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii de avizare.

4. Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru posturile de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale ,Casa Romana de Comert Agroalimentar
UNIREA” S.A., are, in conditiile legii, urmatoarele competente, dar fara de a se limita la acestea:

a) Desfasoard procedura de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii Comerciale ,,Casa Romana de Comert Agroalimentar UNIREA” S.A.;

b) Evalueazd candidatii, pregateste si comunica autoritatii publice tutelare lista scurta a
candidatilor si clasamentul acestora;

c) Notifich AMEPIP in cazul aparitiei oricarei abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie si nominalizare;

d) Elaboreaza urmatoarele documente necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, fara a
se limita doar la acestea, conform legii:

e Plan de selectie - componenta integrald, cu toata documentatia necesara aferenta;

o Etapele procesului de selectie;

e Calendarul procesului de selectie;

e Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate, formulare,
declaratii;

e Stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a din HG nr. 639/2023, sunt
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul i complexitatea activitatii
intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

e Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si presa online, pentru platforma de
recrutare si pentru publicarea pe pagina autoritatii publice tutelarg: $Va SO _tat;n, a

e Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente, § Ihsta' ’efémente
confidentiale; \ ”'

e Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru d1m1nuareh.,acestor r1scu;1

e Profilul candidatului pentru consiliul de administratie; R
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» Matricea profilului individual pentru functia de administrator;
» Matricea consiliului de administratie;
¢ Alte documente specifice desfasurarii activitatii comisiei.

In vederea indeplinirii atributiilor de la lit. a) si b), comisia intreprinde cel putin urmatoarele:

verifica dosarele de candidatura, in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii al
profilului de candidat sunt respinse din lista lunga;

informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de catre candidati, solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea
candidaturii;

- verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lungd si stabileste punctajul

conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat;

efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul candidatului;

solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, daca este cazul, pentru acuratetea
punctajului;

elaboreaza lista scurta conform normelor metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

informeaza candidatii inclusi pe lista scurtd, prin mijloace electronice, cu privire la obligativitatea
depunerii, in scris, la autoritatea publica tutelara a declaratiei de intentie in termen de 15 zile de
la data informarii;

analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatilor;
intocmeste planul de interviu;

organizeaza si realizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de interviu-interviurile
se vor desfasura la locatia stabilita de autoritatea publica tutelara;

intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

transmite raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului, in conditiile prevazute la art. 4*
alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

formuleaza propuneri catre autoritatea publica tutelara, pentru desemnarea in adunarea generala a
actionarilor, a membrilor consiliului de administratie, din lista scurta pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

transmite raportul final conducatorului autoritatile publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliu.

Alte atributii stabilite de catre conducerea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

i
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6. RISCURI IDENTIFICATE/POSIBILE $I MASURI CE VOR FI LUATE PENTRU DIMINUAREA ACESTOR
RISCURI

Risc identificat Impact Probabilitatea Masuri de minimizare
de aparitie
Criza de timp/ moderat mare Pregatirea din timp a documentelor;
neincadrarea in Cunoasterea legislatiei aplicabile;
termenele pr evﬁzute Alocarea unui numar suficient de personal din
de legislatie cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii

Rurale; Stabilirea atributiilor fiecarui membru
al Comisiei de selectie.

Primirea avizelor din partea AMEPIP prevazute
de legislatia incidenta, cu incadrarea in
termenele legale.

Intarzieri in derularea| moderat mare Respectarea  atributiilor = asumate  prin
procedurii cauzate de legislatia incidenta procedurii de selectie si
Comisia de selectie nominalizare a membrilor, toti factorii

implicati:

-APT-MADR

-AMEPIP

-CSN

-AGA
Numar mic de moderat medie Publicitate adecvata - Anuntul de selectie va
candidati care aplica fi publicat cu respectarea prevederilor OUG
la procedura nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Anuntul trebuie sa includa conditiile care
trebuie sa fie intrunite de candidati, precum
si criteriile de selectie a acestora.

Abandonul moderat medie Constientizarea candidatului cu privire la
candidatilor aflati pe derularea procedurii, implicatiile pe care, o
lista scurta sau a celor posibila renuntare, le poate avea asupra
care au fost deja intregului proces de numire in CA.

selectati Clarificarea, pe cat posibil, a

intrebarilor/problemelor candidatului legate
de ocuparea postului.

Orice alt risc identificat, pe masura ce procesul de selectie se desfasoara si care nu a fost anticipat
prin prezentul plan de selectie, va fi discutat si solutionat intre partile implicate in proces.

7. DOCUMENTE CE TREBUIE ELABORATE $I DEPUSE PANA LA NUMIREA ADMINISTRATORILOR

a) De catre AMEPIP:
- Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare;

- Ordin al presedintelui de nominalizare a doi membri in comisia de selectie si nominalizare;
- Adresa de desemnare a expertului independent. 0

b) De catre Autoritatea Publica Tutelara: :
- Notificare AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie; VNG o
- Notificare AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie; N o
- Scrisoarea de asteptari; il
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- Profilul consiliului;

- Hotarari ale AGA, pentru deciziile atribuite autoritdtii publice tutelare deliberate conform
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) De cdtre Comisia de selectie:

- Planul de selectie - componenta integrala;

- Profilul candidatului pe baza profilului consiliului;

- Criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului;

- Anuntul de selectie;

- Documente referitoare la declaratia de intentie;

- Plan de interviu;

- Proiectul contractului de mandat;

- Declaratii necesar a fi completate de catre candidat;i;

- Raportul de numiri finale;

- Alte documente cerute prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si de Hotararea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, de catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP etc.

d) De catre AGA:

- Hotarari AGA, pentru deciziile atribuite autoritatii publice tutelare deliberate conform Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Declansarea procedurii de selectie;

- Aprobarea componentei integrale a planului de selectie, inclusiv a profilului consiliului si al
candidatului, ca parte din componenta integrala;

- Desemnarea membrilor consiliului de administratie selectati si incheierea contractelor de mandat cu
acestia.

e) De catre candidati:

- La depunerea candidaturilor, dosarul de participare va contine in mod obligatoriu documentele
mentionate in anuntul de selectie si depuse in termenele specificate.

- Candidatii de pe lista scurtd vor depune Declaratia de intentie si orice declaratie solicitata de
Comisie de selectie si nominalizare in aplicarea procedurii prevazute de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si de Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

n vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie si nominalizare, partile identificate la punctul
5 trebuie sd convina asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitoare la intocmirea profilului candidatului.

b) Referitoare la intocmirea profilului consiliului de administratie. ,

Tn cazul consiliilor de administratie formate din 3 membri nu poate fi numit. decat un membr:
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autontai;u pubt}ce
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;
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in cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate
printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in
conducerea societatilor.

Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art. 138" din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Tnaltii functionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti.

Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform legii, in conditiile stabilite in
contractul de mandat. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de administrator,
respectiv director la intreprinderile publice timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii de
revocare. in cazul in care revocarea survine fara justd cauza, administratorul este indreptatit la plata
unor daune-interese, potrivit prevederilor din contractul de mandat.

Tn cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul de audit
este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din
care cel putin unul este calificat ca auditor financiar, conform unui document emis de catre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de
audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, ntr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public, dovedita cu documente.

Respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse §i de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat
cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen.

c) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

i. Componenta integrald a planului de selectie este definitivata.

ii. Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei conlucrari intre parti.
Termenele de realizare sunt estimative. Termenele sunt reflectate in planul de selectie.

iii. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie care trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, precum si prin respectarea legislatiei GDPR conform Legii
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE - Regulamentul general privind protectia datelor, cu modificérile si completarile
ulterioare.

iv. Notificari si modalitate de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de.selectie,
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoanafpersoanele lf}a tentia
careia/carora se vor adresa comunicarile, precum si modalitatea de comumcare, lista per&b nelor
este parte integranta din planul de selectie. !

d) Referitor la selectia candidatilor: : :
i. In vederea asigurarii competentelor necesare ocuparii pozitiilor de adrmmstrator un ‘element
cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor.




MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE

in acest scop, anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si pe prima pagina de internet a
intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel
putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.

9. DATE DE CONTACT

Entitate Date de contact

Ministerul Agriculturii §i Dezvoltarii Registratura MADR

Rurale B-dul Carol |, nr. 2-4, sector 3, Codul Postal
030163, Bucuresti

Tel. +4-021-307-24-11, interior 314
apt@madr.ro




